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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

                                                              

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

25 января 2024 года  № 1/89 
    

Республика Коми, г.Инта 

 

О добровольной народной дружине 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 Руководствуясь Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об 

участии граждан в охране общественного порядка», Законом Республики Коми от 10.11.2014 № 

134-РЗ «О некоторых вопросах участия граждан в охране общественного порядка на 

территории Республики Коми», администрация муниципального округа «Инта» Республики 

Коми, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 1. Утвердить Положение о добровольной народной дружине, действующей на 

территории муниципального округа «Инта» Республики Коми, согласно приложению 1 к 

настоящему постановлению. 

 2. Утвердить Состав штаба, координирующего деятельность народных дружин на 

территории муниципального округа «Инта» Республики Коми, согласно приложению 2 к 

настоящему постановлению. 

 3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

 4. Признать утратившими силу постановления администрации МОГО «Инта»: 

4.1. от 22.06.2018 № 6/1021 «О добровольной народной дружине муниципального 

образования городского округа «Инта»; 

4.2. от 24.08.2018 № 8/1368 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 года № 6/1021 «О 

добровольной народной дружине муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.3. от 19.09.2018 № 9/1518 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 года № 6/1021 «О 

добровольной народной дружине муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.4. от 29.10.2018 № 10/1727 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 года № 6/1021 «О 

добровольной народной дружине муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.5. от 20.07.2020 № 7/951 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 года № 6/1021 «О 

добровольной народной дружине муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.6. от 16.11.2022 № 11/1791 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 года № 6/1021 «О 

добровольной народной дружине муниципального образования городского округа «Инта»; 
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4.7. от 10.05.2023 № 5/640 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 года № 6/1021 «О 

добровольной народной дружине муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.8. от 23.10.2023 № 10/1560 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 года № 6/1021 «О 

добровольной народной дружине муниципального образования городского округа «Инта». 

 5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

 

И.о. главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителя администрации              Г.И. Николаев 
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Приложение 1  

к постановлению администрации муниципального  

округа «Инта» Республики Коми 

от «24» января  2024 г. № 1/89 

 
 

Положение о добровольной народной дружине, действующей на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в 
охране общественного порядка», Законом Республики Коми от 10.11.2014 134-РЗ «О 
некоторых вопросах участия граждан в охране общественного порядка на территории 
Республики Коми, Устава муниципального округа «Инта» Республики Коми, в целях 
поддержки граждан и общественных объединений, участвующих в охране общественного 
порядка на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

1.2. Добровольная народная дружина (далее – ДНД) – участвует в охране 
общественного порядка на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми и 
взаимодействует с органами внутренних дел (полицией) и иными правоохранительными 
органами, органами государственной власти и администрацией муниципального округа «Инта» 
Республики Коми. 

1.3. Народный дружинник – гражданин Российской Федерации, являющийся членом 
ДНД и принимающий в ее составе участие в охране общественного порядка на территории 
муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

1.4. ДНД создается по месту жительства граждан для содействия правоохранительным 
органам в укреплении общественного порядка и борьбы с правонарушениями на основе 
принципов добровольности, законности, гуманности, соблюдения и защиты прав и свобод 
человека и гражданина. 

1.5. В своей работе ДНД руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Республики Коми, администрации муниципального округа «Инта» 
Республики Коми.  

 
2. Цели, задачи и функции ДНД 

 
2.1. ДНД создается в целях усиления охраны общественного порядка, защиты от 

преступных посягательств объектов собственности граждан, юридических лиц, органов власти 
и управления, оказания содействия правоохранительным органам в их деятельности по охране 
общественного порядка и профилактике правонарушений, правового воспитания населения. 

2.2. Основной задачей ДНД является оказание содействия органам местного 
самоуправления, правоохранительным органам в охране общественного порядка, участие в 
предупреждении и пресечении правонарушений. 

2.3. Выполняя вышеназванные задачи, ДНД осуществляет следующие функции 
(направления деятельности): 

2.3.1. патрулирование, выставление постов в общественных местах, организация 
дежурств, проведение специальных рейдов и операций совместно с сотрудниками 
правоохранительных органов; 

2.3.2. содействие сотрудникам правоохранительных органов в сборе и оформлении 
материалов в отношении правонарушителей; 

2.3.3. проведение индивидуальной воспитательной работы с лицами, совершающими 
правонарушения, установление шефства дружинников над такими лицами, разъяснение 
гражданам законодательства Российской Федерации и Республики Коми, проведение бесед с 
родителями или иными законными представителями несовершеннолетних, совершающих 
правонарушения; 

2.3.4. проведение профилактической работы с лицами, склонными к совершению 
правонарушений, участие в работе по предупреждению безнадзорности и правонарушений 
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среди несовершеннолетних; 
2.3.5. пропаганда правовых знаний среди населения; 
2.3.6. разъяснение населению положений действующего законодательства; 
2.3.7. внесение предложений в органы местного самоуправления и органы внутренних 

дел по укреплению правопорядка, устранению причин и условий, способствующих 
совершению правонарушений. 

2.4. Не допускается выполнение ДНД задач и функций, отнесенных к исключительной 
компетенции правоохранительных органов. 

 
3. Порядок создание ДНД, исключение из членов ДНД 

 
3.1. ДНД создаются по инициативе граждан Российской Федерации, изъявивших 

желание участвовать в охране общественного порядка, в форме общественной организации с 
уведомлением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

3.2. В ДНД принимаются на добровольной основе граждане Российской Федерации, 
достигшие восемнадцатилетнего возраста, способные по своим личным и деловым качествам 
исполнять обязанности народных дружинников, предусмотренные пунктом 5.3 настоящего 
Положения. 

3.3. ДНД подлежит включению в региональный реестр народных дружин и 
общественных объединений правоохранительной направленности в Республике 
Коми. Порядок формирования и ведения регионального реестра народных дружин и 
общественных объединений правоохранительной направленности утвержден приказом 
Министерства внутренних дел Российской Федерации от 21.07.2014 № 599. 

3.4. ДНД создается по инициативе ее учредителей - не менее трех физических лиц. 
Решение о создании ДНД, утверждении ее Устава, формировании руководящих и иных 
органов принимается на общем собрании и оформляется протоколом. 

3.5. После выполнения пункта 3.4 настоящего Положения учредители извещают 
администрацию муниципального округа «Инта» Республики Коми об учреждении ДНД, 
предоставляя на имя первого заместителя руководителя администрации устав ДНД, сведения о 
руководящих и иных органах ДНД, а также сведения об учредителях, о месте нахождения 
постоянно действующего руководящего органа ДНД. 

3.6. Прием гражданина в ДНД осуществляется в индивидуальном порядке на основании 
личного заявления. 

3.7. Решение о приеме гражданина в ДНД принимается большинством голосов на  
заседании Штаба, координирующего деятельность ДНД на территории муниципального 
округа «Инта» Республики Коми (далее - Штаб ДНД).  

3.8. Не могут быть учредителями, участниками, членами ДНД граждане: 
3.8.1. имеющие неснятую или непогашенную судимость; 
3.8.2. в отношении которых осуществляется уголовное преследование; 
3.8.3. ранее осужденные за умышленные преступления; 
3.8.4. включенные в перечень организаций и физических лиц, в отношении которых 

имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму, в 
соответствии с Федеральным законом от 7 августа 2001 года № 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 
терроризма» либо в составляемые в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой 
VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными 
решениями Совета Безопасности ООН, перечни организаций и физических лиц, связанных с 
террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового 
уничтожения; 

3.8.5. в отношении которых вступившим в законную силу решением суда установлено, 
что в их действиях содержатся признаки экстремистской деятельности; 

3.8.6. страдающие психическими расстройствами, больные наркоманией или 
алкоголизмом; 

3.8.7. признанные недееспособными или ограниченно дееспособными по решению 
суда, вступившему в законную силу; 

3.8.8. подвергнутые неоднократно в течение года, предшествовавшего дню принятия в 
народную дружину, в судебном порядке административному наказанию за совершенные 
умышленные административные правонарушения; 

3.8.9. имеющие гражданство (подданство) иностранного государства. 

http://docs.cntd.ru/document/420214368
http://docs.cntd.ru/document/420214368
http://docs.cntd.ru/document/420214368
http://docs.cntd.ru/document/420214368
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3.9. На гражданина, вступающего в ДНД, могут быть запрошены из официальных 
инстанций и органов сведения, характеризующие его личность. 

3.10. Народный дружинник на собрании ДНД дает торжественное обещание 
добросовестно исполнять свой общественный долг по обеспечению охраны правопорядка и 
борьбы с правонарушениями. 

3.11. Гражданину, принятому в ДНД, выдается удостоверение народного дружинника и 
нарукавная повязка, образец и порядок выдачи, которых установлен Законом Республики 
Коми от 10.11.2014 № 134-РЗ «О некоторых вопросах участия граждан в охране 
общественного порядка на территории Республики Коми». 

3.12. Запрещается использование удостоверения народного дружинника и нарукавной 
повязки во время, не связанное с участием в охране общественного порядка. 

3.13. Народные дружинники могут быть исключены из ДНД в следующих случаях: 
3.13.1. на основании личного заявления народного дружинника; 
3.13.2. при наступлении обстоятельств, указанных в пункте 3.7 настоящего Положения; 
3.13.3. при совершении народным дружинником, участвующим в охране 

общественного порядка, противоправных действий либо бездействий, повлекших нарушение 
прав и свобод граждан, общественных объединений, религиозных и иных организаций; 

3.13.4. в связи с неоднократным невыполнением народным дружинником требований 
устава ДНД либо фактическим самоустранением от участия в деятельности ДНД;  

3.13.5. в связи с прекращением гражданства Российской Федерации. 
3.14. Решение об исключении или выбытии гражданина из ДНД принимается 

большинством голосов на заседании Штаба. 
3.15. Исключенный или выбывший гражданин из ДНД сдает удостоверение народного 

дружинника и нарукавную повязку в день его исключения. 
3.16. Систематизация сведений о деятельности ДНД, учет народных дружинников и 

создание условий для их деятельности осуществляется администрацией муниципального 
округа «Инта» Республики Коми. 

3.17. Координацию деятельности ДНД, обучение и инструктирование народных 
дружинников, руководство группами совместного патрулирования народных дружинников и 
сотрудников полиции осуществляет ОМВД России «Интинский». 

 
4. Структура ДНД 

 
4.1. Руководство деятельностью ДНД осуществляет командир ДНД, избранный 

членами ДНД по согласованию с администрацией муниципального округа «Инта» Республики 
Коми и ОМВД России «Интинский». 

4.2. Командир ДНД: 
4.2.1. организует непосредственную деятельность ДНД, производит подбор кандидатов 

в народные дружинники; 
4.2.2. принимает участие в планировании работы ДНД, разрабатывает график дежурств, 

ведет табель учета дежурства; 
4.2.3. инструктирует народных дружинников, осуществляет контроль за работой 

народных дружинников во время дежурства, ведет учет результатов работы ДНД; 
4.2.4. проводит работу по сплочению и укреплению ДНД, повышению внутренней 

дисциплины, эффективности деятельности; 
4.2.5. организует изучение народными дружинниками действующего законодательства 

по обеспечению общественного порядка, проведение занятий по физической подготовке 
народных дружинников, обучение их формам и методам борьбы с правонарушителями;  

4.2.6. готовит для обсуждения на собрании народных дружинников вопросы 
организации и деятельности ДНД; 

4.2.7. ходатайствует перед Штабом ДНД о поощрении наиболее отличившихся 
народных дружинников; 

4.2.8. отчитывается о результатах работы ДНД на заседании Штаба ДНД; 
4.3. Командир ДНД вправе: 
4.3.1. привлекать на добровольной основе население муниципального округа «Инта» 

Республики Коми к деятельности ДНД; 
4.3.2. разрабатывать предложения по укреплению общественного порядка и направлять 

их в органы государственной власти, органы местного самоуправления, руководителям 
предприятий и организаций; 

http://docs.cntd.ru/document/423852888
http://docs.cntd.ru/document/423852888
http://docs.cntd.ru/document/423852888
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4.3.3. распространять информацию о деятельности ДНД среди населения.  
4.4. Командир ДНД организует прием населения и рассматривает вопросы, отнесенные 

к его компетенции, на заседаниях Штаба ДНД. 
 

5. Права, обязанности и ответственность добровольного народного дружинника 
 
5.1. Народный дружинник при исполнении им совместно с сотрудниками 

правоохранительных органов обязанностей по охране общественного порядка, 
предупреждению и пресечению правонарушений имеет право: 

5.1.1. требовать от граждан и должностных лиц прекратить противоправные деяния; 
5.1.2. принимать меры по охране места происшествия, а также по обеспечению 

сохранности вещественных доказательств совершения правонарушения с последующей 
передачей их сотрудникам полиции; 

5.1.3. оказывать содействие полиции при выполнении возложенных на 
нее Федеральным законом от 07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции» обязанностей в сфере охраны 
общественного порядка; 

5.1.4. применять физическую силу в случаях и порядке, предусмотренных пунктом 3 
статьи 19 Федерального закона от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране 
общественного порядка»; 

5.1.5. осуществлять иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.04.2014 
№ 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка» и другими федеральными 
законами. 

5.2. Народные дружинники вправе отказаться от исполнения возложенных на них 
обязанностей в случае, если имеются достаточные основания полагать, что их жизнь и 
здоровье могут подвергнуться опасности. 

5.3. Народные дружинники при участии в охране общественного порядка обязаны: 
5.3.1. знать и соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых 

актов в сфере охраны общественного порядка; 
5.3.2. при объявлении сбора ДНД прибывать к месту сбора в установленном порядке; 
5.3.3. соблюдать права и законные интересы граждан, общественных объединений, 

религиозных и иных организаций; 
5.3.4. принимать меры по предотвращению и пресечению правонарушений; 
5.3.5. выполнять требования уполномоченных сотрудников органов внутренних дел 

(полиции) и иных правоохранительных органов, не противоречащие законодательству;  
5.3.6. оказывать первую помощь гражданам при несчастных случаях, травмах, 

отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью, при 
наличии соответствующей подготовки и (или) навыков; 

5.3.7. иметь при себе и предъявлять гражданам, к которым обращено требование о 
прекращении противоправного деяния, удостоверение установленного образца. 

5.4. Народные дружинники могут привлекаться к участию в охране общественного 
порядка в их рабочее или учебное время с согласия руководителя организации по месту их 
работы или учебы. 

5.5. Народные дружинники несут ответственность за противоправные действия, 
установленные законодательством. 

5.6. Действия народных дружинников, нарушающие права и законные интересы 
граждан, общественных объединений, религиозных и иных организаций, могут быть 
обжалованы в порядке, установленном законодательством. 

 
6. Гарантии правовой защиты народных дружинников 

 
6.1. Народные дружинники при исполнении своих обязанностей находятся под защитой 

государства, их законные требования о прекращении противоправных действий обязательны 
для исполнения всеми гражданами и должностными лицами. 

6.2. Никто не вправе принуждать народных дружинников исполнять обязанности, 
которые не возложены на них Федеральным законом от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии 
граждан в охране общественного порядка».  

При получении указаний, противоречащих законодательству Российской Федерации и 
Республики Коми, народные дружинники обязаны руководствоваться Федеральным законом 
от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка» и другими 

http://docs.cntd.ru/document/902260215
http://docs.cntd.ru/document/499086123
http://docs.cntd.ru/document/499086123
http://docs.cntd.ru/document/499086123
http://docs.cntd.ru/document/499086123
http://docs.cntd.ru/document/499086123
http://docs.cntd.ru/document/499086123
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федеральными законами и законами Республики Коми. 

6.3. Воспрепятствование осуществляемой на законном основании деятельности 

народных дружинников, в связи с их участием в охране общественного порядка либо 

невыполнение их законных требований о прекращении противоправных действий влечет 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Коми. 
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Приложение 2  

к постановлению администрации муниципального  

округа «Инта» Республики Коми 

от «24» января  2024 г. № 1/89 

 

 

Состав штаба, координирующего деятельность 

народных дружин на территории  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

Г.И. Николаев  - председатель штаба – первый заместитель руководителя 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

   

Е.Е. Моторина - заместитель председателя штаба – заместитель руководителя 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

   

Е.С. Валей  -  секретарь штаба – старший инспектор Управления по делам 

гражданской обороны, антитеррористической и пожарной 

безопасности администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми. 

   

Члены штаба: 

 

  

Е.М. Маликова - начальник Управления по делам гражданской обороны, 

антитеррористической и пожарной безопасности администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

Э.О. Круглова  - начальник Отдела образования администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми 

О.Е. Попова  - начальник отдела культуры администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми; 

О.А. Юкса  - начальник Отдела спорта администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми; 

К.К. Магомедов - заместитель начальника полиции по ООП ОМВД России 

«Интинский» (по согласованию); 

И.В. Проскурин - командир добровольной народной дружины муниципального округа 

«Инта» Республики Коми; 

Е.В. Коломинов - заместитель командира добровольной народной дружины 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

25 января 2024 года  № 1/90 
    

   

 Республика Коми, г.Инта 

 

 

 

О порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва 

материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного характера на территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

 

 

Во исполнение Федерального закона от 21 декабря 1994 № 68-ФЗ «О защите населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Методических 

рекомендаций по созданию, хранению, использованию и восполнению резервов материальных 

ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера МЧС 

России от 19 марта 2021 № 2-4-71-5-11, в целях обеспечения мероприятий по ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и защите населения на территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

1.1. Порядок создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных 

ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального округа 

«Инта» Республики Коми согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Номенклатуру и объемы резервов материальных ресурсов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

2. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений, организаций, независимо от 

их организационно-правовой формы, находящихся и осуществляющих  хозяйственную 

деятельность на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми: 
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2.1. создать резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на 

подведомственных объектах; 

2.2. представлять информацию о создании, хранении, использовании и восполнении 

резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций в Управление по 

делам гражданской обороны, антитеррористической и пожарной безопасности администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми  в срок до 15 января  (по состоянию на 01 

января),  в срок до 15 июня (по состоянию на 01 июня)  текущего года. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

Николаева Г.И. 

4.  Признать  утратившими силу: 

4.1. постановление  администрации  МОГО «Инта» от 10 марта 2020 года № 3/337 «О 

порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для 

ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории 

муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.2. постановление администрации МОГО «Инта» от 30 июня 2022 года № 6/1019 «О 

порядке создания, хранения, использования и восполнения резервов материальных ресурсов 

для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории 

муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.3. постановление   администрации   МОГО   «Инта»  от  22 мая 2023 года  № 5/721 «О 

внесении  изменений  в  постановление  администрации  МОГО  «Инта» от 30 июня 2022 года 

№ 6/1019 «О порядке создания, хранения, использования и восполнения резервов материальных 

ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на 

территории муниципального образования городского округа «Инта». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

И.о. Главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми – руководителя администрации                            Г.И. Николаев  
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Приложение 1 

к постановлению администрации МО «Инта»  

Республики Коми  

от «25» января 2024 г. № 1/90 

 

Порядок 

создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов 

для ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории муниципального округа 

«Инта» Республики Коми 
 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 

1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера», руководствуясь методическими рекомендациями по созданию, 

хранению, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов для ликвидации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера МЧС России от 19 марта 2021 № 

2-4-71-5-11 и определяет основные принципы создания, хранения, использования и 

восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций на 

территории муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее – резерв МО «Инта»). 

2. Резерв МО «Инта» для ликвидации чрезвычайных ситуаций создается 

заблаговременно в целях экстренного привлечения необходимых средств для обеспечения 

проведения аварийно-спасательных и аварийно-восстановительных работ в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в том числе для 

организации первоочередного жизнеобеспечения населения, развертывания и содержания 

пунктов временного размещения и питания пострадавшего населения, а также при ликвидации 

последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.  

3. Резерв МО «Инта» включает продовольствие, пищевое сырье, медицинские изделия, 

лекарственные препараты, транспортные средства, средства связи, строительные материалы, 

топливо, средства индивидуальной защиты и другие материальные ресурсы. 

4. Номенклатура и объемы материальных ресурсов Резерва МО «Инта» утверждаются 

администрацией муниципального округа «Инта» Республики Коми и устанавливаются исходя 

из прогнозируемых видов и масштабов чрезвычайных ситуаций, предполагаемого объема работ 

по их ликвидации, а также максимально возможного использования имеющихся сил и средств 

для ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. Создание, хранение и восполнение Резерва МО «Инта» осуществляется за счет средств 

бюджета муниципального округа «Инта» Республики Коми, а также за счет внебюджетных 

источников. 

6. Объем финансовых средств, необходимых для приобретения материальных ресурсов 

Резерва МО «Инта», определяется с учетом возможного изменения рыночных цен на 

материальные ресурсы, а также расходов, связанных с формированием, размещением, 

хранением и восполнением Резерва. 

7. Бюджетная заявка для комплектования Резерва МО «Инта» на планируемый 

финансовый год представляется Управлением по делам гражданской обороны, 

антитеррористической и пожарной безопасности администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми в Финансовое управление администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми в срок до 01 октября текущего года. 

8. Функции по созданию, размещению, хранению и восполнению Резерва МО «Инта» 

возлагаются: 

8.1. по продовольствию (в том числе сухие пайки), обеспечению горячим питанием, 

вещевому обеспечению – на отдел изучения потребительского рынка, развития 

предпринимательства и сельского хозяйства администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми; 
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8.2. по средствам связи, нефтепродуктам – на отдел промышленности, транспорта, связи 

и жилищно-коммунальной сферы администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

8.3. по иному имуществу для обеспечения проведения аварийно-спасательных и других 

неотложных работ – на отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, в части касающейся. 

9. Органы, на которые возложены функции по созданию резерва: 

9.1. разрабатывают предложения по номенклатуре и объемам материальных ресурсов в 

резерве; 

9.2. представляют на очередной год бюджетные заявки для закупки материальных 

ресурсов в резерв; 

9.3. определяют размеры расходов по хранению и содержанию материальных ресурсов в 

резерве; 

9.4. определяют места хранения материальных ресурсов резерва, отвечающие 

требованиям по условиям хранения и обеспечивающие возможность доставки в зоны 

чрезвычайных ситуаций; 

9.5. в установленном порядке осуществляют отбор поставщиков материальных ресурсов 

в резерв; 

9.6. заключают в объеме выделенных ассигнований договоры (контракты) на поставку 

материальных ресурсов в резерв, а также на ответственное хранение и содержание резерва; 

9.7. организуют хранение, освежение, замену, обслуживание и выпуск материальных 

ресурсов, находящихся в резерве; 

9.8. организуют доставку материальных ресурсов резерва потребителям в районы 

чрезвычайных ситуаций; 

9.9. ведут учет и отчетность по операциям с материальными ресурсами резерва; 

9.10. обеспечивают поддержание резерва в постоянной готовности к использованию; 

9.11. осуществляют контроль за наличием, качественным состоянием, соблюдением 

условий хранения и выполнением мероприятий по содержанию материальных ресурсов, 

находящихся на хранении в резерве; 

9.12. подготавливают проекты правовых актов по вопросам закладки, хранения, учета, 

обслуживания, освежения, замены, реализации, списания и выдачи материальных ресурсов 

резерва. 

10. Общее руководство по созданию, хранению, использованию Резерва возлагается на 

первого заместителя руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми. 

11. Оперативное руководство по созданию, хранению, использованию резерва 

возлагается на Управление по делам гражданской обороны, антитеррористической и пожарной 

безопасности администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

12. Материальные ресурсы, входящие в состав резерва, независимо от места их 

размещения, являются собственностью юридического лица, на чьи средства они созданы 

(приобретены). 

13. Приобретение материальных ресурсов в резерв осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 05 апреля 2013  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

14. Вместо приобретения и хранения материальных ресурсов или части этих ресурсов 

допускается заключение предварительных договоров на экстренную их поставку (продажу) с 

организациями, имеющими эти ресурсы в постоянном наличии. Выбор поставщиков 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом, указанным в п. 13 настоящего 

Порядка. 

15. Хранение материальных ресурсов резерва организуется как на объектах, специально 

предназначенных для их хранения и обслуживания, так и в соответствии с заключенными 

договорами на базах и складах промышленных, транспортных, сельскохозяйственных, 

снабженческо-сбытовых, торгово-посреднических и иных предприятий и организаций, 
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независимо от формы собственности, и где гарантирована их безусловная сохранность и откуда 

возможна их оперативная доставка в зоны чрезвычайных ситуаций. 

16. Должностные лица и органы, на которые возложены функции по созданию резерва и 

заключившие договоры, осуществляют контроль за количеством, качеством и условиями 

хранения материальных ресурсов и устанавливают в договорах на их экстренную поставку 

(продажу) ответственность поставщика (продавца) за своевременность выдачи, количество и 

качество поставляемых материальных ресурсов. 

Возмещение затрат организациям, осуществляющим на договорной основе 

ответственное хранение резерва, производится за счет средств бюджета муниципального округа 

«Инта» Республики Коми. 

17. Выпуск материальных ресурсов из резерва осуществляется по решению Главы 

муниципального округа «Инта» Республики Коми – руководителя администрации, или лица, 

его замещающего, и оформляется распоряжением администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми. Решения готовятся на основании обращений предприятий, 

учреждений и организаций и граждан. 

18. Использование резерва осуществляется на безвозмездной или возмездной основе. 

В случае возникновения на территории муниципального округа «Инта» Республики 

Коми чрезвычайной ситуации техногенного характера расходы по выпуску материальных 

ресурсов из резерва возмещаются за счет средств и имущества хозяйствующего субъекта, 

виновного в возникновении чрезвычайной ситуации. 

19. Перевозка материальных ресурсов, входящих в состав резерва, в целях ликвидации 

чрезвычайных ситуаций осуществляется транспортными организациями на договорной основе 

с администрацией муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

20. Предприятия, учреждения и организации, обратившиеся за помощью и получившие 

материальные ресурсы из резерва, организуют прием, хранение и целевое использование 

доставленных в зону чрезвычайной ситуации материальных ресурсов. 

21. Отчет о целевом использовании выделенных из резерва материальных ресурсов 

готовят предприятия, учреждения и организации, которым они выделялись. Документы, 

подтверждающие целевое использование материальных ресурсов, представляются в 

администрацию муниципального округа «Инта» Республики Коми, в десятидневный срок, со 

дня использования. 

22. Для ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечения жизнедеятельности 

пострадавшего населения администрация МО «Инта» может использовать находящиеся на его 

территории объектовые резервы материальных ресурсов по согласованию с предприятиями, 

учреждениями, организациями, их создавшими. 

23. Восполнение материальных ресурсов резерва, израсходованных при ликвидации 

чрезвычайных ситуаций, осуществляется за счет средств, указанных в распоряжении 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми о выделении ресурсов из 

Резерва МО «Инта». 
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Приложение 2 

к постановлению администрации МО «Инта»  

Республики Коми 

от «25» января 2024 г. № 1/90 

 

Номенклатура и объемы 

резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций 

 

 

№ 

п/п 

Наименование материального ресурса Единица 

измерения 

Количество 

Продовольствие из расчета 1654 человек на 1 сутки 

1 Хлеб из смешанной муки тонн 0,99 

2 Хлеб белый тонн 0,66 

3 Крупа разная тонн 0,16 

4 Макароны тонн 0,03 

5 Молоко (молокопродукты) тонн 0,82 

6 Мясопродукты тонн 0,16 

7 Рыбопродукты тонн 0,09 

8 Масло животное тонн 0,08 

9 Картофель тонн 0,82 

10 Овощи тонн 0,29 

11 Сахар тонн 0,11 

12 Соль тонн 0,04 

13 Чай тонн 0,003 

14 Сухие пайки шт. 1654 

15 Табачные изделия пачка 1654 

16 Спички коробок 1654 

17 Вода питьевая литр 8270 

Вещевое имущество и ресурсы жизнеобеспечения 

1 Кровати раскладные шт. 1654 

2 Одеяла шт. 1654 

3 Матрасы шт. 1654 

4 Подушки шт. 1654 

5 Постельные принадлежности (простыни, наволочки, 

полотенца) 

шт. 1654 

6 Мыло хозяйственное кус. 1654 

7 Посуда разовая компл. 4962 

8 Термос металлический (7 л.) шт. 10 

9 Палатка (вместимостью 12 чел.) шт. 1 

Средства пожаротушения 

1 Огнетушитель порошковый шт. 10 

2 Рукав пожарный напорный  шт. 5 

3 Бензиновая мотопомпа шт. 1 

4 Ранец противопожарный шт. 10 

5 Бензиновый генератор шт. 2 

Средства связи и оповещения 

1 Электромегафон ручной шт. 2 

Медикаменты и медицинское имущество 

1 Аптечка первой помощи индивидуальная АППИ шт. 1654 
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№ 

п/п 

Наименование материального ресурса Единица 

измерения 

Количество 

2 Индивидуальный перевязочный пакет ИПП-1 шт. 1654 

3 Индивидуальный противохимический пакет ИПП-11 шт. 1654 

4 Сумка санитарная со спецукладкой по приказу 

Минздрава от 08.02.2013 г. № 61н  

шт. 82 

5 Носилки санитарные шт. 5 

Горюче-смазочные средства 

1 Автомобильный бензин т 0,400 

2 Дизельное топливо т 1,500 

 

Основание: 

«Методические рекомендации по созданию, хранению, использованию и восполнению резервов 

материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера» (утверждены МЧС России 19 марта 2021 года № 2-4-71-5-11). 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

25 января 2024 года  № 1/91 
    

   

 Республика Коми, г.Инта 

 

 

Об утверждении программ курсового обучения 

личного состава нештатных формирований 

по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне, 

 личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований, 

в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, 

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

В соответствии Федеральным законом от 21 декабря 1994 № 68-ФЗ «О защите населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федерального 

закона от 12 февраля 1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановления Правительства 

Российской Федерации от 02 ноября 2000 № 841 «Об утверждении Положения о подготовке 

населения в области гражданской обороны», постановления Правительства Российской 

Федерации от 18 сентября 2020 № 1485 «Об утверждении Положения о подготовке граждан 

Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», руководствуясь 

организационно-методическими рекомендациями по подготовке всех групп населения в 

области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций на территории РФ в 

2021-2025 годах, утвержденными заместителем Министра Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий 30 декабря 2020 № 2-4-71-36-11, и в целях совершенствования подготовки личного 

состава нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской 

обороне, личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований, в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми, администрация 

муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%A7%D0%A1_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%A7%D0%A1_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%A7%D0%A1_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
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1. Утвердить: 

1.1. Утвердить Программу курсового обучения личного состава нештатных 

формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера, согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Утвердить Программу курсового обучения личного состава нештатных аварийно-

спасательных формирований в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных  

ситуаций  природного  и  техногенного   характера,  согласно  приложению 2 к настоящему 

постановлению. 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

Николаева Г.И. 

3.  Признать  утратившим силу постановление  администрации  МОГО «Инта» от 19 

июня 2020 года № 6/760 «О введении в действие Примерных программ подготовки населения 

муниципального образования городского округа «Инта» в области гражданской обороны, 

защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

И.о. Главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми – руководителя администрации                          Г.И. Николаев  
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Приложение 1 

к постановлению администрации МО «Инта» Республики Коми  

от «25» января 2024 г. № 1/91 

 

 

Программа 

курсового обучения личного состава нештатных формирований по обеспечению 

выполнения мероприятий по гражданской обороне в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера 

 

Перечень сокращений и обозначений 
 

АСДНР - аварийно-спасательные и другие неотложные работы 

АХОВ - аварийно химически опасное вещество 

ВГК - вспомогательные горноспасательные команды 

ГО - гражданская оборона 

ДДС - дежурно-диспетчерская служба 

ЗНТЧС - защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

КЧС и ОПБ - комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности 

ОГВ - органы государственной власти 

ОИВ - органы исполнительной власти 

ОМСУ - органы местного самоуправления 

ПУФ - повышение устойчивости функционирования 

РСЧС - единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций 

НАСФ - нештатные аварийно-спасательные формирования 

НФГО - нештатные формирования по обеспечению выполнения мероприятий по 

гражданской обороне 

ЧС - чрезвычайная ситуация природного и техногенного характера 

 

I. Общие положения 
 
1.1. Программа курсового обучения личного состава нештатных формирований по 

обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

разработана на основании Положения о Министерстве Российской Федерации по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 

бедствий, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2004 № 868, 

в рамках осуществления функции МЧС России по методическому руководству при решении 

вопросов по обучению населения в области ГО и ЗНТЧС, а также в соответствии с 

требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000 № 841 

«Об утверждении Положения о подготовке населения в области гражданской обороны», а 

также приказом МЧС России от 18.12.2014 № 701 «Об утверждении Типового порядка создания 

нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 февраля 2015, 

регистрационный № 36034). 

1.2. Программа предназначена для руководителей организаций, которые в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации создают и поддерживают в состоянии 

готовности НФГО, в качестве методической основы при разработке программ курсового 

обучения личного состава НФГО организации по месту работы (далее - Программа), в 
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соответствии с подпунктом «г» пункта 5 Положения о подготовке населения в области 

гражданской обороны, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 2 ноября 2000 № 841. 

1.3. Программа раскрывает организацию и порядок проведения курсового обучения, 

рекомендуемые результаты обучения. 

 

II. Цель и основные задачи курсового обучения 
 

2.1. Целью курсового обучения является передача обучаемым знаний и навыков по 

умелым, слаженным и наиболее эффективным приемам и способам коллективных действий при 

приведении НФГО в готовность, участии в обеспечении выполнения мероприятий по ГО и 

проведении не связанных с угрозой жизни и здоровью людей неотложных работ при 

ликвидации ЧС. 

2.2. Основными задачами курсового обучения являются: получение знаний о 

назначении, структуре и задачах, выполняемых НФГО; 

а) совершенствование слаженности действий в составе НФГО при приведении его в 

готовность; 

б) подготовка личного состава к выполнению своих функциональных обязанностей в 

составе НФГО при выполнении ими задач по предназначению; 

в) изучение порядка применения, правил эксплуатации, мер безопасности и 

совершенствование навыков при использовании техники, оборудования, снаряжения и 

инструментов, находящихся на оснащении НФГО; 

г) совершенствование навыков в выполнении задач в средствах индивидуальной защиты; 

д) изучение приемов оказания первой помощи пострадавшим. 

2.3. В основу курсового обучения личного состава НФГО положено проведение 

практических занятий: тренировки, комплексные и тактико-специальные занятия. 

2.3.1 Цель практических занятий - освоение приемов и способов действий обучаемых, в 

интересах качественного выполнения должностных обязанностей в составе НФГО. 

2.3.2 Тренировка - проводится с целью выработки, поддержания и совершенствования 

личным составом необходимых практических навыков и слаженных действий по выполнению 

задач в составе структурных подразделений НФГО. 

2.3.3 Комплексное занятие - основной вид практической подготовки структурных 

подразделений НФГО по выполнению всего объема должностных и специальных обязанностей 

в ходе выполнения задач по предназначению. 

2.3.4 В ходе комплексного занятия весь личный состав НФГО, независимо от 

занимаемых должностей, обучается по единому замыслу. 

2.3.5 На комплексном занятии практические действия отрабатываются последовательно 

по вводным, выдаваемым руководителем занятия. При необходимости руководитель занятия 

может объяснять и показывать правильный порядок выполнения тех или иных приемов и 

действий перед началом их отработки. 

2.3.6. Для обеспечения высокого качества проведения комплексного занятия и 

максимальной загрузки обучаемых, руководитель занятия может привлекает необходимое 

количество помощников (инструкторов) из числа подготовленных специалистов НФГО. 

2.3.7 Тактико-специальное занятие - является высшей формой обучения личного состава 

НАСФ и предназначено для сплочения личного состава НФГО и совершенствования навыков 

командиров структурных подразделений НФГО в организации действий и управлении личным 

составом при практическом выполнении задач стоящих перед НФГО. 

 

III. Организация курсового обучения 
 

3.1. Рекомендуемый порядок и последовательность проведения курсового обучения. 

3.1.1 Курсовое обучение личного состава НФГО целесообразно проводить ежегодно в 

соответствии с Программой и расписанием занятий на год. 
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3.1.2 Занятия рекомендуется проводить в течение года ежемесячно, исключая месяцы 

массовых отпусков работников организаций, в рабочее время, в объеме не менее 15 часов в год. 

3.1.3.Форма курсового обучения личного состава НФГО - очная в рамках рабочего 

времени. 

3.1.4 Списки учебных групп, руководителей занятий и расписание проведения занятий 

определяется распорядительным документом, организации создающей НФГО. 

3.1.5 Программа составлена по модульному принципу и включает модуль базовой 

подготовки и модуль специальной подготовки. 

3.1.6 Темы модуля базовой подготовки отрабатываются всеми видами НФГО, в 

рекомендуемом объеме не менее 9 часов 

3.1.7 Подготовка личного состава НФГО по модулю специальной подготовки направлена 

на совершенствование слаженности действий личного состава НФГО при выполнении задач в 

соответствии с предназначением, в том числе в условиях загрязнения (заражения) местности 

радиоактивными, отравляющими, аварийно химически опасными веществами. 

3.1.8 На подготовку личного состава НФГО по модулю специальной подготовки 

рекомендуется отводить не менее 6 часов. Проверка индивидуальных знаний личного состава 

осуществляется в ходе проведения опроса или тестирования, а формирования в целом при 

проведении учений и тренировок. Проверку знаний личного состава НФГО рекомендуется 

проводить руководителю НФГО. 

3.1.9 Практические и тактико-специальные занятия организуют и проводят руководители 

НФГО, а на учебных местах - командиры структурных подразделений НФГО. 

3.1.10 Занятия проводятся с личным составом НФГО в учебных городках, на натурных 

участках местности или на территории организации. 

3.1.11 На тактико-специальные занятия НФГО выводятся в полном составе, с 

необходимым количеством специальной техники, оборудования, снаряжения, инструментов и 

материалов. 

3.1.12 Тренировки и комплексные занятия с личным составом НФГО возможно 

проводить по структурным подразделениям. 

3.2. Руководство обучением и учет результатов. 

3.2.1 Руководство обучением личного состава должно обеспечивать полное и 

качественное выполнение программы курсового обучения. 

3.2.2 Для достижения поставленных целей обучения необходимо: 

а) качественное планирование учебного процесса; 

б) систематический контроль за подготовкой командиров структурных подразделений 

НФГО к занятиям, ходом курсового обучения и оказание помощи руководителям занятий; 

в) изучение, обобщение и внедрение передового опыта в организации проведения 

занятий; 

г) своевременное и объективное подведение итогов обучения; 

д) эффективное использование имеющейся учебно-материальной базы и по ее 

постоянное совершенствование. 

3.2.3 Руководителям организации, создающей НФГО, целесообразно исходя из местных 

условий, с учетом предназначения конкретного НФГО и степени подготовки личного состава 

уточнять содержание тем модулей базовой и специальной подготовки и количество часов на их 

изучение без уменьшения общего времени на подготовку. 

3.2.4 Руководители НФГО организуют и проводят практические занятия, а также 

оценивают качество усвоения учебного материала личным составом в ходе тактико-

специальных занятий. 

3.2.5 Командиры структурных подразделений НФГО проводят занятия с личным 

составом на учебных местах в ходе занятия, контролируют степень усвоения материала и 

готовность к действиям в составе подразделения. 

3.2.6 При организации занятий командиры структурных подразделений НФГО должны 

предусматривать максимальное использование учебного оборудования и средств обеспечения 

учебного процесса. 
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3.2.7 В ходе проведения занятий постоянное внимание должно уделяться морально- 

психологической подготовке личного состава, выработке уверенности в надежности и 

эффективности применения специальной техники, оборудования, снаряжения и инструментов, 

воспитанию стойкости, готовности выполнять должностные обязанности в сложной 

обстановке, при высокой организованности и дисциплины. 

3.2.8 Учет обучения личного состава НФГО включает в себя сбор, систематизацию, 

хранение, обновление и анализ данных, раскрывающих посещаемость занятий, уровень знания 

и умения личного состава, полученных в ходе отработки тем программы курсового обучения. 

3.2.9 Учет проведения занятий, в соответствии с тематическим планом и расписанием 

занятий, и присутствия на них обучающихся осуществляют руководители занятия в журналах, 

которые ведутся на каждую учебную группу. 

3.2.10 Журналы хранятся в течение года после завершения обучения. 

3.2.11 Результаты обучения каждого работника, входящего в состав НФГО, также 

заносятся в журнал учета. 

3.3. Мероприятия по обеспечению требований безопасности. 

3.3.1 Требования безопасности - комплекс мероприятий по обеспечению безопасности 

личного состава, недопущению его травматизма, обеспечению сохранности техники, 

оборудования, снаряжения и инструментов. 

3.3.2 Безопасность при проведении занятий обеспечивается их четкой организацией, 

точным соблюдением требований безопасности, определенных положениями руководств, 

приказов и распоряжений прямых начальников, а также соблюдением дисциплины при 

подготовке и в ходе занятий. 

3.3.3 Руководителю занятий целесообразно принимать меры по предотвращению 

травматизма обучаемых, устанавливать необходимые требования безопасности при обращении 

с техникой, оборудованием, индивидуальными средствами защиты и приборами на занятиях, 

своевременно доводить эти требования и добиваться строгого их выполнения. 

3.3.4 Перед началом каждого занятия руководителю занятий рекомендуется лично 

убедиться, что для этого созданы безопасные условия, а обучаемые обладают достаточными 

практическими навыками в их выполнении. 

3.3.5 Требования безопасности должны выполняться при любых условиях, независимо 

от выполняемых задач, наличия обучаемых и материальных средств. 

3.3.6 Особое внимание при обучении обращается на безопасную эксплуатацию и 

обслуживание техники, гидравлического и электрифицированного аварийно-спасательного 

инструмента, электроустановок, компрессоров, работу в средствах защиты органов дыхания и 

кожи, а также при применении других технологий и специального снаряжения. 

 

IV. Рекомендуемые результаты курсового обучения 
 

4.1 В результате прохождения курсового обучения личный состав НФГО должен: 

4.1.1 Знать: 

а) предназначение НФГО, порядок его применения и свои функциональные обязанности; 

б) порядок оповещения, сбора и приведения НФГО в готовность; характер возможных 

мероприятий по ГО и неотложных работ, обеспечение или выполнение которых возлагается на 

конкретное НФГО; 

4.1.2. Уметь: 

а) выполнять функциональные обязанности при обеспечении выполнения мероприятий 

по ГО и проведения неотложных работ; 

б) эффективно применять технику, приборы, инструменты, находящиеся на оснащении 

НФГО, и поддерживать их в исправном состоянии; 

в) пользоваться средствами индивидуальной защиты и выполнять в них задачу; 

оказывать первую помощь пострадавшим; 

г) проводить санитарную обработку и обеззараживание техники, одежды, средств 

индивидуальной защиты. 
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V. Учебно-тематический план 
 

Таблица 1. Темы, форма и время занятий модуля базовой подготовки 

 

№ 

п/п 

Наименование тем модуля базовой подготовки Формы 

занятия 

Рекомендуемое 

время проведения 

(ч) 

1 Предназначение формирования, порядок 

оповещения и возможная обстановка в зоне 

ответственности НФГО, решаемые задачи 

Лекция 2 

2 Действия личного состава при приведении 

НФГО в готовность к выполнению задач в 

соответствии с предназначением 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

3 Средства индивидуальной защиты и порядок 

их использования в ходе выполнения задач 

Тренировка 2 

4 Порядок оказания первой помощи 

пострадавшим и транспортировка их в 

безопасное место 

Тренировка 2 

Всего: 9 

 

5.1. Состав тем модуля специальной подготовки формируется, исходя из задач, 

возлагаемых на НФГО по предназначению, рекомендуемое распределение тем занятий 

представлено в Таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 Темы занятий модуля специальной подготовки 

 

Предназначение НФГО Номера тем   занятий 

Ремонт и восстановление дорог и мостов 1,2 

Аварийно-технические 3,4,5 

Охрана общественного порядка 6,7 

Защита и эвакуация материальных и культурных ценностей 8,9 

Защита растений, животных 10,11 

Перевозки грузов, населения 12,13 

Обеспечения связи 14 

Питание, продовольственное (вещевое) снабжение 15,16,17 

Санитарная 18,19 

Обслуживание защитных сооружений 20,21 

Специальная обработка транспорта, одежды 22,23 

Санитарной обработки 24,25 

Ремонтно-восстановительные 26 

Эвакуационная (техническая) 27 

Эпидемического, фитопатологического, ветеринарного контроля 28,29,30 

Подвоза воды 31 

Автозаправочная станция 32 

Пост радиационного и химического наблюдения  

(стационарный) 

33 
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Таблица 2.2 Темы, форма и время занятий модуля специальной подготовки 

 

№ 

п/п 

Наименование тем Форма  

занятия 

Рекомендуемое 

время 

проведения 

(ч) 

1 Действия НФГО по ремонту (восстановлению) 

проходимости участков дорог и при прокладке 

колонных путей 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

2 Действия НФГО по ремонту (восстановлению) 

поврежденных мостов и переправ 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

3 Действия НФГО по ремонту и восстановлению 

коммунально-энергетических сетей и подачи 

электроэнергии в населенные пункты 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

4 Действия НФГО при проведении аварийно-

технических работ в ходе ликвидации аварии на 

газопроводе и восстановлении газового 

снабжения населенного пункта 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

5 Действия НФГО при проведении аварийно-

технических работ по ликвидации аварии на 

водопроводно-канализационных (тепловых) 

сетях 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

6 Действия НФГО по участию в поддержании 

общественного порядка в населенных пунктах и 

на объектах 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

7 Действия НФГО по участию в поддержании 

общественного порядка в пунктах сбора и на 

маршрутах движения рабочих, служащих и 

населения в безопасные районы 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

8 Действия НФГО при подготовке материальных и 

культурных ценностей к эвакуации 
Комплексное 

занятие 
3 

9 Действия НФГО при проведении эвакуации 

материальных и культурных ценностей в 

безопасные районы 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

10 Действия НФГО по проведению мероприятий по 

защите растений и продуктов растениеводства 
Комплексное 

занятие 

3 

11 Действия НФГО по проведению мероприятий по 

защите сельскохозяйственных животных 
Комплексное 

занятие 

3 

12 Действия НФГО по оборудованию автотранспорта 

для транспортного обеспечения эвакуационных 

мероприятий 

Комплексное 

занятие 

3 

13 Действия НФГО по оборудованию автотранспорта 

для перевозки различных грузов 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

14 Действия НФГО по организации и обеспечению 

связью органов управления с силами гражданской 

обороны и РСЧС, действующих в районе 

выполнения задач 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 
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15 Действия НФГО по развертыванию и 

функционированию подвижного пункта питания 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

16 Действия НФГО по развертыванию и 

функционированию подвижного пункта 

продовольственного снабжения 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

17 Действия НФГО по развертыванию и 

функционированию подвижного пункта 

вещевого снабжения 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

18 Действия санитарной дружины и санитарного 

поста по оказанию первой помощи 

пострадавшим 

Комплексное 

занятие 

3 

19 Действия НФГО при проведении 

противоэпидемических и санитарно- 

гигиенических мероприятий в зоне 

ответственности и на маршрутах эвакуации 

Комплексное 

занятие 
3 

20 Действия НФГО по обслуживанию 

защитных сооружений и устранению аварий и 

повреждений в них 

Комплексное 

занятие 

3 

21 Действия НФГО при дооборудовании и 

приведении в готовность защитных сооружений 

для населения 

Комплексное 

занятие 

3 

22 Действия НФГО при проведении специальной 

обработки транспорта 

Тактико 

специальное 

занятие 

 

3 

23 Действия НФГО при проведении работ по 

обеззараживанию одежды 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

24 Действия НФГО по организации и проведения 

частичной санитарной обработки 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

25 Действия НФГО при проведении полной 

санитарной обработки 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

26 Действия НФГО при проведении текущего 

ремонта техники в полевых условиях 

Комплексное 

занятие 6 

27 Действия НФГО при эвакуации техники в места 

ремонта 

Комплексное 

занятие 6 

28 Действия группы эпидемического, контроля Комплексное 

занятие 

6 

29 Действия группы ветеринарного контроля Комплексное 

занятие 

6 

30 Действия группы фитопатологического контроля Комплексное 

занятие 

6 

31 Действия НФГО по подвозу воды и обслуживанию 

водозаборных пунктов 

Комплексное 

занятие 

6 

32 Действия НФГО по обеспечению автотранспорта и 

другой техники формирований горючим и 

смазочными материалами 

Комплексное 

занятие 

6 

33 Действие поста радиационного и химического 

наблюдения (стационарный) 

Комплексное 

занятие 

6 
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VI. Содержание тем занятий 
 

6.1. Содержание тем занятий модуля базовой подготовки. 

Тема 1. Предназначение НФГО, функциональные обязанности, возможная обстановка в 

зоне ответственности и решаемые задачи. 

Учебные вопросы: 

1. Нормативно-правовые основы создания и функционирования НФГО. Предназначение 

и состав НФГО. Функциональные обязанности личного состава НФГО. 

2. Краткая характеристика возможной обстановки, связанной с опасностями, 

возникающими при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при ЧС 

природного и техногенного характера, в зоне ответственности НФГО. 

3. Возложенные на НФГО задачи и их ориентировочный объем. 

Тема 2. Действия личного состава при приведении НФГО в готовность к выполнению 

задач в соответствии с предназначением. 

Учебные вопросы: 

1. Порядок приведения НФГО в готовность. Обязанности личного состава при 

приведении в готовность, выдвижении и подготовки к выполнению задач. 

2. Порядок оповещения, получения табельного имущества, подгонки средств 

индивидуальной защиты. 

3. Порядок получения и приведения в готовность к использованию техники, имущества и 

инструмента, состоящего на оснащении НФГО. 

4. Порядок выдвижения в район сбора. Ознакомление с маршрутом и районом сбора. 

5. Действия личного состава при практическом приведении НФГО в готовность и 

выдвижении в район сбора. 

Тема 3. Средства индивидуальной защиты и порядок их использования в ходе 

выполнения задач. 

Учебные вопросы: 

1. Виды, назначение и правила пользования средствами индивидуальной защиты, 

состоящими на оснащении НФГО. 

2. Действия личного состава при получении, проверке, применении и хранении средств 

индивидуальной защиты. 

3. Практическое изготовление и применение простейших средств защиты органов 

дыхания. 

Тема 4. Порядок оказания первой помощи пострадавшим и транспортировка их в 

безопасное место. 

Учебные вопросы: 

1. Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь и перечень 

мероприятий по оказанию первой помощи. 

2. Первая помощь при кровотечениях и ранениях. Способы остановки кровотечения. 

Виды повязок. Правила и приемы наложения повязок на раны. 

3. Практическое наложение повязок. 

4. Первая помощь при переломах. Приемы и способы иммобилизации с применением 

табельных и подручных средств. Способы и правила транспортировки и переноски 

пострадавших в безопасное место. 

5. Первая помощь при ушибах, вывихах, химических и термических ожогах, 

отравлениях, обморожениях, обмороке и поражении электрическим током. 

6. Правила и техника проведения искусственного дыхания и непрямого массажа сердца. 

7. Практическая тренировка по оказанию первой помощи. 

6.2 Содержание тем занятий модуля специальной подготовки. 

Тема 1. Действия НФГО по ремонту (восстановлению) проходимости участков дорог и 

при прокладке колонных путей. 

Учебные вопросы: 

1. Инженерная разведка по определению состояния дорог. 
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2. Ремонт и восстановление проходимости дорожного полотна. 

3. Восстановление размытых и разрушенных участков, в том числе вследствие 

оползневых явлений. Очистка обвалов, оползней и селевых выносов. Обеспечение движения 

сил ГО и РСЧС по снежной целине, по залесенным участкам, преодолении труднопроходимых 

и болотистых участков местности. 

4. Практическое использование штатных средств, предназначенных для подготовки и 

содержания путей. 

5. Оборудование подъездных дорог к паромным переправам. 

6. Восстановление земляного полотна и водоотвода на пересечениях и примыканиях, 

площадках для остановки, стоянках автомобилей. 

7. Выявление радиационной и химической обстановки на маршрутах движения. 

8. Действия личного состава при выполнении задач в средствах индивидуальной защиты. 

9. Проведение частичной специальной обработки техники и одежды. 

10. Меры безопасности. 

Тема 2. Действия НФГО по ремонту (восстановлению) поврежденных мостов и 

переправ. 

Учебные вопросы: 

1. Инженерная разведка (определение наличия и состояния мостов и мест запасных 

переправ). 

2. Практическое использование штатных средств, предназначенных для оборудования и 

содержания переправ через водные преграды. 

3. Оборудование переправ через водные преграды в зимних условиях. 

4. Обеспечение переправ сил ГО и РСЧС через водные преграды. 

5. Ведение радиационного и химического наблюдения на переправах через водные 

преграды. 

6. Действия личного состава при выполнении задач в средствах индивидуальной защиты. 

7. Проведение частичной специальной обработки техники и одежды. 

8. Меры безопасности. 

Тема 3. Действия НФГО по ремонту и восстановлению коммунально-энергетических 

сетей и подачи электроэнергии в населенные пункты. 

Учебные вопросы: 

1. Изучение схемы коммунально-энергетических сетей в зоне ответственности НФГО. 

2. Возможный характер разрушений и повреждений на коммунально-энергетических 

сетях. Отключение поврежденных участков. Ремонт поврежденных участков и проведение 

других аварийных работ. 

3. Практическое использование средства защиты, оборудования, инструментов и 

принадлежностей, используемых для проведения работ по восстановлению подачи 

электроэнергии в населенные пункты. 

4. Действия НФГО при аварии на энергосетях. Отключение электроэнергии. 

5. Действия личного состава в средствах индивидуальной защиты при выполнении 

аварийно-технических работ на системах электроснабжения в условиях радиоактивного и 

химического загрязнения (заражения) местности. Действия по отключению разрушенных 

участков, устройству временных отводных линий. 

Тема 4. Действия НФГО при проведении аварийно-технических работ в ходе ликвидации 

аварии на газопроводе и восстановлении газового снабжения населенного пункта. 

Учебные вопросы: 

1. Изучение схемы газоснабжения в зоне ответственности НФГО. 

2. Возможный характер разрушений и повреждений системы газоснабжения. 

Отключение и ремонт поврежденных участков. Закрытие кранов на газовых сетях. 

Практическое использование средства защиты, оборудования, инструментов и 

принадлежностей, используемых для проведения работ на таких объектах. 

3. Практическая отработка организационных и инженерно-технических мероприятий по 

надежной защите систем газоснабжения от воздействия оружия и вторичных факторов 
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поражения. Действия по отключению разрушенных участков, устройству временных отводных 

линий и проведению других аварийных работ. 

4. Действия личного состава в средствах индивидуальной защиты при выполнении 

аварийно-технических работ на системах газоснабжения в условиях радиоактивного и 

химического загрязнения (заражения) местности. 

Тема 5. Действия НФГО при проведении аварийно-технических работ по ликвидации 

аварии на водопроводно-канализационных (тепловых) сетях. 

Учебные вопросы: 

1. Изучение схемы водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения в зоне 

ответственности НФГО. 

2. Возможный характер разрушений и повреждений на водопроводно- канализационных 

(тепловых) сетях. Отключение и ремонт поврежденных участков. Закрытие кранов на 

водопроводно-канализационных (тепловых) сетях. Практическое использование средств 

защиты, оборудования, инструментов и принадлежностей, используемых для проведения работ 

на таких объектах. 

3. Практическая отработка организационных и инженерно-технических мероприятий по 

надежной защите систем водоснабжения от воздействия оружия и вторичных факторов 

поражения. Действия по отключению разрушенных участков, устройству временных отводных 

линий и проведению других аварийных работ. 

4. Действия личного состава в средствах индивидуальной защиты при выполнении 

аварийно-технических работ на системах водоснабжения в условиях радиоактивного и 

химического загрязнения (заражения) местности. 

Тема 6. Действия НФГО по участию в поддержании общественного порядка в 

населенных пунктах и на объектах. 

Учебные вопросы: 

1. Действия НФГО по пресечению паники и беспорядков, предупреждению хищений 

материальных ценностей и мародерства. 

2. Мероприятия, проводимые на объектах по обеспечению поддержания установленного 

режима чрезвычайного положения. 

3. Организация и осуществление профилактических мер (контроль пропускного режима, 

ежедневный обход и осмотр территории и помещений, проверка выполнения арендных 

условий, организация мест парковки автомашин, обеспечение регулярного удаления из 

помещений и территории мусора, проверка средств оповещения, обучение правилам действий). 

Особенности действий в условиях радиоактивного и химического загрязнения 

(заражения) местности. 

Тема 7. Действия НФГО по участию в поддержании общественного порядка в пунктах 

сбора и на маршрутах движения рабочих, служащих и населения в безопасные районы. 

Учебные вопросы: 

1. Действия НФГО по обеспечению общественного порядка на маршрутах движения 

работников организации и населения и в пунктах сбора. 

2. Действия НФГО по обеспечению порядка и пресечению паники на сборных 

эвакопунктах, местах посадки на транспорт. Обеспечение порядка при движении на маршрутах 

эвакуации. 

3. Сопровождение колонн с эвакуируемым населением и оказание помощи органам 

местного самоуправления в расселении эвакуируемых. Обеспечение порядка в пунктах высадки 

и в местах расселения. 

4. Взаимодействие с органами местного самоуправления. 

Тема 8. Действия НФГО при подготовке материальных и культурных ценностей к 

эвакуации. 

Учебные вопросы: 

1. Возможный объем и номенклатура материальных и культурных ценностей в зоне 

ответственности НФГО. 

2. Подготовка материальных и культурных ценностей к эвакуации. Упаковка и порядок 

оформления документов. Оборудование мест для погрузки (разгрузки) грузов. Подготовка и 
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использование подручных средств при оборудовании автотранспорта для перевозки 

материальных и культурных ценностей. 

3. Подготовка тары и упаковочного материала. Упаковка, погрузка и порядок 

транспортировки культурных ценностей. Проведение работ по дооборудованию специальных 

баз хранения историко-художественного наследия и других культурных ценностей. 

4. Особенности действий в условиях загрязнения (заражения) радиоактивными, 

отравляющими и аварийно химически опасными веществами. 

5. Меры безопасности. 

Тема 9. Действия НФГО при проведении эвакуации материальных и культурных 

ценностей в безопасные районы. 

Учебные вопросы: 

1. Порядок организации и проведения эвакуации материальных и культурных ценностей. 

Оформление документов. 

2. Размещение грузов на транспортных средствах и их крепление. 

3. Нормы погрузки материальных и культурных ценностей на транспорт. Особенности 

погрузки, укладки, крепления и выгрузки культурных ценностей. 

4. Защита материальных и культурных ценностей. Особенности перевозки особо ценных 

грузов. 

5. Проведение радиационного и химического контроля на местах погрузки и выгрузки. 

6. Меры безопасности. 

Тема 10. Действия НФГО по проведению мероприятий по защите растений и продуктов 

растениеводства. 

Учебные вопросы: 

1. Действия НФГО при проведении мероприятий по защите растений, запасов продуктов 

растениеводства, обезвреживания сельскохозяйственных угодий и герметизации складских 

помещений. 

2. Организация и проведение работ по защите кормов и фуража в полевых условиях, при 

транспортировке, обработке пораженных посевов и обеззараживанию кормов и фуража. 

3. Оборудование площадок и приготовление растворов ядохимикатов. 

4. Оказания помощи сельским районам и сельскохозяйственным предприятиям в 

выполнении массовых мероприятий по ликвидации очагов поражения сельскохозяйственных 

растений радиоактивными, химическими веществами и биологическими средствами. 

Тема 11. Действия НФГО по проведению мероприятий по защите сельскохозяйственных 

животных. 

Учебные вопросы: 

1. Организация разведки очагов поражения животных и определение границ. 

2. Ветеринарная обработка пораженных животных и оказание им неотложной 

ветеринарной помощи. Доставка пораженных животных в лечебные ветеринарные учреждения, 

на площадки ветеринарной обработки и убойные пункты. 

3. Порядок подготовки (герметизации) животноводческих помещений и создания 

условий для хранения необходимых запасов фуража. Обеззараживание животноводческих 

помещений. 

4. Профилактическая вакцинация животных и птиц. Проведение ветеринарно- 

санитарного надзора. 

5. Действия НФГО по оборудованию ветеринарно-санитарных пропускников, 

дезбарьеров и дезинфекционных блоков. 

6. Вывод животных (при необходимости) из зон радиоактивного и химического 

загрязнения (заражения). Дезактивация, дегазация, дезинфекция животноводческих помещений, 

фуража, воды. 

7. Проведение охранно-карантинных мероприятий, захоронение или утилизация 

погибших животных и птиц. 

8. Меры безопасности. 

Тема 12. Действия НФГО по оборудованию автотранспорта для транспортного 

обеспечения эвакуационных мероприятий. 
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Учебные вопросы: 

1. Предназначение, устройство и технические возможности штатных автотранспортных 

средств. 

2. Порядок получения специального оборудования и установка его на автотранспортные 

средства. Использование подручных средств при оборудовании автотранспорта для перевозки 

людей. 

3. Организация и порядок перевозки работников организации, населения, пораженных и 

больных людей в лечебные учреждения. 

4. Особенности перевозки людей через участки местности загрязненные (зараженные) 

радиоактивными и отравляющими веществами. 

5. Меры безопасности. 

Тема 13. Действия НФГО по оборудованию автотранспорта для перевозки различных 

грузов. 

Учебные вопросы: 

1. Предназначение, устройство и технические возможности штатных автотранспортных 

средств. 

2. Порядок получения специального оборудования и установка его на автотранспортные 

средства. Использование подручных средств при оборудовании автотранспорта для перевозки 

различных грузов. 

3. Организация охраны и порядок перевозки груза, передача груза и оформление 

документов. 

4. Выполнение задач в средствах индивидуальной защиты. 

Меры безопасности. 

Тема 14. Действия НФГО по организации и обеспечению связью органов управления с 

силами гражданской обороны и РСЧС действующих в районе выполнения задач. 

Учебные вопросы: 

1. Организация связи и оповещения. Порядок получения радиоданных и ведение 

радиообмена со спасательными и другими формированиями, осуществляющими АСДНР. 

2. Получения и доведение до исполнителей приказов, указаний и распоряжений старших 

начальников, доклад об их выполнении. 

3. Организация взаимодействия с силами ГО и РСЧС, осуществляющими АСДНР. 

4. Прокладка кабельных линий связи и соединение их с существующей телефонной 

сетью. Прокладка полевых линий связи. 

5. Ликвидация повреждений на линиях связи с использованием резервных средств связи. 

6. Порядок использования мобильных средств связи. 

7. Особенности при работе в средствах индивидуальной защиты. Проведение 

специальной обработки средств связи. 

8. Практическая работа на средствах связи. 

Тема 15. Действия НФГО по развертыванию и функционированию подвижного пункта 

питания. 

Учебные вопросы: 

1. Действия личного состава НФГО по развертыванию подвижного пункта питания в 

полевых условиях. Порядок приготовления и раздачи пищи. 

2. Организация питания в различных условиях обстановки. 

3. Особенности в действиях личного состава при функционировании подвижного пункта 

питания в условиях радиоактивного и химического загрязнения местности. 

4. Порядок приготовления, хранения и приема пищи, соблюдение личной гигиены. 

Контроль зараженности продуктов, готовой пищи и инвентаря. Обеззараживание кухонного 

оборудования, инвентаря и мест хранения продуктов. 

5. Практические действия личного состава в средствах индивидуальной защиты. 

6. Меры безопасности. 

Тема 16. Действия НФГО по развертыванию и функционированию подвижного пункта 

продовольственного снабжения. 

Учебные вопросы: 



Информационный вестник от 30 января 2024 года №5 (100) 

 

32 

1. Действия личного состава НФГО по развертыванию подвижного пункта 

продовольственного снабжения в полевых условиях. Подготовка транспорта для перевозки 

продуктов питания. 

2. Порядок работы подвижного пункта продовольственного снабжения в условиях 

радиоактивного и химического загрязнения местности. Проведение контроля зараженности 

продуктов питания, тары, техники. Особенности проведения специальной обработки. 

3. Допустимые нормы радиоактивного загрязнения продуктов питания. Обеззараживание 

складских помещений, транспорта и оборудования. 

4. Практические действия личного состава в средствах индивидуальной защиты. 

5. Меры безопасности. 

Тема 17. Действия НФГО по развертыванию и функционированию подвижного пункта 

вещевого снабжения. 

Учебные вопросы: 

1. Действия личного состава НФГО по развертыванию подвижного пункта вещевого 

снабжения. Оборудование мест хранения вещевого имущества. 

2. Завоз, размещение и хранение вещевого имущества в полевых условиях. 

3. Порядок замены белья, обуви и одежды местах проведения полной санитарной 

обработки людей. 

4. Ведение учетных документов. 

5. Особенности действия личного состава при функционировании подвижного пункта 

вещевого снабжения в условиях радиоактивного и химического загрязнения местности. 

6. Допустимые нормы радиоактивного загрязнения одежды, обуви, белья и порядок их 

обработки. 

7. Практические действия личного состава в средствах индивидуальной защиты. Меры 

безопасности. 

Тема 18. Действия санитарной дружины и санитарного поста по оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Учебные вопросы: 

1. Порядок оказания первой помощи пострадавшим. 

2. Основные правила оказания первой помощи при кровотечениях. Техника наложения 

повязок. Основные правила оказания первой помощи при переломах, вывихах и ушибах, 

ожогах (термических и химических), шоке, обмороке, поражении электрическим током, 

обморожении. 

3. Первая помощь при отравлениях и поражениях отравляющими веществами и АХОВ. 

Методы сердечно-легочной реанимации. 

4. Назначение и порядок использования комплекта индивидуальной медицинской 

гражданской защиты и индивидуального противохимического пакета. 

5. Подготовка раненых и пораженных к эвакуации в безопасные места с использованием 

штатных и подручных средств. Транспортная иммобилизация переломов и костей конечностей, 

позвоночника и таза с помощью стандартных шин или подручных средств. 

Тема 19. Действия НФГО при проведении противоэпидемических и санитарно- 

гигиенических мероприятий в зоне ответственности и на маршрутах эвакуации. 

Учебные вопросы: 

1. Организация и ведение наблюдения за выполнением противоэпидемических и 

санитарно-гигиенических мероприятий в зоне ответственности и на маршрутах эвакуации. 

2. Порядок проведения дезинфекции, дезинсекции, дератизации и санитарной обработки. 

3. Защита воды и продовольствия от заражения возбудителями заболеваний, 

использование средства индивидуальной защиты и средств личной и общественной гигиены. 

4. Проведение экстренной неспецифической (общей) и специфической профилактики. 

Тема 20. Действия НФГО по обслуживанию защитных сооружений и устранению аварий 

и повреждений в них. 

Учебные вопросы: 

1. Виды защитных сооружений, используемых для защиты населения. 
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2. Характеристика защитных сооружений на объекте. Состав, назначение и внутреннее 

оборудование помещений в убежище. 

3. Проверка состояния ограждающих конструкций, защитногерметических дверей 

(ворот), ставней, противовзрывных устройств, гермоклапанов и клапанов избыточного 

давления. 

4. Организация радиационного и химического контроля при входе и выходе из убежища. 

5. Проведение обеззараживания помещений, специального оборудования, приборов, 

имущества и инвентаря. 

6. Выполнение работ при нарушении подачи чистого воздуха, восстановлении 

герметичности ограждающих конструкций, устранении угрозы затопления, прекращении 

подачи электроэнергии. 

Тема 21. Действия НФГО при дооборудовании и приведении в готовность защитных 

сооружений для населения. 

Учебные вопросы: 

1. Действия личного состава НФГО по приведению убежищ в готовность к 

использованию по прямому предназначению. 

2. Организация и выполнение работ по приспособлению имеющихся помещений под 

противорадиационные укрытия, строительству быстровозводимых убежищ, укрытий. 

Испытание защитного сооружения на герметичность. 

3. Организация укрытия населения в имеющихся защитных сооружениях, подвалах и 

других заглубленных помещениях. 

4. Меры безопасности. 

Тема 22. Действия НФГО при проведении специальной обработки транспорта. 

Учебные вопросы: 

1. Способы проведения частичной и полной специальной обработки транспорта. 

Технические средства и порядок подготовки их к работе. 

2. Действия НФГО по подготовке площадок для специальной обработки транспорта. 

3. Приготовление растворов для проведения дезактивации и дегазации транспорта. 

4. Действия личного состава при проведении частичной и полной специальной 

обработки транспорта. 

5. Проведение радиационного и химического контроля качества специальной обработки 

техники. 

6. Меры безопасности. 

Тема 23. Действия НФГО при проведении работ по обеззараживанию одежды. 

Учебные вопросы: 

1. Средства специальной обработки одежды (верхняя одежда, белье, обувь, головные 

уборы и др.). 

2. Действия НФГО по подготовке площадок для специальной обработки одежды. 

3. Способы дегазации и дезактивации одежды. 

4. Действия личного состава при проведении частичной и полной специальной 

обработки одежды. 

5. Проведение радиационного и химического контроля качества специальной обработки 

одежды. 

6. Меры безопасности. 

Тема 24. Действия НФГО по организации и проведению частичной санитарной 

обработки. 

Учебные вопросы: 

1. Табельные и подручные средства для проведения частичной санитарной обработки. 

2. Способы и порядок проведения частичной санитарной обработки открытых участков 

тела. 

3. Назначение и порядок применения индивидуального противохимического пакета для 

проведения частичной дегазации открытых участков кожных покровов тела человека. 

4. Порядок и последовательность удаления радиоактивных веществ с одежды, открытых 

участков кожи, со слизистых оболочек глаз, носа и полости рта. 



Информационный вестник от 30 января 2024 года №5 (100) 

 

34 

5. Порядок и последовательность проведения частичной дегазации одежды. 

6. Меры безопасности. 

Тема 25. Действия НФГО при проведении полной санитарной обработки. Учебные 

вопросы: 

1. Технические средства для проведения полной санитарной обработки. 

2. Действия НФГО по развертыванию пункта санитарной обработки в полевых условиях. 

3. Порядок и последовательность проведения полной санитарной обработки людей после 

выполнения ими задач на местности загрязненной радиоактивными, отравляющими 

веществами и АХОВ. 

4. Меры безопасности. 

Тема 26. Действия НФГО при проведении текущего ремонта техники в полевых 

условиях. 

Учебные вопросы: 

1. Возможная номенклатура техники, которой может потребоваться текущий ремонт в 

зоне ответственности НФГО. 

2. Порядок развертывания подвижной ремонтно-восстановительной группы по ремонту 

автомобильной техники и подвижной ремонтно-восстановительный группы по ремонту 

инженерной техники, сборного пункта поврежденных машин, эвакуационной группы в полевых 

условиях. 

3. Проведение текущего ремонта техники на местах проведения работ, на маршрутах 

эвакуации и выдвижения сил. Вытаскивание опрокинутых, застрявших и затонувших машин, 

определение их технического состояния, доставка к местам ремонта, эвакуация неисправной 

техники в ремонтные предприятия или на сборный пункт поврежденных машин. 

4. Организация хранения и учета запасных частей, ремонтных и расходных материалов. 

5. Меры безопасности. 

Тема 27. Действия НФГО при эвакуации техники в места ремонта. 

Учебные вопросы: 

1. Возможные места ремонта техники и пути ее эвакуации в зоне ответственности 

НФГО. 

2. Порядок эвакуация техники, потерявшую подвижность в результате застревания, 

повреждения или отсутствия водителя. 

3. Действия личного состава по обнаружению, вытаскиванию неисправных (застрявших) 

машин, приведению их в транспортабельное состояние и транспортирование с мест 

повреждения к маршрутам эвакуации, в места ремонта и на сборные пункты поврежденных 

машин. 

4. Меры безопасности. 

Тема 28. Действия группы эпидемического контроля. 

Учебные вопросы: 

1. Порядок осуществления эпидемического контроля состояния объектов и 

эпидемической обстановки. 

2. Создание системы надзора за инфекционными заболеваниями. 

3. Выявление и регистрация источников инфекционных заболеваний в зоне 

ответственности. 

4. Передачи информации об обстановке в заинтересованные органы. 

5. Меры безопасности. 

Тема 29. Действия группы ветеринарного контроля. 

Учебные вопросы: 

1. Организация контроля за животными, предприятиями первичной переработки мяса и 

мясных продуктов, торговлей животноводческой и др. сельскохозяйственной продукцией на 

рынках. 

2. Контроль выполнения ветеринарно-санитарных правил. Проведение 

противоэпидемических мероприятий, направленных на защиту сельскохозяйственных 

животных от инфекционных болезней и предупреждение заболевания людей. 
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3. Порядок сбора обработки и передачи информации об обстановке в зоне 

ответственности. 

4. Меры безопасности. 

Тема 30. Действия группы фитопатологического контроля. Учебные вопросы: 

1. Выявление заболевания растений, определение границ распространения 

обнаруженных заболеваний. 

2. Определение фитопатологического состояния районов размещения и мест выпаса и 

водопоя животных. 

3. Порядок осуществления фитопатологического контроля и передачи информации об 

обстановке. 

4. Меры безопасности. 

Тема 31. Действия НФГО по подвозу воды и обслуживанию водозаборных пунктов. 

Учебные вопросы: 

1. Изучение наличия и состояния водоисточников, в том числе и законсервированных, в 

зоне ответственности НФГО. 

2. Подготовка водозаборных скважин, шахтных колодцев и родников к забору воды в 

подвижные емкости. 

3. Герметизация резервуаров с запасами воды и оборудование их фильтрами- 

поглотителями и водосборными устройствами для раздачи воды в передвижную тару закрытой 

струей. 

4. Особенности подвоза и раздачи воды на местности загрязненной радиоактивными и 

химическими веществами. 

Тема 32. Действия НФГО по обеспечению горючим и смазочными материалами. 

Учебные вопросы: 

1. Технические возможности и порядок развертывания передвижной автозаправочной 

станции в полевых условиях. 

2. Мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности и предотвращению 

массового разлива нефтепродуктов в случае разгерметизации резервуара с нефтепродуктами 

(обвалование емкости и т.д.). 

3. Оборудование площадок для заправки транспорта и подъездных путей к ним. 

4. Подготовка автозаправочных аппаратов и работа на них. 

5. Порядок действий по заправке автомашин. 

6. Особенности действий в средствах индивидуальной защиты на местности 

загрязненной радиоактивными веществами и АХОВ. 

7. Меры безопасности. 

Тема 33. Действие поста радиационного и химического наблюдения. 

Учебные вопросы: 

1. Подготовка приборов радиационной разведки к работе и практическая работа по 

определению уровней радиации на местности и степени радиоактивного загрязнения различных 

поверхностей. 

2. Подготовка к работе комплектов индивидуальных дозиметров. Порядок выдачи 

дозиметров и снятие показаний. Ведение журнала учета доз облучения личного состава. 

Представление донесений вышестоящему руководителю о дозах облучения. Допустимые дозы 

облучения. 

3. Подготовка приборов химической разведки к работе и определение наличия 

отравляющих веществ и АХОВ на местности, технике и в сыпучих материалах. Особенности 

работы в зимних условиях. 

4. Выполнение нормативов в средствах индивидуальной защиты. 

 

VII. Учебно-материальная база 
 

7.1. Учебные объекты. 

7.1.1 В целях эффективной реализации программы курсового обучения личного состава 

НФГО в организациях целесообразно иметь: комплект средств обеспечения учебного процесса 
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в области ГО и защиты от ЧС, учебный кабинет (многопрофильный), натурный участок 

местности и (или) учебные площадки. 

7.1.2 Средства обеспечения учебного процесса в области ГО и защиты от ЧС - приборы, 

оборудование, инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно- 

телекоммуникационные сети, аппаратно- программные и аудиовизуальные средства, печатные 

и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, 

необходимые для организации подготовки различных групп населения в области ГО и защиты 

от ЧС. 

7.1.3 Учебный кабинет - помещение, укомплектованное мебелью и оснащенное 

средствами обеспечения учебного процесса для проведения занятий. 

7.1.4 Учебная площадка - специально оборудованная территория для отработки 

практических навыков по действиям при угрозе и возникновении ЧС и военных конфликтов. 

7.1.5 Натурный участок местности - участок местности с расположенными на нем 

объектами, обеспечивающими отработку личным составом сил ГО и РСЧС навыков действий 

по АСДНР в соответствии с их предназначением. 

7.1.6 Учебный кабинет рекомендуется оснастить стендами, раскрывающие вопросы: 

а) действия личного состава НФГО при приведении в готовность, выдвижении в район 

сбора и участия в обеспечении выполнения мероприятий по ГО; 

б) характеристики и порядок применения специальной техники, оборудования, 

снаряжения и инструментов. 

7.1.7 В учебном кабинете, кроме того, рекомендуется иметь: макеты и образцы 

оборудования, снаряжения, инструментов и имущества,  определенные  приказом МЧС России 

от 18.12.2014 № 701 «Об утверждении Типового порядка создания нештатных формирований 

по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской обороне». 

7.1.8 Практические занятия целесообразно проводить на натурном участке местности 

или на территории организации. 

7.1.9 На натурном участке местности или учебных площадках оборудуются места, 

позволяющие отрабатывать практические действия по участию НФГО в обеспечении 

выполнения мероприятий по ГО и проведению несвязанных с угрозой жизни и здоровья людей 

неотложных работ при ликвидации ЧС. 

7.2. Средства обеспечения учебного процесса в области гражданской обороны и защиты 

от чрезвычайных ситуаций. 

7.2.1. Нормативно-правовое обеспечение. 

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 12 февраля 1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

3. Федеральный закон от 21 декабря 1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

4. Указ Президента Российской Федерации от 20 декабря 2016 г. № 696 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в области гражданской 

обороны на период до 2030 года». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 11 января 2018 № 12 «Об утверждении 

Основ государственной политики Российской Федерации в области защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций на период до 2030 года». 

6. Указ Президента РФ от 1 января 2018 № 2 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области пожарной безопасности на период до 2030 года». 

7. Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003 № 794 «О 

единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций». 

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 № 804 «Об 

утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации». 

9. Постановление Правительства Российской Федерации от 21 мая 2007 № 304 «О 

классификации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

10. Постановление Правительства РФ от 2 ноября 2000 № 841 «Об утверждении 

Положения о подготовке населения в области гражданской обороны». 
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11. Приказ МЧС России от 18.12.2014 № 701 «Об утверждении Типового порядка 

создания нештатных формирований по обеспечению выполнения мероприятий по гражданской 

обороне». 

7.2.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Учебно-методические пособия, содержащие материалы, необходимые для реализации 

обучения по темам и учебным вопросам, указанным в Примерной программе, могут быть 

представлены в виде печатных изданий, электронных учебных материалов, тематических 

фильмов. 

7.2.3. Материально-техническое обеспечение: 

а) компьютеры с установленным ПО; 

б) мультимедийный проектор, экран или интерактивная доска; 

в) робот-тренажер, манекен для отработки приемов оказания первой помощи; 

г) макеты защитных сооружений, систем связи и оповещения, оборудования для 

проведения АСДНР; 

д) плакаты; 

е) презентации лекций. 
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Приложение 2 

к постановлению администрации МО «Инта» Республики Коми 

от «25» января 2024 г. № 1/91 

 

Программа 

курсового обучения личного состава нештатных аварийно-спасательных 

формирований в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных  

ситуаций природного и техногенного характера 
 

Перечень сокращений и обозначений 
 

АСДНР - аварийно-спасательные и другие неотложные работы 

АХОВ - аварийно химически опасное вещество 

ВГК - вспомогательные горноспасательные команды 

ГО - гражданская оборона 

ДДС - дежурно-диспетчерская служба 

ЗНТЧС - защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

КЧС и ОПБ - комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности 

ОГВ - органы государственной власти 

ОИВ - органы исполнительной власти 

ОМСУ - органы местного самоуправления 

ПУФ - повышение устойчивости функционирования 

РСЧС - единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций 

НАСФ - нештатные аварийно-спасательные формирования 

ЧС - чрезвычайная ситуация природного и техногенного характера 
 

I. Общие положения 
 

1.1 Программа курсового обучения личного состава нештатных аварийно-спасательных 

формирований в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера разработана на основании Положения о Министерстве 

Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 11 апреля 2004 № 868, в рамках осуществления функции МЧС России по 

методическому руководству при решении вопросов по обучению населения в области ГО и 

ЗНТЧС, а также в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской 

Федерации от 2 ноября 2000 № 841 «Об утверждении Положения о подготовке населения в 

области гражданской обороны», а также приказом МЧС России от 23.12.2005 № 999 «Об 

утверждении Порядка создания нештатных аварийно-спасательных формирований» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 января 2006, 

регистрационный № 7383) и приказом МЧС России от 29 ноября 2013 № 765 «Об утверждении 

порядка создания вспомогательных горноспасательных команд» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 30 декабря 2013, регистрационный № 30896). 

1.2 Программа предназначена для руководителей организаций, которые в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации создают и поддерживают в состоянии 

готовности НАСФ, в качестве методической основы при разработке программ курсового 

обучения личного состава НАСФ организации по месту работы (далее - Программа), в 

соответствии с подпунктом «г» пункта 5 Положения о подготовке населения в области 

гражданской обороны, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 2 ноября 2000 № 841. 
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II. Цели и задачи курсового обучения 
 

2.1 Целью курсового обучения по Программе является совершенствование имеющихся у 

обучаемых знаний и навыков по умелым, слаженным и наиболее эффективным приемам и 

способам коллективных действий при приведении НАСФ в готовность, проведении ими 

АСДНР в интересах защиты населения от опасностей, возникающих при военных конфликтах 

или вследствие этих конфликтов, а также при ЧС. 

2.2 Основными задачами курсового обучения являются: 

а) уяснение личным составом предназначения и задач, решаемых НАСФ с учетом 

возможной обстановки, возникающей при военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов, а также при ЧС; 

б) совершенствование действий личного состава НАСФ при приведении в готовность, 

выдвижение в район сосредоточения и подготовке к выполнению задач по предназначению; 

в) совершенствование навыков в выполнении приемов и способов действий в 

соответствии со специальностью при проведении АСДНР; 

г) отработка приемов и способов выполнения задач в условиях загрязнения местности 

радиоактивными, отравляющими, АХОВ, а также применения приборов радиационной и 

химической разведки и контроля; 

д) изучение приемов оказания первой помощи пострадавшим; соблюдение мер 

безопасности при использовании техники, оборудования, находящихся на оснащении НАСФ; 

е) наглядность и максимальное приближение к реальной обстановке; каждый 

руководитель НАСФ обучает своих подчиненных; умелое сочетание различных форм и методов 

обучения; 

ж) системность и методическая последовательность обучения («от простого к сложному, 

от известного к неизвестному»); 

з) коллективный и индивидуальный подход в обучении; сознательность и активность 

обучения; 

и) доступность обучения. 

2.3 По характеру учебной деятельности занятия, проводимые в ходе курсового обучения, 

подразделяются на теоретические и практические. 

2.4 Цель теоретических занятий (лекций) - усвоение личным составом предназначения и 

решаемых задач НАСФ, а также возможной обстановки в зоне ответственности НАСФ. 

2.5 Теоретический материал изучается в минимальном объеме, необходимом обучаемым 

для правильного и четкого выполнения практических приемов и действий. При этом возможно 

использование компьютерных программ, видеофильмов, плакатов, других наглядных пособий. 

2.6 В основу курсового обучения личного состава НАСФ положено проведение 

практических занятий: тренировки, комплексные и тактико-специальные занятия. 

2.7 Цель практических занятий - освоение приемов и способов действий обучаемых, в 

интересах качественного выполнения должностных обязанностей в составе НАСФ. 

2.7.1 Тренировка - проводится с целью выработки, поддержания и совершенствования 

личным составом необходимых практических навыков и слаженных действий по выполнению 

задач в составе структурных подразделений НАСФ. 

2.7.2 Комплексное занятие - основной вид практической подготовки структурных 

подразделений НАСФ по выполнению всего объема должностных и специальных обязанностей 

в ходе выполнения задач по предназначению. 

2.7.3 В ходе комплексного занятия весь личный состав НАСФ, независимо от 

занимаемых должностей, обучается по единому замыслу. 

2.7.4 На комплексном занятии практические действия отрабатываются последовательно 

по вводным, выдаваемым руководителем занятия. При необходимости руководитель занятия 

может объяснять и показывать правильный порядок выполнения тех или иных приемов и 

действий перед началом их отработки. 

2.7.5 Для обеспечения высокого качества проведения комплексного занятия и 

максимальной загрузки обучаемых, руководитель занятия может привлекать необходимое 

количество помощников (инструкторов) из числа подготовленных специалистов НАСФ. 
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2.7.6 Тактико-специальное занятие - является высшей формой курсового обучения 

личного состава НАСФ и предназначено для сплочения личного состава НАСФ и 

совершенствования навыков командиров структурных подразделений НАСФ в организации 

действий и управлении личным составом при практическом выполнении задач стоящих перед 

НАСФ. 

2.7.7 На тактико-специальном занятии отрабатываются учебные задачи в условиях 

максимально приближенных к реальным условиям, без пауз и перерывов, со всем личным 

составом НАСФ и штатной специальной техникой, оборудованием, снаряжением и 

инструментами. 

III. Организация курсового обучения 
 

3.1. Рекомендуемый порядок и последовательность проведения курсового обучения. 

3.1.2 Курсовое обучение личного состава НАСФ целесообразно проводить ежегодно в 

соответствии с Программой и расписанием занятий на год. 

3.1.3 Занятия рекомендуется проводить в течение года ежемесячно, исключая месяцы 

массовых отпусков работников организаций, в рабочее время, в объеме не менее 20 часов в год. 

3.1.4 Форма курсового обучения личного состава НАСФ - очная в рамках рабочего 

времени. 

3.1.5 Списки учебных групп, руководителей занятий и расписание проведения занятий 

определяется распорядительным документом, организации создающей НАСФ. 

3.1.6 Программа составлена по модульному принципу и включает модуль базовой 

подготовки и модуль специальной подготовки. 

3.1.7 Темы модуля базовой подготовки личного состава НАСФ направлены на 

совершенствование знаний и навыков личного состава НАСФ при оповещении, сборе и 

приведении в готовность формирования, а также действий при опасностях, возникающих при 

военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при ЧС. Рекомендуемый объем 

базовой подготовки для всех видов НАСФ - не менее 14 часов в год. 

3.1.8 Модуль специальной подготовки НАСФ направлен на слаженность действий 

НАСФ при выполнении задач по предназначению. Темы подготовки отрабатываются с учетом 

предназначения НАСФ. В состав модуля специальной подготовки может включаться одна или 

несколько рекомендуемых тем, исходя из предназначения НАСФ и возлагаемых задач. 

3.1.9 Проверка индивидуальных знаний личного состава осуществляется в ходе 

проведения опроса или тестирования. Практические и тактико-специальные занятия 

организуют и проводят руководители НАСФ, а на учебных местах - командиры структурных 

подразделений НАСФ. 

3.1.10 Занятия проводятся с личным составом НАСФ на натурных участках местности 

или на территории организации. 

3.1.11 На тактико-специальные занятия НАСФ выводятся в полном составе, с 

необходимым количеством специальной техники, оборудования, снаряжения, и инструментов. 

3.1.12 Тренировки и комплексные занятия с личным составом НАСФ возможно 

проводить по структурным подразделениям. 

3.2. Руководство обучением и учет результатов. 

3.2.1 Руководство обучением личного состава должно обеспечивать полное и 

качественное выполнение Программы. 

3.2.2 Для достижения поставленных целей обучения необходимо: 

а) качественное планирование учебного процесса; 

б) систематический контроль за подготовкой командиров структурных подразделений 

НАСФ к занятиям, ходом курсового обучения и оказание помощи руководителям занятий; 

в) изучение, обобщение и внедрение передового опыта в организации проведения 

занятий; своевременное и объективное подведение итогов обучения; 

г) эффективное использование имеющейся учебно-материальной базы и по ее 

постоянное совершенствование. 

3.2.3 Руководителям организаций, создающих НАСФ, целесообразно исходя из местных 

условий, с учетом предназначения конкретного НАСФ и степени подготовки личного состава 
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уточнять содержание тем модулей базовой и специальной подготовки и количество часов на их 

изучение без уменьшения общего времени на подготовку, а также дополнительно включать 

темы для совершенствования умений обучаемых по оказанию первой помощи и повышению 

психологической устойчивости личного состава НАСФ при работе в зоне ЧС. 

3.2.4 Руководители НАСФ организуют и проводят практические занятия, а также 

оценивают качество усвоения учебного материала личным составом в ходе тактико-

специальных занятий. 

3.2.5 Командиры структурных подразделений НАСФ проводят занятия с личным 

составом на учебных местах в ходе занятия, контролируют степень усвоения материала и 

готовность к действиям в составе подразделения. 

3.2.6 При организации занятий командиры структурных подразделений НАСФ должны 

предусматривать максимальное использование имеющегося учебного оборудования и средств 

обеспечения учебного процесса. 

3.2.7 В ходе проведения занятий постоянное внимание должно уделяться морально- 

психологической подготовке личного состава, выработке уверенности в надежности и 

эффективности применения специальной техники, оборудования, воспитанию стойкости, 

готовности выполнять должностные обязанности в сложной обстановке, при высокой 

организованности и дисциплине. 

3.2.8 Учет обучения личного состава НАСФ включает в себя сбор, систематизацию, 

хранение, обновление и анализ данных, раскрывающих посещаемость занятий, уровень знания 

и умения личного состава, полученных в ходе отработки тем программы курсового обучения. 

3.2.9 Учет проведения занятий, в соответствии с тематическим планом и расписанием 

занятий, и присутствия на них обучающихся осуществляют руководители занятия в журналах, 

которые ведутся на каждую учебную группу. 

3.2.10 Журналы хранятся в течение года после завершения обучения. 

3.2.11 Результаты обучения каждого работника, входящего в состав НАСФ, также 

заносятся в журнал учета. 

3.3. Мероприятия по обеспечению требований безопасности. 

3.3.1 Требования безопасности - комплекс мероприятий по обеспечению безопасности 

личного состава, недопущению его травматизма, обеспечению сохранности техники, 

оборудования, снаряжения и инструментов. 

3.3.2 Безопасность при проведении занятий обеспечивается их четкой организацией, 

точным соблюдением требований безопасности, определенных положениями руководств, 

приказов и распоряжений прямых начальников, а также соблюдением дисциплины при 

подготовке и в ходе занятий. 

3.3.3 Руководителю занятий целесообразно принимать меры по предотвращению 

травматизма обучаемых, устанавливать необходимые требования безопасности при обращении 

с техникой, оборудованием, индивидуальными средствами защиты и приборами на занятиях, 

своевременно доводить эти требования и добиваться строгого их выполнения. 

3.3.4 Перед началом каждого занятия руководителю занятий рекомендуется лично 

убедиться, что для этого созданы безопасные условия, а обучаемые обладают достаточными 

практическими навыками в их выполнении. 

3.3.5 Требования безопасности должны выполняться при любых условиях, независимо 

от выполняемых задач, наличия обучаемых и материальных средств. 

3.3.6 Особое внимание при обучении обращается на безопасную эксплуатацию и 

обслуживание техники, гидравлического и электрифицированного аварийно-спасательного 

инструмента, электроустановок, компрессоров, работу в средствах защиты органов дыхания и 

кожи, а также при применении других технологий и специального снаряжения. 
 

IV. Рекомендуемые результаты курсового обучения 
 

4.1 В результате прохождения курсового обучения личный состав НАСФ должен: 

4.1.1 Знать: 



Информационный вестник от 30 января 2024 года №5 (100) 

 

42 

а) характерные особенности опасностей, возникающих при ведении военных действий 

или вследствие этих действий, а также при ЧС и способы защиты от них; 

б) поражающие свойства отравляющих веществ, АХОВ, применяемых в организации, 

порядок и способы защиты при их утечке (выбросе); 

в) предназначение НАСФ и свои функциональные обязанности; порядок оповещения, 

сбора и приведения в готовность НАСФ; 

г) производственные и технологические особенности функционирования организации, 

характер возможных АСДНР, вытекающих из содержания паспорта безопасности объекта; 

д) назначение, правила безопасной эксплуатации и обслуживания, порядок применения и 

возможности техники, механизмов и приборов, а также специального снаряжения и средств 

защиты, состоящих на оснащении формирования; 

е) порядок проведения санитарной обработки, специальной обработки техники, 

обеззараживания зданий и территорий; уметь: 

ж) выполнять функциональные обязанности при проведении АСДНР; работать в 

средствах защиты органов дыхания и кожи, проводить санитарную обработку, специальную 

обработку техники и приборов, стоящих на оснащении; 

з) эксплуатировать, обслуживать и применять гидравлический и электрифицированный 

и) аварийно-спасательный инструмент, электроустановки, компрессоры и специальное 

снаряжение (альпинистское, водолазное), состоящие на оснащении формирования; работать на 

штатных средствах связи; 

к) оказывать первую помощь раненым и пораженным, а также эвакуировать их в 

безопасные места; 

л) незамедлительно реагировать на возникновение аварийной ситуации на потенциально 

опасном объекте, принимать меры по ее локализации и ликвидации. 
 

V. Учебно-тематический план 
 

Таблица 1. Темы, форма и время занятий модуля базовой подготовки 

 

№ 

п/п 

Наименование тем модуля базовой  подготовки Форма 

занятия 

Рекоменду 

емое время 

проведения 

 (ч) 

1 Предназначение формирования, порядок оповещения и 

возможная обстановка в зоне ответственности НАСФ 

Лекция 2 

2 Действия личного состава при приведении НАСФ в 

готовность к выполнению задач в соответствии с 

предназначением 

Комплексно е 

занятие 

4 

3 Назначение и правила применения техники, 

оборудования, снаряжения и инструментов, стоящих на 

оснащении НАСФ 

Тренировка 4 

4 Действия НАСФ в условиях радиоактивного и 

химического загрязнения (заражения) местности 

Тренировка 4 

Всего: 14 

 

Таблица 2. Темы, форма и время занятий модуля специальной подготовки 

 

№ 

п/п 

Наименование тем модуля специальной 

подготовки 

Форма занятия Рекомендуемое 

время 

проведения (ч) 

Аварийно-спасательный отряд (команда, группа, звено) 
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1 Действия НАСФ при проведении аварийно-

спасательных и других неотложных работ в 

очагах поражения и зонах чрезвычайных 

ситуаций 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

Аварийно-спасательный отряд (команда, группа, звено) радиационной, химической 

и биологической защиты 

2 Действия НАСФ при авариях на потенциально 

опасных объектах 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

Пожарно-спасательная команда (группа, звено) 

3 Действия НАСФ по тушению пожаров в 

различных условиях обстановки 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

Аварийно-спасательная команда механизации работ 

4 Действия НАСФ по устройству проездов, 

обрушению неустойчивых конструкций 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

5 Действия НАСФ по вскрытию заваленных 

защитных сооружений и разборке завалов 

Тактико 

специальное 

занятие 

3 

Аварийно-спасательное звено (группа) разведки 

6 Действия формирования по ведению 

специфической разведки в соответствии с 

предназначением НАСФ 

Тактико 

специальное 

занятие 

6 

Пост радиационного и химического наблюдения (подвижный) 

7 Действия личного состава при угрозе 

радиоактивного и химического загрязнения 

(заражения) местности 

Комплексное 

занятие 

3 

8 Действия личного состава поста по ведению 

радиационной и химической разведки 

Комплексное 

занятие 

3 

Вспомогательная горноспасательная команда 

9 Действия по спасению пострадавших при авариях 

на объектах ведения подземных работ 

Тренировка 3 

10 Действия личного состава по локализации 

(ликвидации) последствий аварий на 

горнодобывающих предприятиях 

Практическое 

занятие 

3 

 

VI. Содержание тем занятий 
 

6.1. Содержание тем занятий, рекомендованных для включения в модуль базовой 

подготовки. 

Тема 1. Предназначение НАСФ, порядок оповещения и возможная обстановка в зоне 

ответственности. 

Учебные вопросы: 

1. Нормативно-правовые основы создания, деятельности и оснащения НАСФ. Спасатели 

и их статус. Права, обязанности, аттестация и страховые гарантии спасателей НАСФ. 

2. Предназначение и состав НАСФ. Функциональные обязанности личного состава 

НАСФ. Порядок оповещения личного состава НАСФ. 

3. Краткая характеристика возможной обстановки в зоне ответственности НАСФ в 

случае возникновения военных конфликтов, а также при ЧС. 

4. Ориентировочный объем предстоящих АСДНР и решаемые задачи при планомерном 

выполнении мероприятий ГО, при внезапном нападении противника, а также при ЧС. 

Тема 2. Действия личного состава при приведении НАСФ в готовность к выполнению 

задач в соответствии с предназначением. 
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Учебные вопросы: 

1. Порядок приведения НАСФ в готовность. Обязанности личного состава при 

приведении в готовность, выдвижении в район сбора и подготовке к выполнению задач. 

2. Порядок оповещения, получения табельного имущества, подгонки средств 

индивидуальной защиты. 

3. Порядок получения и приведения в готовность к использованию техники, имущества и 

инструмента, состоящего на оснащении формирования. 

4. Порядок выдвижения в район сбора (для ВГК - на подземные и их поверхностные 

пункты). 

5. Ознакомление с маршрутом и районом сбора (для ВГК - к возможным местам аварий с 

учетом свежей струи воздуха). 

6. Действия личного состава при практическом приведении формирований в готовность 

и выходе в район сбора. 

Тема 3. Назначение и правила применения техники, оборудования, снаряжения и 

инструментов, стоящих на оснащении НАСФ. 

Учебные вопросы: 

1. Подготовка техники, приборов и инструментов к проведению АСДНР. 

2. Применение, обслуживание и хранение техники, оборудования, снаряжения и 

инструментов, стоящих на оснащении НАСФ. 

3. Меры безопасности при использовании специальной техники, оборудования, 

снаряжения, инструмента и материалов, находящихся на оснащении НАСФ. 

Тема 4. Действия НАСФ в условиях радиоактивного и химического загрязнения 

(заражения) местности. 

Учебные вопросы: 

1. Практическое применение средств индивидуальной защиты кожи и органов дыхания, 

выполнение нормативов. 

2. Организация защиты личного состава НАСФ в ходе выполнения АСДНР. 

Особенности выполнения задач личным составом формирований в условиях загрязнения 

(заражения) местности радиоактивными, отравляющими, аварийно химически опасными 

веществами. Меры безопасности. 

3. Порядок выдачи индивидуальных дозиметров и снятия показаний. 

4. Действия личного состава при частичной и полной специальной обработке. 

5. Порядок действий при обнаружении пострадавших, оказания первой помощи и 

транспортировке их в безопасное место. 

6.2 Содержание тем занятий, для включения в модуль специальной подготовки. 

6.2.1 Аварийно-спасательный отряд (команда, группа, звено). 

Тема: Действия НАСФ при проведении аварийно-спасательных и других неотложных 

работ в очагах поражения и зонах ЧС. 

Учебные вопросы: 

1. Действия НАСФ по ведению разведки и поиску пострадавших. 

2. Действия НАСФ по спасению пострадавших в очагах поражения и зонах ЧС. 

3. Действия НАСФ при проведении АСДНР с учетом возможной обстановки. 

4. Действия НАСФ при авариях на гидротехнических сооружениях. 

5. Меры безопасности. 

6.2.2 Аварийно-спасательный отряд, (команда, группа звено) радиационной, химической 

и биологической защиты. 

Тема: Действия НАСФ при авариях на потенциально опасных объектах. 

Занятие 1. Действия НАСФ при авариях с выбросом (разливом) АХОВ. 

Учебные вопросы: 

1. Соблюдение режима работы личного состава НАСФ в условиях химического 

заражения. 

2. Действия НАСФ по ведению химической разведки. 

3. Действия НАСФ по локализации и ликвидации очагов АХОВ. Проведение дегазации. 
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4. Защита личного состава НАСФ при ведении АСДНР при авариях на химически 

опасном объекте. 

5. Действия НАСФ по локализации и ликвидации очагов с АХОВ. 

6. Меры безопасности. 

Занятие 2. Действия НАСФ при радиационных авариях. 

Учебные вопросы: 

1. Действия личного состава НАСФ при эвакуации работников объекта и населения из 

зоны радиоактивного загрязнения. 

2. Действия личного состава НАСФ при проведении дезактивации территории и дорог. 

3. Проведение специальной обработки техники, приборов и инвентаря, 

использовавшихся в ходе ликвидации аварии, а также санитарной обработки личного состава с 

применением табельных и подручных средств. 

4. Меры безопасности при выполнении задач на радиоактивно загрязненной местности. 

Мероприятия по обеспечению радиационной безопасности личного состава сил и персонала 

объекта (йодная профилактика, применение радиопротекторов). 

Занятие 3. Действия НАСФ при авариях на биологически опасном объекте. 

Учебные вопросы: 

1. Основные свойства биологических средств, их воздействие на организм человека, 

животных, растения. 

2. Особенности поражающего действия токсинов. 

3. Основные мероприятия медико-биологической защиты населения, сил ГО. Правила 

поведения в очаге поражения. 

4. Отработка приемов локализации и ликвидации источника заражения. 

5. Особенности организации жизнедеятельности спасателей в зоне ЧС. 

6. Отработка приемов оказания первой помощи пострадавшим в очаге биологического 

поражения. 

7. Особенности действий НАСФ в условиях карантина. Обращение с больными 

животными. 

8. Меры безопасности. 

9. Проведение дезинфекционных мероприятий. 

6.2.3 Пожарно-спасательная команда (группа, звено). 

Тема: Действия НАСФ по тушению пожаров в различных условиях обстановки. 

Учебные вопросы: 

1. Действия НАСФ по выполнению мероприятий в соответствии с Планом 

противопожарной защиты объекта. 

2. Практическое развертывание и применение средств пожаротушения, состоящих на 

оснащении НАСФ. Действия по использованию средств защиты (изолирующих противогазов, 

дыхательных аппаратов). 

3. Действия НАСФ при ведении разведки, поиск и спасение людей в задымленных 

помещениях и эвакуации имущества. 

4. Действия НАСФ при вскрытии и разборке конструкций на пожаре. 

5. Особенности действий по тушению пожаров в подземных сооружениях, на 

электростанциях и подстанциях, на транспорте, при наличии на объекте взрывчатых веществ, в 

условиях массового разлива нефтепродуктов, при авариях на магистральных газо- и 

нефтепроводах. 

6. Меры безопасности. 

6.2.4 Аварийно-спасательная команда механизации работ. 

Тема 1. Действия НАСФ по устройству проездов, обрушению неустойчивых 

конструкций. 

Учебные вопросы: 

1. Действия НАСФ по оборудованию проходов (проездов) в завалах. 

2. Действия НАСФ по креплению и усилению конструкций. 

3. Действия НАСФ по обрушению неустойчивых конструкций: ударной нагрузкой, 

канатной тягой, вручную с использованием различного инструмента, взрывным способом. 
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4. Взаимодействие НАСФ с силами, действующими в очаге поражения. 

5. Меры безопасности. 

Тема 2. Действия НАСФ по вскрытию заваленных защитных сооружений и разборке 

завалов. 

Учебные вопросы: 

1. Разведка завалов, поврежденных и горящих зданий. 

2. Вскрытие заваленных защитных сооружений, основные способы, последовательность 

выполнения работ. Обеспечение подачи воздуха в заваленное защитное сооружение. Расчистка 

завала над аварийными или основными выходами и вскрытие защитного сооружения. Вскрытие 

защитного сооружения путем отрывки приямка с наружной стены убежища или путем 

устройства прохода через смежные подвальные помещения. Вскрытие защитного сооружения 

путем устройства вертикальной или наклонной шахты с проходом под завалом и пробивкой 

проема в стене. 

3. Действия НАСФ при разборке завала с использованием инженерной техники и средств 

малой механизации (пневматического, гидравлического инструмента и др.). Порядок 

выполнения работ. 

4. Действия НАСФ по расчистке территории от обломков разрушенного здания. 

5. Взаимодействие НАСФ с силами, действующими в очаге поражения. 

6. Меры безопасности. 

6.2.5 Аварийно-спасательное звено (груша) разведки. 

Тема: Действия формирования по ведению специфической разведки в соответствии с 

предназначением НАСФ. 

Учебные вопросы: 

1. Действия НАСФ по ведению инженерной разведки: дорог, проходов (проездов), 

завалов, разрушенных зданий, защитных сооружений, коммунально-энергетических сетей и др. 

сооружений, имеющихся на объекте. 

2. Действия НАСФ по ведению радиационной и химической разведки. 

3. Особенности действия НАСФ при ведении разведки на речной (морской) акватории. 

4. Особенности действия НАСФ при ведении разведки на автомобильном транспорте. 

5. Особенности действия НАСФ при ведении разведки на средствах железнодорожного 

транспорта. 

6.2.6 Пост радиационного и химического наблюдения (подвижный). 

Тема 1. Действия личного состава при угрозе радиоактивного и химического загрязнения 

(заражения) местности. 

Учебные вопросы: 

1. Подготовка и работа со средствами радиационной, химической разведки и контроля, а 

также метеорологическим комплектом и другим оборудованием, стоящем на оснащении 

НАСФ. 

2. Практическая работа по определению уровней радиации на местности и степени 

радиоактивного загрязнения различных поверхностей. 

3. Практическая работа по определению наличия отравляющих веществ на местности, 

технике и в сыпучих материалах. Особенности работы в зимних условиях. 

4. Выполнение нормативов в средствах индивидуальной защиты. 

Тема 2. Действия личного состава по ведению радиационной и химической разведки. 

Учебные вопросы: 

1. Действия личного состава по ведению радиационной и химической разведки на 

маршруте выдвижения. 

2. Действия личного состава поста по ведению радиационной и химической разведки на 

объекте. 

3. Определение степени зараженности техники после проведения специальной 

обработки. 

Вспомогательная горноспасательная команда. 

Тема 1. Действия по спасению пострадавших при авариях на объектах ведения 

подземных работ. 
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Учебные вопросы: 

1. Поиск пострадавших и оказание им первой помощи. 

2. Эвакуация пострадавших с аварийных участков. 

3. Особенности действий по спасению людей в условиях задымленности. 

Тема 2. Действия личного состава по локализации (ликвидации) последствий аварий на 

горнодобывающих предприятиях. 

Учебные вопросы: 

1. Действия личного состава ВТК при локализации аварий в начальный период ее 

возникновения. 

2. Использование средств пожаротушения, стоящих на оснащении ВСК, при тушении 

горящей крепи, конвейерных лент, электрооборудования, угля, масел и других горючих 

материалов, имеющихся на объекте ведения подземных горных работ. 

3. Действия по ликвидации последствий аварий совместно с профессиональными 

аварийно-спасательными службами (формированиями). 
 

VII. Учебно-материальная база 
 

7.1 Учебные объекты 

7.1.1 В целях эффективной реализации Программы в организациях, создающих НАСФ, 

рекомендуется иметь: комплект средств обеспечения учебного процесса в области ГО и защиты 

от ЧС, учебный кабинет (многопрофильный), натурный участок местности и (или) учебные 

площадки. 

7.1.2 Средства обеспечения учебного процесса в области ГО и защиты от ЧС - приборы, 

оборудование, инструменты, учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно- 

телекоммуникационные сети, аппаратно- программные и аудиовизуальные средства, печатные 

и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, 

необходимые для организации подготовки различных групп населения в области ГО и защиты 

от ЧС. 

7.1.3 Учебный кабинет - помещение, укомплектованное мебелью и оснащенное 

средствами обеспечения учебного процесса для проведения занятий. 

7.1.4 Учебная площадка - специально оборудованная территория для отработки 

практических навыков по действиям при угрозе и возникновении ЧС и военных конфликтов. 

7.1.5 Натурный участок местности - участок местности с расположенными на нем 

объектами, обеспечивающими отработку личным составом сил ГО и РСЧС навыков действий 

по выполнению АСДНР в соответствии с их предназначением. 

7.1.6 Учебный кабинет рекомендуется оснастить стендами, раскрывающие вопросы: 

а) действия личного состава НАСФ при приведении в готовность, выдвижении в район 

сбора и участия в выполнении работ согласно предназначения НАСФ; 

б) характеристики и порядок применения специальной техники, оборудования, 

снаряжения и инструментов. 

7.1.7. В учебном кабинете, кроме того, рекомендуется размещать: макеты и образцы 

оборудования, снаряжения, инструментов и имущества, определенные приказом МЧС России 

от 23.12.2005 № 999 «Об утверждении Порядка создания нештатных аварийно-спасательных 

формирований». 

7.1.8. Практические занятия целесообразно проводить на натурном участке местности 

или на территории организации. 

7.1.9 На натурном участке местности или учебных площадках оборудуются места, 

позволяющие отрабатывать практические действия по выполнению личным составам НАСФ 

задач в соответствии с предназначением. 

7.2 Средства обеспечения учебного процесса в области гражданской обороны и защиты 

от чрезвычайных ситуаций. 

7.2.1 Нормативно-правовое обеспечение: 

1. Конституция Российской Федерации с комментариями. 

2. Федеральный закон от 12 февраля 1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 
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3. Федеральный закон от 21 декабря 1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера». 

4. Федеральный закон от 22 августа 1995 № 151-ФЗ «Об аварийно- спасательных 

службах и статусе спасателей». 

5. Постановление Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000 № 841 «Об 

утверждении положения об организации подготовки населения в области гражданской 

обороны». 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 № 1091 «О 

некоторых вопросах аттестации аварийно-спасательных служб, аварийно-спасательных 

формирований, спасателей и граждан, приобретающих статус спасателя». 

7. Приказ МЧС России от 23 декабря 2005 № 999 «Об утверждении Порядка создания 

нештатных аварийно-спасательных формирований». 

7.2.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение. Учебно-методические 

пособия, содержащие материалы, необходимые для реализации обучения по темам и учебным 

вопросам, указанным в Примерной программе, могут быть представлены в виде печатных 

изданий, электронных учебных материалов, тематических фильмов. 

7.2.3. Материально-техническое обеспечение: компьютеры с установленным ПО; 

мультимедийный проектор, экран или интерактивная доска; робот-тренажер, манекен для 

а) отработки приемов оказания первой помощи; 

б) макеты защитных сооружений, систем связи и оповещения, оборудования для 

проведения АСДНР; 

в) плакаты; 

г) презентации лекций. 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

                                                              

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

25 января 2024 года  № 1/92 
    

Республика Коми, г. Инта 

 

Об утверждении Порядка материального стимулирования граждан, участвующих в 

охране общественного порядка и являющихся членами народной дружины на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 В соответствии с Федеральным законом от 02.04.2014 № 44-ФЗ «Об участии граждан в 

охране общественного порядка», Федеральным законом от 06.10.2003                 № 131-ФЗ  «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 

Республики Коми от 10.11.2014 № 134-РЗ «О некоторых вопросах участия граждан в охране 

общественного порядка на территории Республики Коми», решением Совета муниципального 

образования муниципального округа «Инта» от 11.12.2014 № II-35/15 «Об установлении 

границы территории, на которой может быть создана народная дружина», администрация 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Порядок материального стимулирования граждан, участвующих в охране 

общественного порядка и являющихся членами народной дружины на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, 

осуществлять за счет средств бюджета муниципального образования городского округа «Инта», 

предусмотренных на текущий финансовый год и плановый период в соответствии с 

постановлением администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 

28.12.2022 № 12/2063 «Об утверждении муниципальной программы муниципального 

образования городского округа «Инта» «Профилактика правонарушений и обеспечение 

общественной безопасности». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

4. Признать утратившими силу постановления администрации МОГО «Инта»: 

4.1. от 26.08.2019 № 8/1153 «Об утверждении Порядка материального стимулирования 
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граждан, участвующих в охране общественного порядка и являющихся членами народной 

дружины на территории муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.2. от 28.05.2020 № 5/652 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 26.08.2019 года № 8/1153 «Об 

утверждении Порядка материального стимулирования граждан, участвующих в охране 

общественного порядка и являющихся членами народной дружины на территории 

муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.3. от 02.12.2020 № 12/1869 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 26.08.2019 года № 8/1153 «Об 

утверждении Порядка материального стимулирования граждан, участвующих в охране 

общественного порядка и являющихся членами народной дружины на территории 

муниципального образования городского округа «Инта»; 

4.4. от 24.11.2022 № 11/1825 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 26.08.2019 года № 8/1153 «Об 

утверждении Порядка материального стимулирования граждан, участвующих в охране 

общественного порядка и являющихся членами народной дружины на территории 

муниципального образования городского округа «Инта». 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

 

И.о. главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителя администрации              Г.И. Николаев 
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Приложение 

к постановлению  

администрации муниципального  

округа «Инта» Республики Коми 

от  «25» января 2024 г. № 1/92 

 

 

 

ПОРЯДОК 

МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ ГРАЖДАН, УЧАСТВУЮЩИХ 

В ОХРАНЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА И ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛЕНАМИ 

НАРОДНОЙ ДРУЖИНЫ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

1. Настоящий Порядок определяет условия и порядок материального стимулирования 

граждан, участвующих в охране общественного порядка и являющихся членами народной 

дружины (далее - народные дружинники) на территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми. 

2. Размер ежемесячного материального стимулирования народным дружинникам 

определяется на основании графика выхода на дежурство членов народной дружины, 

оформленного по форме согласно приложению 1 к настоящему порядку, и табеля учета 

времени выхода на дежурство народных дружинников, оформленному по форме согласно 

приложению 2 к настоящему порядку, на охрану общественного порядка из расчета: 

а) 115 (сто пятнадцать) рублей – за 1 час дежурства в соответствии с графиком (вне 

графика); 

б) 172 (сто семьдесят два) рубля – за 1 час дежурства при проведении массовых 

мероприятий на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

в) командирам ДНД 206 (двести шесть) рублей - за 1 час дежурства в соответствии с 

графиком (вне графика), дежурства при проведении массовых мероприятий на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

3. Материальное стимулирование членов народной дружины осуществляется в 

соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета муниципального образования 

городского округа «Инта» в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных 

администрацией муниципального округа «Инта» Республики Коми на текущий финансовый год 

и плановый период в рамках Задачи 1. «Профилактика преступлений и иных правонарушений в 

общественных местах и на улице» муниципальной программы муниципального образования 

городского  округа «Инта» «Профилактика правонарушений и обеспечение общественной 

безопасности». 

4. Материальное стимулирование народных дружинников осуществляется на основании 

распоряжения администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

5. Порядок выплаты материального стимулирования народным дружинникам: 

5.1. Основанием для подготовки проекта распоряжения администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми о материальном стимулировании народных дружинников за 

отчетный месяц является график выхода на дежурство членов народной дружины и табель 

учета времени выхода на дежурство народных дружинников.  

5.2. График выхода на дежурство членов народной дружины и табель учета времени 

выхода на дежурство народных дружинников составляется командиром народной дружины, 

согласовывается с ОМВД России «Интинский» и утверждается председателем штаба (первым 

заместителем руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми). 

5.3. Секретарь штаба по координации деятельности народной дружины муниципального 

округа  «Инта» Республики Коми (старший инспектор Управления по делам гражданской 

обороны, антитеррористической и пожарной безопасности администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми) готовит проект распоряжения администрации 
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муниципального округа «Инта» Республики Коми о материальном стимулировании народных 

дружинников за отчетный месяц не позднее 10 рабочих дней месяца, следующего за отчетным 

месяцем и согласовывает его с руководителями отраслевых (функциональных) органов 

(Правовое управление администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми, отдел 

финансов и бухгалтерского учета администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми), а также с первым заместителем руководителя администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми. 

5.4. Выплата материального стимулирования дружиннику осуществляется 

администрацией муниципального округа «Инта» Республики Коми путем перечисления 

денежных средств на счет в кредитной организации, указанный в его письменном заявлении по 

форме согласно приложению 3 к настоящему порядку, не позднее 10 рабочих дней со дня 

издания распоряжения администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми о 

материальном стимулировании народных дружинников за отчетный месяц. 

5.4.1. К заявлению о перечислении материального стимулирования прилагаются 

следующие документы: 

а) копия документа, удостоверяющего личность; 

б) копия документа, подтверждающего временную регистрацию заявителя, в случае 

отсутствия постоянной регистрации; 

в) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе с указанием 

идентификационного номера налогоплательщика (ИНН); 

г) копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования (СНИЛС); 

д) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 4 к 

настоящему порядку; 

е) реквизиты счета заявителя для перечисления денежных средств. 

5.4.2. При изменении персональных данных (ФИО, регистрации по месту жительства, 

банковские реквизиты и др.) прилагаются копии документов, подтверждающие указанные 

изменения. 

6. Народные дружинники, активно участвующие в охране общественного порядка, 

предупреждении и пресечении правонарушений, могут быть награждены: 

а) благодарственным письмом администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

б) почетной грамотой администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 
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Приложение 1  

к Порядку материального стимулирования граждан, участвующих в охране 

общественного порядка и являющихся членами народной дружины на 

территории муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

Форма графика выхода на дежурство членов народной дружины 

СОГЛАСОВАНО 

ОМВД России 

«Интинский» 

_______________ (Ф.И.О.) 

«____» ____________ 20____ г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель штаба – первый заместитель руководителя 

администрации муниципального округа «Инта»  

Республики Коми  

_____________________(Ф.И.О.) 

«____»_________________20___г. 

 

 

График выхода на дежурство членов народной дружины 

за _________________ 20 ___ г. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

                                 

                                 

 

 

Исполнитель _____________________ _____________ ________________ 
                                     (должность)                      (подпись)                      (Ф.И.О.) 

«____» ______________________ 20____ г.                                                 

 

 



Информационный вестник от 30 января 2024 года №5 (100) 

 

54 

Приложение 2  

к Порядку материального стимулирования граждан, участвующих в охране 

общественного порядка и являющихся членами народной дружины на 

территории муниципального округа «Инта» Республики Коми  

 

Форма табеля учета времени выхода на дежурство членов народной дружины  

СОГЛАСОВАНО 

ОМВД России 

«Интинский» 

_______________ (Ф.И.О.) 

«____» ____________ 20____ г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель штаба – первый заместитель руководителя 

администрации муниципального округа «Инта»  

Республики Коми  

_____________________(Ф.И.О.) 

«____»_________________20___г. 

Табель  

учета времени выхода на дежурство членов народной дружины 

за _________________ 20 ___ г. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Номер 

удост. 

Отработано часов по дням месяца Всего 

часов 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 

 

                                  

2 

 

                                  

 

Исполнитель _____________________ _____________ ________________ 
                                     (должность)                      (подпись)                      (Ф.И.О.) 

«____» ______________________ 20____ г.  



Информационный вестник от 30 января 2024 года №5 (100) 

 

55 

Приложение 3 

к Порядку материального стимулирования граждан, 

участвующих в охране общественного порядка и 

являющихся членами народной дружины на территории 

муниципального округа «Инта»  

Республики Коми 

 

Форма заявления о перечислении материального стимулирования за дежурство в составе 

народной дружины 

 

Главе муниципального округа «Инта» Республики Коми -        

руководителю администрации  

____________________________ 

                                                                                                                    (Ф.И.О.) 

            народного дружинника 

____________________________ 

                  (Ф.И.О.) 

     ____________________________ 

                                 (адрес проживания) 

      телефон______________________ 

 

заявление. 

 

Прошу перечислить причитающееся мне материальное стимулирование за дежурство в 

составе народной дружины. 

К заявлению прилагаю копии документов: 

№ 

п/п 

Наименование документа Количество листов 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

   

 

_________________                                                                          ________________________ 
        (подпись)                                                                                                                           (Ф.И.О.) 
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Приложение 4 

к Порядку материального стимулирования граждан, 

участвующих в охране общественного порядка и 

являющихся членами народной дружины на территории 

муниципального округа «Инта»  

Республики Коми 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

    Я, _____________________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных или его представителя) 

зарегистрированный (ая) по адресу: ___________________________________________________, 

документ, удостоверяющий личность: _________________________________________________, 
(наименование документа, удостоверяющего личность, 

 
серия, номер, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе) 

(Для представителя заявителя: доверенность от «__» ________ ____ г. № ___________) 

в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных», 

даю согласие администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

находящейся по адресу: Республика Коми, г. Инта, ул. Горького, д. 16, 

на обработку моих персональных данных с использованием средств автоматизации, а также без 

использования таких средств с целью перечисления материального стимулирования за дежурство в 

составе народной дружины и осуществления личного страхования. Перечень предоставляемых мною 

для обработки персональных данных: фамилия, имя и отчество, адрес проживания, адрес регистрации, 

дата рождения, место рождения, телефон, данные документа, удостоверяющего личность, банковский 

счет, индивидуальный номер налогоплательщика, номер домашнего телефона, номер мобильного 

телефона, СНИЛС, то есть на совершение действий, предусмотренных  п.  3 ст. 3 Федерального закона 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий в отношении моих 

персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, 

включая: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 

извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение. 

 Разрешаю обработку моих персональных данных третьему лицу в объеме, необходимом для 

достижения целей, указанных в настоящем согласии, при наличии условий в договоре с третьим лицом о 

соблюдении им принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».  

Настоящее согласие выдано без ограничения срока его действия. Отзыв настоящего согласия 

осуществляется предоставлением в администрацию муниципального округа «Инта» Республики Коми 

письменного заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных. Настоящим принимаю, 

что при отзыве настоящего согласия уничтожение моих персональных данных будет осуществлено в 

тридцатидневный срок, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

 

   «___» ______________ ____ г. 

    Субъект персональных данных: 

 

    __________________/_________________ 
              (подпись)                            (Ф.И.О.) 

  

consultantplus://offline/ref=EE5408919636451183664516F61DCB5C4869A4F0C1B3E42FEC96E8F22F2ED465E2A3BD334211ECEAD55BDC457703B97941B8BFEFC45B6D00RBSDL
consultantplus://offline/ref=EE5408919636451183664516F61DCB5C4869A4F0C1B3E42FEC96E8F22F2ED465E2A3BD334211ECE1DE5BDC457703B97941B8BFEFC45B6D00RBSDL
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

25 января 2024 года  № 1/93 
    

   

 Республика Коми, г.Инта 

 

 

Об утверждении положения о проведении аттестации муниципальных 

служащих администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

и методики проведения аттестации и квалификационного экзамена  

муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 
 

 Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 № 133-РЗ «О 

некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», решением Совета 

муниципального образования городского округа «Инта» от 18.01.2024 № IV-29/3 «О 

переименовании администрации муниципального образования городского округа «Инта» 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми согласно приложению 1 к 

настоящему постановлению. 

 2. Утвердить Методику проведения аттестации и квалификационного экзамена 

муниципальных служащих администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

 3. Признать утратившим силу постановления администрации муниципального 

образования городского округа «Инта»: 

 3.1. от 29.03.2013 № 3/1081 «Об утверждении Положения о проведении аттестации 

муниципальных служащих администрации муниципального образования городского округа 

«Инта»; 

 3.2. от 12.11.2013 № 11/3789 «О внесении изменений в Постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.03.2013 № 3/1081 «Об 

утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального 

образования городского округа «Инта»; 

 3.3. от 18.11.2015 № 11/3200 «О внесении изменений в Постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.03.2013 № 3/1081 «Об 

утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального 

образования городского округа «Инта»; 
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 3.4. от 11.02.2019 № 2/132 «О внесении изменений в Постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.03.2013 № 3/1081 «Об 

утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального 

образования городского округа «Инта»; 

 3.5. от 25.01.2021 № 1/96 «О внесении изменений в Постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.03.2013 № 3/1081 «Об 

утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального 

образования городского округа «Инта»; 

 3.6. от 15.09.2023 № 9/1344 «О внесении изменений в Постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.03.2013 № 3/1081 «Об 

утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального 

образования городского округа «Инта»; 

 3.7. от 21.03.2023 № 3/402 «Об утверждении методики проведения аттестации и 

квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации муниципального 

образования городского округа «Инта». 

 4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 

 

 
И.о. главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми- руководителя администрации    Г.И. Николаев 
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Приложение 1 

к постановлению 

администрации МО «Инта»  

Республики Коми 

от 25.01.2024 № 1/93 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА»  

РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящим Положением определяется порядок проведения аттестации муниципальных 

служащих в администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - 

муниципальные служащие). 

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его 

соответствия замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки исполнения им 

должностных обязанностей, его профессиональной служебной деятельности за аттестационный 

период. 

3. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. 

4. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие: 

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года; 

2) достигшие возраста 60 лет; 

3) беременные женщины; 

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна 

не ранее чем через один год после выхода из отпуска; 

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового 

договора (контракта). 

 

II. Организация проведения аттестации 

 

5. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению главы 

муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации издается 

распоряжение, содержащее положения: 

1) о формировании аттестационной комиссии; 

2) об утверждении графика проведения аттестации; 

3) о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации; 

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии. 

6. В графике проведения аттестации указываются: 

1) фамилия, имя, отчество и замещаемая должность муниципального служащего, 

подлежащего аттестации; 

2) дата, время и место проведения аттестации; 

3) форма проведения аттестации; 

4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием 

ответственных за их представление руководителей соответствующих отраслевых 

(функциональных) органов. 

7. График проведения аттестации доводится до сведения муниципальных служащих, 

подлежащих аттестации, не менее чем за месяц до начала аттестации. 

8. В аттестационную комиссию не позднее чем за две недели до начала проведения 

аттестации представляется отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, 
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подготовленный и подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный 

вышестоящим руководителем. 

Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно приложению 1 к 

настоящему Положению. 

9. Отдел по кадровой работе администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми не менее чем за неделю до начала проведения аттестации должен ознакомить каждого 

аттестуемого муниципального служащего с представленным на него отзывом под роспись с 

указанием даты ознакомления. 

При этом аттестуемый муниципальный служащий имеет право представить в 

аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности 

за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным на него отзывом. 

10. Документы, подготовленные к проведению аттестации, передаются отделом по 

кадровой работе администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми в 

аттестационную комиссию не позднее трех дней до начала аттестации. 

 

III. Аттестационная комиссия 

 

11. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии определяется 

распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

12. Аттестационная комиссия формируется в составе председателя, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии. В случае отсутствия председателя заседание 

аттестационной комиссии ведет его заместитель. 

13. На заседание аттестационной комиссии при аттестации муниципальных служащих, 

имеющих допуск к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, 

приглашается уполномоченное должностное лицо по вопросам защиты государственной тайны 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми с правом совещательного 

голоса. 

 

IV. Порядок проведения аттестации 

 

14. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего и его 

непосредственного руководителя на заседании аттестационной комиссии. 

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к 

дисциплинарной ответственности в соответствии с федеральным законодательством, а 

аттестация переносится на более поздний срок. 

При наличии уважительной причины (болезнь, командировка, иные обстоятельства) 

аттестация проводится не позднее чем через два месяца после выхода аттестуемого на работу. 

Аттестация муниципальных служащих, являющихся членами аттестационной комиссии, 

проводится на общих основаниях. 

15. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает 

аттестуемого муниципального служащего и в случае необходимости его непосредственного 

руководителя о профессиональной деятельности аттестуемого муниципального служащего. 

Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации по заявлению 

муниципального служащего о его несогласии с представленным на него отзывом вправе 

перенести аттестацию на очередное заседание аттестационной комиссии. 

 

16. Оценка результатов профессиональной деятельности муниципального служащего 

основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой должности 

муниципальной службы, его участии в решении поставленных перед соответствующим 

подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и 

результативности. При этом должны учитываться исполнение муниципальным служащим 

должностного регламента, профессиональные знания и опыт работы муниципального 

служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, а при аттестации 
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муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями 

по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности. 

Обсуждение и оценка профессиональных качеств аттестуемого муниципального 

служащего, документов, представленных на рассмотрение аттестационной комиссии 

применительно к его профессиональной деятельности, должны быть объективными и 

доброжелательными. 

17. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого 

муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов аттестационной 

комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим 

замещаемой должности муниципальной службы. 

При аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной 

комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует, его членство в этой комиссии 

приостанавливается. 

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее двух третей ее членов. 

18. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, составленный по форме 

согласно приложению 2 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

присутствующими на заседании. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным 

листом под расписку непосредственно после проведения итогов голосования. 

19. По результатам аттестации издается распоряжение, отражающее сведения о признании 

муниципального служащего соответствующим замещаемой должности. 

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв 

приобщаются к личному делу муниципального служащего. 

20. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором 

фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной 

комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. 
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Приложение 1 

к Положению 

о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

администрации муниципального  

округа «Инта» Республики Коми 

 

 
Отзыв 

на муниципального служащего, подлежащего аттестации 

 

Фамилия, имя, отчество  

Число, месяц и год рождения  

Замещаемая должность и дата назначения  

Сведения о профессиональном образовании  

Сведения о получении дополнительного профессионального 

образования за 3 года, предшествующих аттестации 

 

Классный чин, дата присвоения  

Перечень основных вопросов (документов), в решении 

(разработке) которых принимал участие 

 

Профессиональный уровень (уровень знаний и умений)  

Рекомендации  

Мнение руководителя о соответствии или несоответствии 

муниципального служащего замещаемой должности 

муниципальной службы 

 

 
    Непосредственный руководитель                  ________________________ 

                                                          (подпись) 

 

    "__" ________ 20__ г. 

 

    С отзывом ознакомлен                           ________________________ 

                                                          (подпись) 

 

    "__" ________ 20__ г. 
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Приложение 2 

к Положению 

о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

администрации муниципального  

округа «Инта» Республики Коми 

 

 
                            АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

                         МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

 

    1. Фамилия, имя, отчество     _________________________________________ 

    2. Год рождения               _________________________________________ 

    3. Сведения об образовании, 

    о получении дополнительного 

    профессионального образования _________________________________________ 

                                  (когда и какое учебное заведение окончил, 

                                   специальность (направление подготовки) 

                                  и квалификация по образованию, документы 

                                      о дополнительном профессиональном 

                                         образовании, ученая степень) 

___________________________________________________________________________ 

   (классный чин муниципальной службы (при наличии), дата их присвоения) 

    4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата 

    назначения(утверждения)на эту должность _______________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    5. Общий трудовой стаж(в том числе стаж муниципальной службы) 

___________________________________________________________________________ 

    6. Основные вопросы, заданные муниципальному служащему 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    7. Предложения, высказанные муниципальным служащим ____________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    8. Оценка по результатам очередной аттестации _________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

         (соответствует замещаемой должности муниципальной службы; 

        не соответствует замещаемой должности муниципальной службы) 

    9.  Рекомендации  аттестационной  комиссии  (с  указанием  мотивов,  по 

которым они даются) _______________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    10. Замечания и предложения аттестационной комиссии аттестуемому ______ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    11. Состав аттестационной комиссии ____________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

    На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии. 

    Количество голосов за _________, против __________. 

 

    Председатель 

    аттестационной комиссии  _____________________ 

                                   (подпись)         (расшифровка подписи) 

 

    Заместитель председателя 

    аттестационной комиссии  _____________________ 

                                   (подпись)         (расшифровка подписи) 

 

    Секретарь аттестационной 

    комиссии                 _____________________ 

                                   (подпись)         (расшифровка подписи) 
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    Члены аттестационной 

    комиссии:                _____________________ 

                                   (подпись)         (расшифровка подписи) 

 

                             _____________________ 

                                   (подпись)         (расшифровка подписи) 

 

                             _____________________ 

                                   (подпись)         (расшифровка подписи) 

 

    Дата проведения аттестации 

    __________________________ 

 

    С аттестационным листом ознакомился ___________________________________ 

                                     (подпись муниципального служащего и дата) 

 

    М.П. 
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Приложение 2 

к постановлению 

администрации МО «Инта»  

Республики Коми 

от 25.01.2024 № 1/93 

 

МЕТОДИКА 

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ И КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящая Методика разработана в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 

21.12.2007 № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», 

Положением о проведении аттестации муниципальных служащих администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, а также в соответствии с Методическими 

рекомендациями по организации и проведению аттестации и квалификационного экзамена 

муниципальных служащих в Республике Коми, утвержденными приказом Администрации 

Главы Республики Коми от 29.12.2018 № 131-р в целях повышения объективности и 

прозрачности процедур аттестации и квалификационного экзамена и включают в себя 

характеристику основных этапов проведения аттестации, квалификационного экзамена 

описание методов и критериев оценки профессиональной служебной деятельности 

муниципальных служащих администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

(далее соответственно - муниципальные служащие, Администрация), а также образцы 

документов, необходимых для подготовки и проведения оценочных процедур. 

2. Аттестация представляет собой обязанность муниципального служащего определенной 

категории проходить периодическую оценку его профессиональной служебной деятельности, 

организуемую Администрацией и осуществляемую аттестационной комиссией Администрации 

(далее - Комиссия) в соответствии с установленными правилами и полномочиями, с целью 

определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной 

службы. 

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной 

службы, повышению профессионального уровня муниципальных служащих. 

Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года. 

3. Квалификационный экзамен представляет собой оценку знаний, навыков и умений 

(профессионального уровня) муниципального служащего, организуемую Администрацией и 

осуществляемую Комиссией в соответствии с установленными правилами и полномочиями, 

при решении вопроса о присвоении классного чина муниципальной службы. 

Квалификационный экзамен проводится по инициативе муниципального служащего не 

позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного 

заявления о присвоении классного чина. Форма заявления муниципального служащего 

приведена в приложении 1 к настоящей Методике. 

 

II. Аттестационная комиссия 

 

4. Аттестация, квалификационный экзамен проводятся Комиссией, формируемой 

распоряжением Администрации. 

Состав Комиссии для проведения аттестации (квалификационного экзамена) 

муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение 

должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих 

государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=451778
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Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность 

возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией 

решения. 

Организационное обеспечение деятельности Комиссии, координацию работы отраслевых 

(функциональных) органов по подготовке и проведению аттестации осуществляет отдел по 

кадровой работе Администрации (далее - кадровая служба). 

 

III. Подготовительный этап организации аттестации, 

квалификационного экзамена 

 

5. Проведение аттестации, квалификационного экзамена подразделяется на три этапа 

оценочной процедуры: подготовительный, основной, заключительный этап. 

6. Подготовительный этап организации аттестации начинается с подготовки кадровой 

службой проекта распоряжения Администрации о проведении аттестации, содержащего 

положения: 

1) об утверждении графика проведения аттестации; 

2) об утверждении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации; 

3) о подготовке документов, необходимых для работы Комиссии. 

Подготовка проекта распоряжения начинается с формирования списка муниципальных 

служащих, подлежащих аттестации в текущем календарном году, с учетом положений 

нормативных правовых актов. Указанный список формируется согласно приложению 2 к 

настоящей Методике. 

Далее в зависимости от групп должностей, к которым относятся должности, замещаемые 

муниципальными служащими, подлежащими аттестации, а также с учетом предложений 

непосредственных руководителей указанных муниципальных служащих формируется перечень 

оценочных заданий, которые будут применяться при проведении аттестации. На основе анализа 

данных указанного выше списка муниципальных служащих и перечня оценочных процедур 

формируется график проведения аттестации по форме согласно приложению 3 к настоящей 

Методике. 

Решение о предстоящем проведении аттестации доводится до сведения муниципального 

служащего не позднее, чем за месяц до ее проведения. Также не позднее указанного срока 

кадровая служба знакомит с распоряжением о проведении аттестации непосредственных 

руководителей муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также членов Комиссии. 

7. Подготовительный этап организации квалификационного экзамена начинается с 

подготовки кадровой службой проекта распоряжения Администрации о проведении 

квалификационного экзамена, в котором указываются: 

1) дата и время проведения квалификационного экзамена; 

2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный 

экзамен; 

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена. 

 

Проект распоряжения о проведении квалификационного экзамена подготавливается на 

основании заявления муниципального служащего о присвоении классного чина. 

Квалификационный экзамен проводится не позднее чем через три месяца после подачи 

заявления муниципального служащего о присвоении классного чина. 

Решение о предстоящем проведении квалификационного экзамена доводится до сведения 

муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения. Также не позднее 

указанного срока кадровая служба знакомит с распоряжением о проведении 

квалификационного экзамена непосредственных руководителей муниципальных служащих, 

сдающих квалификационный экзамен, членов Комиссии. 

8. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в Комиссию представляется отзыв 

об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный 

период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим 

руководителем. Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно 
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приложению 1 к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный 

руководитель муниципального служащего направляет в Комиссию отзыв о профессиональном 

уровне (уровне знаний и умений) муниципального служащего и о возможности присвоения ему 

классного чина. Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно 

приложению 4 к настоящей Методике. 

В отзыве непосредственный руководитель отражает перечень основных (наиболее 

важных, значимых) вопросов (документов), в решении (разработке) которых принимал участие 

муниципальный служащий за аттестуемый период, период с назначения его на должность, либо 

с даты предыдущего квалификационного экзамена соответственно, а также дает 

мотивированную оценку: 

1) уровня владения муниципальным служащим базовыми, профессиональными, 

функциональными знаниями и умениями; 

2) выраженности профессиональных и личностных качеств: 

- стратегическое мышление; 

- командное взаимодействие; 

- персональная эффективность; 

- гибкость и готовность к изменениям. 

Также непосредственный руководитель муниципального служащего при желании может 

дать оценку следующих компетенций муниципального служащего: 

- эмоциональный самоконтроль, стрессоустойчивость; 

- саморазвитие. 

Муниципальные служащие, осуществляющие управленческую деятельность, 

дополнительно оцениваются своим непосредственным руководителем по следующим 

компетенциям: 

- лидерство; 

- принятие управленческих решений. 

Также непосредственный руководитель муниципального служащего, осуществляющего 

управленческую деятельность, при желании может дать оценку следующих компетенций 

указанного служащего: 

- мотивация и развитие подчиненных; 

- передача знаний и опыта (наставничество); 

- публичные выступления и внешние коммуникации. 

Также в отзыве непосредственный руководитель формулирует предложение по решению 

Комиссии. 

При составлении оценочной части отзыва используются Шкалы оценки деловых 

характеристик муниципального служащего, представленные в приложении 5 к настоящей 

Методике. 

Пример заполнения отзыва представлен в приложении 6 к Методике. 

Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за неделю до 

проведения аттестации и не менее чем за две недели до проведения квалификационного 

экзамена. 

9. Муниципальный служащий вправе представить в Комиссию дополнительные сведения 

о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о 

своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв 

непосредственного руководителя. 

В этих целях, а также в целях проведения муниципальным служащим самооценки и 

сопоставления данной оценки с мнением непосредственного руководителя муниципального 

служащего, изложенного в отзыве, муниципальному служащему предлагается заполнить анкету 

самооценки по структуре, аналогичной структуре отзыва и справки. 

Указанная анкета запрашивается у муниципального служащего в сроки, установленные 

для представления непосредственным руководителем отзыва. 
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Форма анкеты самооценки представлена в приложении 7 к настоящей Методике. Пример 

заполнения анкеты самооценки представлен в приложении 8 к Методике. 

10. После представления отзыва непосредственного руководителя и анкеты самооценки 

муниципального служащего кадровая служба составляет сравнительную таблицу, которая 

направляется на рассмотрение и обсуждение муниципальному служащему и его 

непосредственному руководителю. 

Результаты сопоставления отзыва непосредственного руководителя и анкеты самооценки 

муниципального служащего представляются на заседание Комиссии. 

 

IV. Проведение аттестации, квалификационного экзамена 

 

11. Для оценки профессионального уровня муниципальных служащих, их соответствия 

квалификационным требованиям могут использоваться не противоречащие федеральным 

законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки: 

индивидуальное собеседование (далее - собеседование), подготовка проекта документа, 

тестирование. 

Описание методов оценки представлено в приложении 9 к настоящей Методике. 

12. С целью обеспечения контроля при выполнении муниципальными служащими 

оценочных заданий в рамках аттестации, квалификационного экзамена присутствуют 

представители Комиссии. 

При выполнении муниципальными служащими оценочных заданий ведется видео- и (или) 

аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих оценочных процедур. 

Результаты выполнения муниципальными служащими оценочных заданий вносятся в 

сводную ведомость по результатам оценочных процедур согласно приложению 10 к настоящей 

Методике. 

Итоговый балл муниципального служащего по результатам оценочных процедур 

определяется как среднее арифметическое баллов, полученных муниципальным служащим по 

результатам собеседования, других оценочных заданий, и баллов, набранных муниципальным 

служащим по результатам тестирования. 

13. Обязательными оценочными процедурами при проведении аттестации и 

квалификационного экзамена являются: 

1) тестирование, состоящее из двух частей: 

 

1 часть - тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям (для 

оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), 

знаниями основ Конституции Российской Федерации и Конституции Республики Коми, Устава 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, законодательства Российской Федерации о 

муниципальной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере 

информационно-коммуникационных технологий); 

2 часть - тестирование на соответствие профессионально-функциональным 

квалификационным требованиям (для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной 

служебной деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности 

по должности муниципальной службы (далее - отраслевые вопросы); 

2) собеседование. 

14. На заседание аттестационной комиссии представляются: 

1) распоряжение о проведении аттестации (квалификационного экзамена); 

2) сведения об аттестуемых (экзаменуемых) муниципальных служащих (с указанием даты 

рождения, замещаемой должности муниципальной службы и даты назначения на нее, сведений 

об имеющемся у муниципального служащего образовании, дополнительном профессиональном 

образовании муниципального служащего, о квалификационных требованиях к замещаемой 

должности муниципальной службы, о наличии классного чина муниципальной службы, о стаже 

муниципальной службы, об отсутствии обстоятельств, препятствующих присвоению классного 

чина, о соблюдении муниципальным служащим ограничений, отсутствии нарушений запретов, 
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выполнении требований к служебному поведению и обязательств, установленных 

законодательством Российской Федерации о муниципальной службе); 

3) должностные инструкции аттестуемых (экзаменуемых) муниципальных служащих; 

4) отзыв непосредственного руководителя муниципального служащего; 

5) аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации; 

6) результаты прохождения муниципальными служащими оценочных процедур; 

7) анкета самооценки муниципального служащего; 

8) сравнительная таблица отзыва непосредственного руководителя и анкеты самооценки 

муниципального служащего. 

15. Результаты собеседования заносятся в бюллетень по результатам собеседования, 

составляемый по форме согласно приложению 11 к настоящей Методике. Оценка проводится в 

соответствии с критериями, указанными в приложении 5 к настоящей Методике. 

После определения среднего балла, полученного муниципальным служащим по 

результатам собеседования, он заносится в сводную ведомость по результатам оценочных 

процедур согласно приложению 10 к настоящей Методике, определяется итоговый балл 

муниципального служащего по результатам оценочных процедур. 

 

V. Заключительный этап аттестации, 

квалификационного экзамена 

 

16. Комиссия с учетом итогового балла, набранного муниципальным служащим по итогам 

оценочных процедур, в соответствии с критериями принятия решения, определенными в 

настоящей Методике, принимает решение о результатах аттестации, квалификационного 

экзамена. 

17. По результатам аттестации муниципального служащего Комиссией принимается одно 

из следующих решений: 

а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы. Указанное решение 

принимается в случае, если по результатам оценочных процедур муниципальный служащий 

набрал от 1 до 3 баллов; 

б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы. Указанное решение 

рекомендуется принимать в случае, если по результатам оценочных процедур муниципальный 

служащий набрал менее 1 балла. 

Комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих 

за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае 

необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных 

служащих. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о 

направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного 

профессионального образования. 

18. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального 

служащего Комиссией выносится одно из следующих решений: 

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и 

рекомендовать его для присвоения классного чина. Указанное решение рекомендуется 

принимать в случае, если по результатам оценочных процедур муниципальный служащий 

набрал 1,5 балла и более; 

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен. 

Указанное решение рекомендуется принимать в случае, если по результатам оценочных 

процедур муниципальный служащий набрал менее 1,5 баллов. 

Решение о результате квалификационного экзамена выносится Комиссией в отсутствие 

муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При 

равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен. 

19. Результаты голосования и решения Комиссии фиксируются в протоколе заседания 

аттестационной комиссии, составляемом по форме согласно приложению 12 к Методике. 

К протоколу приобщаются: 
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1) аудиовидеозапись либо стенограмма проведения оценочных процедур; 

2) сводная ведомость. 

20. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, 

составленный по форме, утвержденной приложением 2 к Положению о проведении аттестации 

муниципальных служащих администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист 

муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 13 к Методике. 

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным (экзаменационным) листом, 

заверяя факт ознакомления своей личной подписью. 

21. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются главе 

муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителю администрации в срок не 

позднее чем через семь дней после ее проведения. 

В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается 

распоряжение Администрации о соответствии или несоответствии муниципального служащего 

замещаемой должности, а также о том, что муниципальный служащий: 

а) подлежит поощрению за достигнутые успехи; 

в) направляется для получения дополнительного профессионального образования. 

22. Результаты квалификационного экзамена направляются главе муниципального округа 

«Инта» Республики Коми - руководителю администрации не позднее чем через семь дней после 

его проведения. 

На основании результатов квалификационного экзамена глава муниципального округа 

«Инта» Республики Коми - руководитель администрации принимает решение о присвоении (об 

отказе в присвоении) муниципальному служащему классного чина. 

23. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв 

об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном 

деле муниципального служащего. 

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв о профессиональном уровне 

(уровне знаний и умений) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном 

деле муниципального служащего. 

24. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить 

с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через 

шесть месяцев после проведения данного экзамена. 

25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации 

(квалификационного экзамена) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение 1 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 Главе муниципального округа 

 «Инта» Республики Коми 

___________________________________ 

(Ф.И.О.) 

___________________________________ 

          (Ф.И.О. муниципального служащего, 

___________________________________ 

должность, отраслевой (функциональный) 

орган) 

 

заявление 

 

В соответствии с Законом Республики Коми от 21.12.2007 № 133-РЗ «О некоторых 

вопросах муниципальной службы в Республике Коми» прошу допустить меня к сдаче 

квалификационного экзамена и присвоить (отметить нужное) 

 

  Первый 

 

  Очередной 

 

классный чин муниципальной службы в Республике Коми в соответствии с 

замещаемой должностью. 

 

«____» __________ 20__ г.     

дата  подпись  ФИО 
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Приложение 2 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 

СПИСОК 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ПОДЛЕЖАЩИХ АТТЕСТАЦИИ 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Замещаемая 

должность, дата 

назначения 

Дата 

предыдущей 

аттестации 

Период отпуска в 

текущем году в 

соответствии с 

графиком отпусков 

Дополнитель

ные сведения 

1.      

2.      

3.      
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Приложение 3 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 

ГРАФИК 

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

№ 

п/п 

ФИО 

муниципального 

служащего, 

подлежащего 

аттестации 

Замещ

аемая 

должн

ость 

Форма 

проведения 

аттестации 

Дата, время 

и место 

проведения 

аттестации 

Дата 

предста

вления 

анкеты 

Ответственный 

за подготовку и 

представление 

отзыва 

Дата 

предста

вления 

отзыва 
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Приложение 4 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

ОТЗЫВ 

НА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, СДАЮЩЕГО 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН 

 

Фамилия, имя, отчество  

Число, месяц и год рождения  

Замещаемая должность и дата 

назначения 

 

Сведения о профессиональном 

образовании 

 

Сведения о получении 

дополнительного профессионального 

образования 

 

Классный чин муниципальной службы, 

дата присвоения 

 

Перечень основных вопросов 

(документов), в решении (разработке) 

которых принимал участие 

 

Профессиональный уровень (уровень 

знаний и умений) 

 

Рекомендации руководителя  

Мнение руководителя о соответствии 

или несоответствии муниципального 

служащего замещаемой должности 

муниципальной службы 

 

 

Непосредственный руководитель    

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

«___» __________ 20__ г. 

С отзывом ознакомлен(а)    

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

«___» __________ 20__ г. 
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Приложение 5 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

ШКАЛЫ 

ОЦЕНКИ ДЕЛОВЫХ ХАРАКТЕРИСТИК МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

 

1. Оценка эффективности и результативности профессиональной 

служебной деятельности муниципального служащего 

 

Характеристика критерия оценки Уровень Оценка 

Муниципальным служащим на высоком профессиональном 

уровне выполнены задачи и подготовлены документы 

Высокий 

уровень 

3 

Муниципальным служащим на хорошем профессиональном 

уровне выполнены задачи и подготовлены документы 

Достаточный 

уровень 

2 

Муниципальным служащим при выполнении отдельных 

задач и подготовке некоторых документов 

продемонстрирован недостаточный профессиональный 

уровень. Эффективность и результативность деятельности 

нестабильны 

Недостаточны

й уровень 

1 

Муниципальным служащим не выполнены отдельные 

задачи, значительная часть документов подготовлена на 

низком профессиональном уровне. Большинство показателей 

эффективности и результативности не достигнуто 

Неудовлетвор

ительный 

уровень 

0 

 

2. Оценка владения базовыми, профессиональными, 

функциональными знаниями и умениями 

 

Характеристика критерия оценки Уровень Оценка 

Муниципальный служащий демонстрирует глубокие 

базовые, профессиональные, функциональные знания и 

умения 

Высокий 

уровень 

3 

Муниципальный служащий демонстрирует хорошие 

базовые, профессиональные, функциональные знания и 

умения 

Достаточный 

уровень 

2 

Муниципальный служащий демонстрирует слабые базовые, 

профессиональные, функциональные знания и умения 

Недостаточны

й уровень 

1 

Муниципальный служащий не демонстрирует или 

демонстрирует очень слабые базовые, профессиональные, 

функциональные знания и умения 

Неудовлетвор

ительный 

уровень 

0 

 

 

4. Оценка профессиональных и личностных 

качеств муниципального служащего 
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Справочник профессиональных и личностных качеств 

 

Профессиональное или 

личностное качество 

Поведенческие индикаторы 

Стратегическое 

мышление 

- Рассматривает ситуацию в широком контексте, учитывает 

влияние максимального количества факторов 

- При решении задач определяет пробелы в информации, 

находит возможные источники их восполнения 

- Определяет проблемы и возможные причины их 

возникновения, предлагает их системные решения 

- Прогнозирует развитие событий и оценивает последствия 

принятия решения (как его решения отражаются на других 

(людях, организациях, регионах), в том числе в 

долгосрочной перспективе) 

- Предлагает варианты решений, направленные на 

предотвращение возможных проблем и использование 

будущих возможностей 

Командное 

взаимодействие 

- Устанавливает и поддерживает партнерские отношения с 

другими людьми внутри и вне организации, расширяет круг 

контактов 

- В своих действиях учитывает потребности других людей, 

вырабатывает взаимовыгодные решения 

- Аргументированно объясняет коллегам свою точку зрения 

- Четко и ясно выражает свою точку зрения. 

Последовательно, логично и аргументированно излагает 

свою позицию 

- При решении совместных задач согласовывает и 

координирует свою работу с коллегами 

- Включен в работу коллектива, настроен на достижение 

общей цели 

- Общается с другими в уважительной и доброжелательной 

манере, проявляет корректность и внимательность в 

общении 

Персональная 

эффективность 

- Планирует деятельность, рационально использует рабочее 

время 

- Составляет планы, учитывая возможные изменения 

обстоятельств 

- Определяет цели и приоритеты деятельности 

- Обеспечивает выполнение работы в установленные сроки 

- Сохраняет работоспособность при работе в условиях 

временных ограничений, большого объема работы. 

- Действует самостоятельно в рамках поставленной задачи и 

имеющихся полномочий 

- Проявляет настойчивость в достижении результата 

- Ответственно и добросовестно относится к своей работе, 

 

 занимает активную позицию, способствует повышению 

эффективности собственной работы и работы подразделения 

Гибкость и готовность 

к изменениям 

- Предлагает новые способы действия, повышающие 

эффективность исполнения должностных обязанностей 
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- Выявляет неэффективные процедуры, аргументирует 

необходимость изменений для улучшения существующих 

процессов 

- Поддерживает проводимые изменения, адаптирует свое 

поведение и методы работы в соответствии с новыми 

требованиями 

- Разъясняет другим необходимость изменений 

- В короткие сроки переключается с выполнения одной 

задачи на другую 

- Не снижает качества работы при необходимости выполнять 

несколько задач 

- Быстро переключается, переходя от выполнения одной 

задачи к другой и наоборот 

- Легко и быстро приспосабливается к новым условиям, 

методам 

Эмоциональный 

самоконтроль, 

стрессоустойчивость 

- Умеет держать себя в руках 

- Не поддается случайным колебаниям настроения 

- Способен преодолевать состояния сильного 

эмоционального возбуждения 

- Может совладать со своими эмоциональными 

проявлениями в различных ситуациях 

- Сохраняет работоспособность при работе в условиях 

временных ограничений, большого объема работы 

- Способен мобилизоваться в критических ситуациях 

- В стрессовых ситуациях умеет управлять своим поведением 

Саморазвитие - Адекватно оценивает свои сильные и слабые стороны, 

недостающие знания и навыки 

- Ставит себе конкретные цели для саморазвития 

- Изучает специальную литературу, нормативно-правовые 

акты, посещает семинары 

- Регулярно осуществляет поиск информации о 

происходящих изменениях в профессиональной области 

- Приобретает знания в смежных областях 

Лидерство - Формирует коллектив 

- Руководит подчиненными 

- Побуждает подчиненных на достижение целей 

организации, ведет коллектив к намеченным целям, 

направляя их усилия 

- Формирует реалистичные среднесрочные и долгосрочные 

планы для себя и подразделения исходя из стратегии 

развития Администрации 

- Четко формулирует цели, задачи для подчиненных и 

конечный результат 

 

- Составляет планы работы для себя и сотрудников 

подразделения, детализирует задачи, устанавливает сроки их 

исполнения, в случае необходимости своевременно 

корректирует планы 

- Расставляет приоритеты, учитывая важность и срочность 

задач 

- Распределяет нагрузку среди подчиненных с учетом их 
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способностей, опыта и квалификации, координирует их 

деятельность 

- Контролирует своевременность, качество и полноту 

выполнения задачи в процессе ее исполнения и осуществляет 

итоговый контроль исполнения планов и сроков поручений 

- Своевременно дает обратную связь по результатам работы 

Принятие 

управленческих 

решений 

- Оперативно принимает решения на своем уровне 

ответственности, соблюдая установленную процедуру 

принятия решений 

- Не перекладывает ответственность за принятие решений, 

находящихся в его зоне ответственности, на других 

- Решение принимает взвешенно с учетом возможных 

последствий 

- Перед принятием решения оценивает последствия решения 

- Рассматривает альтернативы и выбирает оптимальное 

решение, учитывая различные факторы 

- Принимает решения, учитывая мнение коллег, экспертов 

- Несет ответственность за свои решения и действия 

Мотивация и развитие 

подчиненных 

- Мотивирует подчиненных на достижение поставленных 

целей, выполнение задач 

- Поощряет в подчиненных инициативу, самостоятельность, 

творческий подход к работе 

- Поощряет наиболее эффективных работников, учитывает 

индивидуальный вклад служащего в работу подразделения 

- Развивает таланты и компетенции подчиненных, ставит 

развивающие, но реализуемые задачи, способствует их 

достижению 

- Дает обратную связь подчиненным относительно качества 

выполненных служебных задач, разбирает успехи и ошибки 

подчиненных с целью профессионального развития и 

обучения, способствует развитию недостающих 

компетенций 

- Побуждает подчиненных к обучению и профессиональному 

развитию 

Передача знаний и 

опыта 

(наставничество) 

- Осуществляет наставничество 

- Умеет структурировать опыт работы, с передачей его менее 

опытным коллегам, с четким и последовательным 

изложением необходимой информации 

- Делится с коллегами своими знаниями, опытом и 

эффективными практиками для совершенствования 

исполнения ими должностных обязанностей 

 

- Дает конструктивную критику (критическая оценка в 

первую очередь содержит конкретные замечания по работе 

наставляемого и предложения по улучшению его работы) 

- Правильно определяет уровень подготовки и 

осведомленности слушателя, умеет представлять 

информацию в необходимых объеме и форме 

- Выявляет проблемные места в профессиональной 

подготовке и определяет потребности менее опытных коллег 

в развитии необходимых навыков 
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- Осуществляет необходимую помощь в сложных ситуациях 

- Приобщает новичков к корпоративной культуре, с 

передачей правил делового и внеслужебного общения, 

традиций и стандартов поведения 

Публичные 

выступления и 

внешние 

коммуникации 

- Выбирает оптимальный стиль изложения информации 

исходя из особенностей ситуации и аудитории 

- Выступления служащего содержательны, продуманы, 

логически выстроены 

- Эффективно использует средства визуализации для 

повышения качества восприятия информации 

- Умеет красноречиво выступать, привлекать и удерживать 

внимание аудитории, отслеживать реакцию аудитории и 

своевременно реагировать на снижение внимания 

- Уверенно держится перед большой аудиторией, уверенно и 

грамотно отвечает на возникающие вопросы 

 

Шкала оценки профессиональных и личностных 

качеств муниципального служащего 

 

Описание Значение Оценка 

Муниципальный служащий демонстрирует компетенцию 

(качество) в полном объеме во всех ситуациях. Может 

служить ролевой моделью для других 

Ярко 

выражено 

3 

Компетенция проявляется в большинстве ситуаций. Уровень 

развития компетенции достаточен для эффективной работы 

Выражено 2 

Данная компетенция недостаточно развита, что оказывает 

влияние на эффективность работы. Компетенцию 

необходимо развивать 

Слабо 

выражено 

1 

Муниципальный служащий практически не демонстрирует 

данную компетенцию в работе, что оказывает существенное 

негативное влияние на его эффективность 

Не выражено 0 
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Приложение 6 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

ПРИМЕР 

ОТЗЫВА НА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, ПОДЛЕЖАЩЕГО 

АТТЕСТАЦИИ (СДАЮЩЕГО КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН) 

 

Фамилия, имя, 

отчество 

Попова Ирина Сергеевна 

Число, месяц и год 

рождения 

1 января 1980 г. 

Замещаемая должность 

и дата назначения 

Ведущий специалист отдела по кадровой работе, 17 декабря 

2015 г. 

Сведения о 

профессиональном 

образовании 

Высшее 

Сыктывкарский государственный университет, 2005 год. 

специальность «Юриспруденция», квалификация «юрист» 

Сведения о 

профессиональной 

переподготовке, 

повышении 

квалификации или 

стажировке 

2020 год - Коми республиканская академия государственной 

службы и управления, «Организационно-контрольная и 

кадровая работа в органах местного самоуправления», 72 

часа; 

2022 год - Сыктывкарский лесной институт, 

«Противодействие коррупции: вопросы реализации 

муниципальной антикоррупционной политики», 32 часа 

Классный чин, дата 

присвоения 

- 

Перечень основных 

вопросов (документов), 

в решении (разработке) 

которых принимал 

участие 

За отчетный период (2016 - 2018 гг.) проведен анализ 

кадрового состава за 3 года с выявлением трендов и 

проблемных точек, сформированы предложения по 

устранению проблем. 

Разработано Положение о кадровом резерве Администрации 

(далее - Положение). 

Сформирован качественный кадровый резерв с учетом 

результатов анализа кадрового состава Администрации на 

основе Положения, позволяющий в короткие сроки замещать 

возникающие вакантные должности. 

Сформирована база данных кадрового потенциала для 

замещения должностей, не являющихся должностями 

муниципальной службы. 

Проведен анализ потребности и удовлетворенности 

муниципальных служащих Администрации мероприятиями 

профессионального развития, корректировка программы 

профессионального развития с учетом результатов анализа. 

 

 

Оценка эффективности и результативности 

профессиональной служебной деятельности муниципального 
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служащего: 

Оценка (уровень) Описание 

2 (достаточный 

уровень) 

Муниципальным служащим на хорошем 

профессиональном уровне выполнены 

задачи и подготовлены документы 

Профессиональный 

уровень (уровень 

знаний и умений) 

Оценка уровня владения муниципальным служащим 

базовыми, профессиональными, функциональными знаниями 

и умениями: 

Оценка (уровень) Описание 

3 (высокий 

уровень) 

Муниципальный служащий 

демонстрирует глубокие базовые 

профессиональные, функциональные 

знания и умения 

Оценка выраженности профессиональных и личностных 

качеств муниципального служащего: 

Профессиональное качество Оценка 

(значение) 

Стратегическое мышление 2 

Командное взаимодействие 3 

Персональная эффективность 2 

Гибкость и готовность к изменениям 3 

Эмоциональный самоконтроль, 

стрессоустойчивость 

2 

Саморазвитие 2 

Интегральная оценка 2,33 

Рекомендации по устранению недостатков в служебной 

деятельности (в случае наличия), предложения по 

улучшению работы (в том числе необходимость 

профессионального развития (с указанием тематики 

(направления) профессионального развития) (в случае 

наличия): 

Обратить внимание на сроки исполнения документов и на 

повышение самостоятельности при выполнении 

должностных обязанностей. 

Единая итоговая оценка и предложение руководителя по 

решению комиссии 

2,44 ((2 + 3 + 2,33) / 3 = 2,44) 

Мнение руководителя 

о возможности 

присвоения классного 

чина муниципальному 

Муниципальный служащий Попова И.С. соответствует 

замещаемой должности муниципальной службы. 

Рекомендовать муниципального служащего Попову И.С. для 

присвоения классного чина в соответствии с замещаемой 
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служащему должностью муниципальной службы в Республике Коми 

Референт муниципальной службы 3 класса (наименование 

классного чина) 

 

Непосредственный руководитель    

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

«___» __________ 20__ г. 

 

С отзывом ознакомлен(а)    

 (подпись)  (расшифровка подписи) 

«___» __________ 20__ г. 
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Приложение 7 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

АНКЕТА 

САМООЦЕНКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

 

1. Фамилия, имя, 

отчество 

 

2. Замещаемая должность 

и дата назначения 

 

3. Перечень основных 

(наиболее важных, 

значимых) вопросов 

(документов), в решении 

(разработке) которых 

принимал участие 

муниципальный 

служащий 

 

4. Оценка эффективности 

и результативности 

профессиональной 

служебной деятельности 

муниципального 

служащего 

Оценка (уровень) Описание 

  

5. Оценка уровня 

владения 

муниципальным 

служащим базовыми, 

профессиональными, 

функциональными 

знаниями и умениями 

Оценка (уровень) Описание 

  

5. Оценка выраженности 

профессиональных и 

личностных качеств 

муниципального 

служащего 

Профессиональное качество Оценка 

(значение) 

Стратегическое мышление  

Командное взаимодействие  

Персональная эффективность  

Гибкость и готовность к изменениям  

Эмоциональный самоконтроль, 

стрессоустойчивость 

 

 

Саморазвитие  
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Лидерство <*>  

Принятие управленческих решений <*>  

Мотивация и развитие подчиненных <*>  

Передача знаний и опыта (наставничество) 

<*> 

 

Публичные выступления и внешние 

коммуникации <*> 

 

Интегральная оценка  

-------------------------------- 

<*> для муниципальных служащих, осуществляющих 

управленческую деятельность 

6. Единая итоговая 

самооценка 

Итоговая оценка муниципального служащего определяется 

как среднее арифметическое оценок, указанных в пунктах 

4 и 5 настоящего отзыва, и интегральной оценки, 

указанной в пункте 6 настоящего отзыва 

7. Основные трудности в 

работе, предложения по 

улучшению работы (в 

том числе необходимость 

профессионального 

развития (с указанием 

тематики (направления) 

профессионального 

развития), самоанализ 

личных недостатков в 

служебной деятельности 

 

 

Муниципальный служащий     «___» _______ 20__ г. 

 (ФИО)  (подпись)   
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Приложение 8 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

ПРИМЕР 

АНКЕТЫ САМООЦЕНКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

 

1. Фамилия, имя, 

отчество 

Попова Ирина Сергеевна 

2. Замещаемая 

должность и дата 

назначения 

ведущий специалист отдела по кадровой работе, 17 декабря 

2015 г. 

3. Перечень основных 

(наиболее важных, 

значимых) вопросов 

(документов), в 

решении (разработке) 

которых принимал 

участие 

муниципальный 

служащий 

За отчетный период (2016 - 2018 гг.) проведен анализ 

кадрового состава за 3 года с выявлением трендов и 

проблемных точек, сформированы предложения по 

устранению проблем. 

Разработано Положение о кадровом резерве Администрации 

(далее - Положение). 

Сформирован качественный кадровый резерв с учетом 

результатов анализа кадрового состава Администрации на 

основе Положения, позволяющий в короткие сроки замещать 

возникающие вакантные должности. 

Сформирована база данных кадрового потенциала для 

замещения должностей, не являющихся должностями 

муниципальной службы. 

Проведен анализ потребности и удовлетворенности 

муниципальных служащих Администрации мероприятиями 

профессионального развития, корректировка программы 

профессионального развития с учетом результатов анализа. 

Вела работу по обеспечению защиты информации отдела. 

Выполняла работу по заполнению разделов сайта органа 

местного самоуправления. 

Принимала участие в разработке 4 нормативных правовых 

актов. 

Принято участие в двух ярмарках вакансий. 

Участвовала в организации и проведении 3 семинаров и т.д. 

4. Оценка 

эффективности и 

результативности 

профессиональной 

служебной 

деятельности 

муниципального 

служащего 

Оценка (уровень) Описание 

3 (высокий 

уровень) 

Муниципальным служащим на высоком 

профессиональном уровне выполнены 

задачи и подготовлены документы 

5. Оценка уровня 

владения 

муниципальным 

служащим базовыми, 

Оценка (уровень) Описание 

2 (достаточный 

уровень) 

Муниципальный служащий 

демонстрирует хорошие базовые, 

профессиональные, функциональные 
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профессиональными, 

функциональными 

знаниями и умениями 

знания и умения 

6. Оценка 

выраженности 

профессиональных и 

личностных качеств 

муниципального 

служащего 

Профессиональное качество Оценка 

(значение) 

Стратегическое мышление 2 

Командное взаимодействие 3 

Персональная эффективность 3 

Гибкость и готовность к изменениям 2 

Эмоциональный самоконтроль, 

стрессоустойчивость 

2 

Саморазвитие 3 

Интегральная оценка 2,5 

7. Единая итоговая 

самооценка 

2,5 ((3 + 2 + 2,5) / 3 = 2,5) 

8. Основные трудности 

в работе, предложения 

по улучшению работы 

(в том числе 

необходимость 

профессионального 

развития (с указанием 

тематики 

(направления) 

профессионального 

развития), самоанализ 

личных недостатков в 

служебной 

деятельности 

Трудностей не возникает. 

Необходимо обучение по вопросам противодействия 

коррупции. Необходимо быть внимательнее 

 

Муниципальный служащий     «___» _______ 20__ 

г. 

 (ФИО)  (подпись)   
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Приложение 9 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

ОПИСАНИЕ 

МЕТОДОВ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

I. Тестирование 

 

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения муниципальным 

служащим государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ 

Конституции Российской Федерации и Конституции Республики Коми, Устава муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, законодательства Российской Федерации о муниципальной 

службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-

коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида 

профессиональной служебной деятельности, установленными должностной инструкцией. 

Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов и состоять из двух частей: 

Первая часть теста - тестирование на соответствие базовым квалификационным 

требованиям (для оценки уровня владения муниципальным служащим государственным 

языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской 

Федерации и Конституции Республики Коми, Устава муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о 

противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-

коммуникационных технологий). Данная часть должна содержать в тестировании не менее 30 

вопросов. 

Вторая часть теста - тестирование на соответствие профессионально-функциональным 

квалификационным требованиям (для оценки уровня знаний по профессиональной служебной 

деятельности в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего). 

Вторая часть теста должна содержать не менее 10 и не более 30 вопросов. 

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. 

Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Каждая часть теста оценивается отдельно. 

Результаты прохождения тестирования вносятся отдельно по каждой части тестирования в 

сводную ведомость согласно приложению 10 к Методике проведения аттестации и 

квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми. 

Итоговый процент муниципального служащего по результатам тестирования определяется 

как среднее арифметическое набранных процентов по каждой части тестирования. 

Результаты тестирования оцениваются по 4-балльной шкале (от 0 до 3 баллов). 

 

Шкала оценки тестирования 

 

% правильных ответов Присваиваемый балл 

91 - 100 3 

81 - 90 2 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=2875
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=206919
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=207754
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=2875
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=206919


Информационный вестник от 30 января 2024 года №5 (100) 

 

88 

70 - 80 1 

Менее 70 0 

 

II. Собеседование 

 

Собеседование проводится с целью получения информации, которая позволит провести 

оценку профессионального уровня муниципального служащего в зависимости от области и 

вида профессиональной служебной деятельности и его профессионально-личностных качеств. 

Для проведения собеседования кадровой службой Администрации составляется перечень 

вопросов с учетом должностных обязанностей муниципального служащего. 

В ходе проведения собеседования Комиссией проводится обсуждение с муниципальным 

служащим результатов выполнения им других заданий в рамках аттестации, 

квалификационного экзамена. 

При собеседовании оцениваются профессиональные знания муниципального служащего, 

результативность и эффективность его профессиональной служебной деятельности, а также 

следующие профессиональные и личностные качества муниципального служащего: 

а) для всех муниципальных служащих оценивается: 

стратегическое мышление; 

командное взаимодействие; 

персональная эффективность; 

гибкость и готовность к изменениям. 

(дополнительно может оцениваться): 

эмоциональный самоконтроль, стрессоустойчивость; 

саморазвитие; 

б) для муниципальных служащих, осуществляющих управленческую деятельность, 

дополнительно к качествам, указанным в подпункте "а", оцениваются: 

лидерство; 

принятие управленческих решений. 

(дополнительно может оцениваться): 

мотивация и развитие подчиненных; 

передача знаний и опыта (наставничество); 

публичные выступления и внешние коммуникации. 

Уровень компетенций муниципального служащего по результатам собеседования 

оценивается по 4-балльной шкале (от 0 до 3 баллов). Максимальный балл равен 3. 

 

 

Шкала оценки компетенций (качеств) муниципального 

служащего по результатам собеседования 

 

Значение Присваиваемый 

балл 

Описание 

Ярко 

выражена 

3 Муниципальный служащий демонстрирует 

компетенцию (качество) в полном объеме во всех 

ситуациях. Может служить ролевой моделью для 

других 

Выражена 2 Компетенция проявляется в большинстве ситуаций. 

Уровень развития компетенции достаточен для 

эффективной работы 

Слабо 

выражена 

1 Данная компетенция недостаточно развита, что 

оказывает влияние на эффективность работы. 
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Компетенцию необходимо развивать 

Не 

выражена 

0 Муниципальный служащий практически не 

демонстрирует данную компетенцию в работе, что 

оказывает существенное негативное влияние на его 

эффективность 

 

По окончании собеседования с муниципальным служащим каждый член Комиссии 

заносит в бюллетень по результатам собеседования, составляемый по форме согласно 

приложению 11 к Методике проведения аттестации и квалификационного экзамена 

муниципальных служащих администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

результат оценки компетенций муниципального служащего при необходимости с краткой 

мотивировкой, обосновывающей принятое членом Комиссии решение. 

Средний балл муниципального служащего, полученный от каждого члена Комиссии по 

результатам собеседования, определяется путем сложения баллов, полученных муниципальным 

служащим от члена Комиссии по каждой компетенции, и деления этой суммы на количество 

оцениваемых компетенций. 

Итоговая оценка в баллах по результатам собеседования находится путем сложения 

средних баллов, полученных муниципальным служащим от всех членов Комиссии, и деления 

этой суммы на количество членов Комиссии. 

В случае если член Комиссии не участвовал в оценке хотя бы одного муниципального 

служащего, его оценка по каждому муниципальному служащему не учитывается при 

определении среднего арифметического баллов, выставленных Комиссией по результатам 

индивидуального собеседования. 

 

Пример подсчета баллов по итогам собеседования 

в случае, если член Комиссии не участвовал в оценке 

хотя бы одного муниципального служащего 

 

По итогам процедур в рамках аттестации муниципальные служащие Иванов А.А., Петрова 

С.В. и Сидоров К.В. набрали баллы согласно нижеприведенной таблице. 

 

Пример подсчета баллов по результатам индивидуального 

собеседования Комиссии с муниципальным служащим 

 

№ ФИО члена Комиссии Набранные муниципальным служащим баллы 

Иванов А.А. Петрова С.В. Сидоров К.В. 

1. Платонов Д.В. 1 2 3 

2. Калинина Т.Ю. 3 1 2 

3. Хрулев О.А. 2 2 2 

4. Черненко С.Е. 3 1 1 

5. Ковалевский В.И. 2 2 3 

6. Аристархова К.Т. 1 <X> 3 <X> отсутствовала 

7. Краснов Т.А. 1 2 2 

8. Меркулова Н.С. 3 2 2 
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9. Томина Т.С. 1 3 2 

 Итого (среднее арифметическое 

баллов, выставленных 

муниципальному служащему 

аттестационной комиссией) 

(1 + 3 + 2 + 3 

+ 2 + 0 + 1 + 3 

+ 1) / 9 = 1,8 

(2 + 1 + 2 + 1 

+ 2 + 0 + 2 + 2 

+ 3) / 9 = 1,7 

(3 + 2 + 2 + 1 + 

3 + 0 + 2 + 2 + 

2) / 9 = 1,9 

 

<X> - баллы, которые не учитываются при определении итогового балла 

 

Учитывая, что Аристархова К.Т. не участвовала в оценке индивидуального собеседования 

с Сидоровым К.В., ее оценки, выставленные по результатам индивидуального собеседования 

муниципального служащего Петровой С.В. и Ивановым А.А., не учитывались при определении 

среднего арифметического баллов, выставленных муниципальному служащему Комиссией по 

результатам индивидуального собеседования (оценке данного члена аттестационной комиссии 

присвоено значение в 0 баллов для каждого муниципального служащего). 

В данном случае при подсчете среднего арифметического баллов за индивидуальное 

собеседование сумма набранных каждым муниципальным служащим баллов поделена на общее 

число членов Комиссии, которое составляет 9. При этом голосу члена Комиссии, не 

голосовавшего хотя бы за одного муниципального служащего, присвоено значение ноль за 

голосование по всем остальным муниципальным служащим. 

Данный способ позволяет обеспечить сопоставимость оценок муниципальных служащих 

вне зависимости от числа членов аттестационной комиссии, присутствовавших при проведении 

индивидуального собеседования с тем или иным муниципальным служащим. 

При проведении собеседования Комиссией ведется видео- и (или) аудиозапись либо 

стенограмма проведения собеседования, что позволяет сравнивать ответы и реакцию 

муниципальных служащих на одни и те же вопросы для максимально объективного их учета. 

 

III. Подготовка проекта документа 

 

Подготовка проекта документа позволяет на практике оценить знания и умения, 

необходимые для непосредственного исполнения муниципальным служащим должностных 

обязанностей в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, 

установленных должностной инструкцией. 

Муниципальному служащему предлагается подготовить проект ответа на обращение 

гражданина, проект нормативного правового акта (с прилагаемым проектом пояснительной 

записки) или иной документ, разработка которого входит в число его должностных 

обязанностей. В этих целях муниципальному служащему предоставляется инструкция по 

делопроизводству и иные документы, необходимые для надлежащей подготовки проекта 

документа. Содержание задания утверждается главой муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителем администрации. 

Оценка подготовленного проекта документа осуществляется руководителем структурного 

подразделения и членами Комиссии. Результаты оценки проекта документа оформляются в 

виде краткой справки. 

Для итоговой оценки проекта документа членами Комиссии используются следующие 

критерии: соответствие установленным требованиям оформления, раскрытие темы, 

аналитические способности и логичность мышления, обоснованность и практическая 

реализуемость представленных предложений по заданной теме, правовая и лингвистическая 

грамотность, которые оцениваются по 4-балльной шкале (от 0 до 3 баллов). Максимальный 

балл равен 3. 

 

Шкала оценки проекта документа 
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Оцениваемый критерий Присваиваемый 

балл 

Описание 

Соответствие 

установленным 

требованиям 

оформления 

3 Полное соответствие 

2 Соответствие требованиям с незначительными 

замечаниями 

1 Частичное соответствие требованиям 

0 Полное несоответствие 

Понимание сути 

вопроса, выявление 

муниципальным 

служащим ключевых 

фактов и проблем, 

послуживших 

основанием для 

разработки проекта 

документа 

3 Муниципальный служащий продемонстрировал 

понимание сути вопроса, выявил ключевые 

факты и проблемы, которые послужили 

основанием для разработки проекта 

2 Муниципальный служащий продемонстрировал 

понимание сути вопроса, но не выявил 

ключевые факты и проблемы 

1 Муниципальный служащий продемонстрировал 

частичное понимание сути вопроса 

0 Муниципальный служащий не 

продемонстрировал понимание сути вопроса 

 

Отражение путей 

решения проблем, 

послуживших 

основанием для 

разработки проекта 

документа, с учетом 

правильного 

применения норм 

законодательства 

Российской Федерации 

3 Муниципальный служащий отразил пути 

решения проблем, основываясь на нормы 

законодательства Российской Федерации 

2 Муниципальный служащий отразил пути 

решения проблем не в полной мере, 

недостаточно основываясь на нормы 

законодательства Российской Федерации 

1 Муниципальный служащий отразил пути 

решения проблем без законодательного 

основания 

0 Муниципальный служащий не отразил пути 

решения проблем 

Обоснованность 

подходов к решению 

проблем, послуживших 

основанием для 

разработки проекта 

документа 

3 Подходы к решению проблем обоснованы, 

служат основанием для разработки проекта 

документа 

2 Подходы к решению проблем недостаточно 

обоснованы, требуют доработки 

1 Подходы к решению проблем не обоснованы, 

не могут служить основанием для разработки 

проекта документа 

0 Подходы отсутствуют 
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Аналитические 

способности, 

логичность мышления 

3 Ярко выражены 

2 Выражены 

1 Слабо выражены 

0 Не выражены 

Правовая и 

лингвистическая 

грамотность 

3 Высокий уровень 

2 Выше среднего 

1 Средний уровень 

0 Низкий уровень 

 

Итоговая оценка в баллах по результатам подготовки проекта документа находится путем 

сложения средних баллов, полученных муниципальным служащим от всех членов Комиссии, и 

деления этой суммы на количество членов Комиссии. 
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Приложение 10 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

Сводная ведомость 

по результатам оценочных процедур 

«___» ___________ 20__ г. 

(дата проведения аттестации, 

квалификационного экзамена) 

 

« 

пп 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

муниципал

ьного 

служащего 

Результаты оценочных процедур Итого

вый 

балл тестирование 

на 

соответствие 

базовым 

квалификаци

онным 

требованиям 

(проценты 

(%) 

тестирование 

на 

соответствие 

профессиональ

но-

функциональн

ым 

квалификацио

нным 

требованиям 

(проценты (%) 

результаты 

тестирования 

другие 

процеду

ры 

(балл) 

Собес

едова

ние 

(балл) проценты 

(%) 

балл 

1         

2         

 

   

(фамилия, имя, отчество члена аттестационной комиссии)  (подпись) 
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Приложение 11 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

Бюллетень 

по результатам собеседования 

«___» ___________ 20__ г. 

(дата проведения аттестации, 

квалификационного экзамена) 

 

(Справочно: шкала оценки от 0 до 3 баллов, 

максимальный балл составляет 3 балла) 

 

Фамилия, имя, 

отчество 

муниципального 

служащего 

Оцениваемые критерии Баллы Комментарии 

Стратегическое мышление   

Командное взаимодействие   

Персональная эффективность   

Гибкость и готовность к изменениям   

Эмоциональный самоконтроль, 

стрессоустойчивость 

  

Саморазвитие   

Лидерство <*>   

Принятие управленческих решений <*>   

Мотивация и развитие подчиненных <*>   

Передача знаний и опыта 

(наставничество) <*> 

  

Публичные выступления и внешние 

коммуникации <*> 

  

Средний балл   

 

   

(фамилия, имя, отчество члена аттестационной комиссии)  (подпись) 

 

<*> дополнительно для муниципальных служащих, замещающих должности 

муниципальной службы высшей, главной и ведущей (при осуществлении управленческих 

функций) групп должностей. 
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Приложение 12 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 
                             Пример протокола 

              заседания аттестационной комиссии администрации 

            муниципального округа «Инта» Республики Коми 

                         «___» ___________ 20__ г. 

                        (дата проведения заседания) 

 

    На заседании Комиссии присутствовало ___ из ___ членов Комиссии: 

 

Фамилия, имя, отчество члена Комиссии, 

присутствовавшего на заседании 

Должность  

  Председатель комиссии 

  Заместитель председателя 

комиссии 

  Секретарь комиссии 

  Член комиссии 

   

   

   

   

 
    В  заседании  аттестационной  комиссии  не  участвовали следующие члены 

комиссии: 

___________________________________________________________________________ 

                    (фамилия, имя, отчество, должность) 

___________________________________________________________________________ 

 

                               ПОВЕСТКА ДНЯ: 

    Проведение   аттестации   (квалификационного   экзамена)   в  отношении 

муниципальных   служащих,   замещающих  должности  муниципальной  службы  в 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми: 

___________________________________________________________________________ 

                    (фамилия, имя, отчество, должность) 

___________________________________________________________________________ 

                    (фамилия, имя, отчество, должность) 

 

                              ХОД ЗАСЕДАНИЯ: 

 

    I. Проведение аттестации в отношении _________________________________. 

                                        (фамилия, имя, отчество, должность) 

    1. ___________________________________ - непосредственный  руководитель 

      (фамилия, имя, отчество, должность) 

муниципального   служащего,   зачитал  отзыв  об  исполнении  муниципальным 

служащим должностных обязанностей за аттестационный период. 

    2.     Секретарь     Комиссии     озвучил     результаты    прохождения 

_____________________________________ тестирования: 

 (фамилия, имя, отчество, должность) 

    1 часть тестирования: ___% правильных ответов; 

    2 часть тестирования: ___% правильных ответов. 
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    Результат  прохождения  тестирования:  ___%  правильных  ответов,  ____ 

баллов. 

    3.     Комиссией     проведена     оценка     результатов    выполнения 

_________________________ письменного задания: кратко изложит суть задания. 

 (фамилия, имя, отчество) 

    Результат  выполнения  __________________________  письменного задания: 

___ баллов.                 (фамилия, имя, отчество) 

    4. Комиссия провела собеседование с __________________________. 

                                         (фамилия, имя, отчество) 

    Результат   прохождения   ________________________  собеседования:  ___ 

баллов.                       (фамилия, имя, отчество) 

    5.  Итоговый  балл  ________________________по  результатам прохождения 

                       (фамилия, имя, отчество) 

оценочных  процедур: _____ баллов. 

    В отсутствие __________________________________ и его непосредственного 

                   (фамилия, имя, отчество) 

руководителя ______________________________ председателем комиссии вынесено 

              (фамилия, имя, отчество) 

на голосование следующее решение: 

признать, что ___________________________________, соответствует замещаемой 

              (фамилия, имя, отчество, должность) 

должности муниципальной службы. 

    Голосование: 

    "за" - ____________ 

    "против" - ____________ 

 

    РЕШЕНИЕ: 

_______________________________________, соответствует замещаемой должности 

  (фамилия, имя, отчество, должность) 

муниципальной службы. 

 

Председатель Комиссии __________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

Заместитель председателя 

Комиссии 

__________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

Секретарь Комиссии __________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

Члены Комиссии __________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

__________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 

__________ ________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество) 
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Приложение 13 

к Методике 

проведения аттестации и квалификационного  

экзамена муниципальных служащих администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 
 

                                   ФОРМА 

              ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЛИСТА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

 

Экзаменационный лист муниципального служащего 

 

    1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________ 

    2. Год, число и месяц рождения ________________________________ 

    3.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени, 

ученого звания 

___________________________________________________________________________ 

                 (когда и какое учебное заведение окончил, 

___________________________________________________________________________ 

               специальность и квалификация по образованию, 

___________________________________________________________________________ 

                      ученая степень, ученое звание) 

    4.  Сведения  о профессиональной переподготовке, повышении квалификации 

или стажировке 

___________________________________________________________________________ 

               (документы о профессиональной переподготовке, 

___________________________________________________________________________ 

                  повышении квалификации или стажировке) 

    5.   Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на  день  проведения 

квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность 

___________________________________________________________________________ 

    6. Стаж муниципальной службы ___________ 

    7. Общий трудовой стаж _____________ 

    8. Классный чин муниципальной службы __________________________________ 

                                           (наименование классного чина 

___________________________________________________________________________ 

                          и дата его присвоения) 

    9.  Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них изложены 

в    протоколе    заседания    аттестационной    комиссии   по   проведению 

квалификационного экзамена муниципальных служащих от __________ N ___ и 

стенограмме (аудио/видеозаписи) 

___________________________________________________________________________ 

    10.  Замечания  и  предложения, высказанные аттестационной (конкурсной) 

комиссией 

    Изучить  законодательство  Российской  Федерации  и  Республики Коми по 

выборам    и    референдумам;   обратить   особое   внимание   на   правила 

делопроизводства и работу с обращениями граждан 

    11. Предложения, высказанные муниципальным служащим нет 

___________________________________________________________________________ 

    12.   Оценка   знаний,  навыков  и  умений  (профессионального  уровня) 

муниципального   служащего   по   результатам   квалификационного  экзамена 

признать, что муниципальный служащий ________________________________ сдала 

                                         (фамилия, имя, отчество) 

квалификационный экзамен, и рекомендовать  ее для присвоения классного чина 

муниципальной службы 

___________________________________________________________________________ 

  (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и 

   рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; 

  признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен) 

    13. Количественный состав аттестационной (конкурсной) комиссии ________ 

человек. 

    На    заседании   присутствовало   __________   членов   аттестационной 

(конкурсной) комиссии 

    Количество голосов за _____, против ______ 

 

    14. Примечания ________________________________________________________ 
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___________________________________________________________________________ 

 

    Председатель 

    аттестационной (конкурсной) комиссии ____________ _____________________ 

                                          (подпись)   (расшифровка подписи) 

 

    Заместитель председателя 

    аттестационной (конкурсной) комиссии ____________ _____________________ 

                                          (подпись)   (расшифровка подписи) 

 

    Секретарь аттестационной 

    (конкурсной) комиссии                ____________ _____________________ 

                                          (подпись)   (расшифровка подписи) 

 

    Члены аттестационной 

    (конкурсной) комиссии                ____________ _____________________ 

                                          (подпись)   (расшифровка подписи) 

                                         ____________ _____________________ 

                                          (подпись)   (расшифровка подписи) 

 

    Дата проведения квалификационного экзамена 

    __________________________________________ 

 

    С экзаменационным листом ознакомился 

___________________________________________________________________________ 

                 (подпись муниципального служащего, дата) 

МП 
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