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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

  

31 января 2024 года  № 1/142 

    

 Республика Коми, г. Инта  

Об утверждении административного регламента предоставления  

муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта 

капитального строительства (в том числе внесение изменений в 

разрешение на строительство объекта капитального строительства и 

внесение изменений в разрешение на строительство объекта 

капитального строительства в связи с продлением срока действия 

такого разрешения)» 

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010     № 210-

ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе 

внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и 

внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в 

связи с продлением срока действия такого разрешения)» согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

2. Признать утратившими силу: 

2.1. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта 

капитального строительства»; 

2.2. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29.09.2015 № 9/2731 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.3. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 22.06.2016 № 6/1285 «О внесении изменений в постановление администрации МОГО 

«Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешения на строительство объекта 

капитального строительства»; 
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2.4. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 21.07.2016 № 7/1578 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.5. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 13.03.2017 № 3/381 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.6. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 14.09.2017 № 9/1797 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.7. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 20.11.2017 № 11/2240 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.8. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 23.01.2018 № 1/115 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.9. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 22.05.2018 № 5/799 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.10. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 04.06.2018 № 6/877 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.11. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 14.12.2018 № 12/2054 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.12. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 14.06.2019 № 6/794 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.13. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 26.07.2019 № 7/975 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства, внесение изменений в 

разрешение на строительство»; 

2.14. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 19.06.2020 № 6/764 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 
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утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства, внесение изменений в 

разрешение на строительство»; 

2.15. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 30.03.2021 № 3/483 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства, внесение изменений в 

разрешение на строительство»; 

2.16. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 15.03.2022 № 3/376 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства, внесение изменений в 

разрешение на строительство»; 

2.17. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 26.07.2022 № 7/1201 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства, внесение изменений в 

разрешение на строительство»; 

2.18. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 09.09.2022 № 9/1433 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства»; 

2.19. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 16.02.2023 № 2/233 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 10.04.2015 № 4/1114 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства». 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми, начальника 

отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

  

 

И.о. главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации               Г.И. Николаев 
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ПРИЛОЖЕНИЕ  

                                                                           к постановлению администрации  

                                                                           МО «Инта» Республики Коми 

                                                                           от «31» января 2024 г. № 1/142 

 

 

 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «ВЫДАЧА РАЗРЕШЕНИЯ 

НА СТРОИТЕЛЬСТВО ОБЪЕКТА КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА (В ТОМ 

ЧИСЛЕ ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В РАЗРЕШЕНИЕ НА СТРОИТЕЛЬСТВО ОБЪЕКТА 

КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА И ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В РАЗРЕШЕНИЕ 

НА СТРОИТЕЛЬСТВО ОБЪЕКТА КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА В СВЯЗИ С 

ПРОДЛЕНИЕМ СРОКА ДЕЙСТВИЯ ТАКОГО РАЗРЕШЕНИЯ)» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Предмет регулирования административного регламента 

 

1.1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача 

разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе внесение 

изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение 

изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с 

продлением срока действия такого разрешения)» (далее - Административный регламент), 

определяет порядок, сроки и последовательность действий (административных процедур) 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - Администрация), 

территориального отдела Государственного автономного учреждения Республики Коми 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» по 

городу Инта (далее - МФЦ), формы контроля за исполнением административного регламента, 

ответственность должностных лиц Администрации, МФЦ, за несоблюдение ими требований 

регламентов при выполнении административных процедур (действий), порядок обжалования 

действий (бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при 

предоставлении муниципальной услуги. 

Настоящий административный регламент разработан в целях упорядочения 

административных процедур и административных действий, повышения качества 

предоставления и доступности муниципальной услуги, устранения избыточных действий и 

избыточных административных процедур, сокращения количества документов, представляемых 

заявителями для получения муниципальной услуги, применения новых оптимизированных 

форм документов, снижения количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, 

сокращения срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения 

отдельных административных процедур и административных действий в рамках 

предоставления муниципальной услуги, если это не противоречит законодательству Российской 

Федерации, Республики Коми, муниципального округа. 

 

1.2. Круг заявителей 

1.2.1. Заявителями на предоставление муниципальной услуги являются физические или 

юридические лица, являющиеся в соответствии с пунктом 16 статьи 1 Градостроительного 

кодекса Российской Федерации (далее - ГрК РФ) застройщиками. 

1.2.2. От имени заявителей в целях получения муниципальной услуги могут выступать 

лица, имеющие такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо в 

силу наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, соответствующими полномочиями. 

 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=450837&dst=3037
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1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с 

вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам 

заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, 

предоставляющим услугу (далее - профилирование), а также результата, за 

предоставлением которого обратился заявитель 

1.3.1. Муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с вариантом 

предоставления муниципальной услуги. 

1.3.2. Вариант предоставления муниципальной услуги (далее - вариант) определяется в 

соответствии с таблицей 2 приложения 1 к настоящему Административному регламенту, 

исходя из установленных в таблице 2 приложения 1 признаков заявителя, а также из результата 

предоставления муниципальной услуги, за предоставлением которого обратился указанный 

заявитель. 

1.3.3. Признаки заявителя определяются путем профилирования, осуществляемого в 

соответствии с настоящим Административным регламентом. 

 

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

 

2.1. Наименование муниципальной услуги 

2.1.1. Наименование муниципальной услуги: «Выдача разрешения на строительство 

объекта капитального строительства (в том числе внесение изменений в разрешение на 

строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение на 

строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока действия такого 

разрешения)» (далее - Услуга). 

 

2.2. Наименование органа, предоставляющего Услугу 

2.2.1. Услуга предоставляется Администрацией и осуществляется отделом по 

управлению муниципальным имуществом администрации муниципального округа «Инта» 

(далее - Отдел). 

2.2.2. Отдел также обеспечивает предоставление Услуги в электронной форме 

посредством Единого портала государственных услуг (далее - ЕПГУ). 

2.2.3. Имеется возможность получения Услуги в многофункциональном центре 

предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Возможность принятия многофункциональным центром решения об отказе в приеме 

запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления Услуги, 

отсутствует. 

 

2.3. Результат предоставления Услуги  

2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги являются: 

1) решение о выдаче разрешения на строительство объекта капитального строительства 

(далее - решение о предоставлении муниципальной услуги), уведомление о предоставлении 

муниципальной услуги; 

2) решение об отказе в выдаче разрешения на строительство объекта капитального 

строительства (далее - решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги), 

уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги; 

3) решение о внесении изменений в разрешение на строительство объекта капитального 

строительства (далее - внесение изменений в разрешение), уведомление о внесении изменений в 

разрешение; 

4) решение об отказе во внесении изменений в разрешение на строительство объекта 

капитального строительства (далее - отказ во внесении изменений), уведомление об отказе во 

внесении изменений. 

На Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) результатом 

предоставления муниципальной услуги является решение о предоставлении муниципальной 

услуги в виде электронной записи в Личном кабинете заявителя. 

Результат предоставления муниципальной услуги независимо от принятого решения 
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оформляется в виде изменения статуса электронной записи в Личном кабинете заявителя на 

Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) в день формирования при 

обращении за предоставлением муниципальной услуги посредством Единого портала 

государственных и муниципальных услуг (функций). 

Сведения о предоставлении муниципальной услуги в течение 1 рабочего дня подлежат 

обязательному размещению на Едином портале государственных и муниципальных услуг 

(функций), в случае, если заявление о предоставлении муниципальной услуги подано 

посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций). 

Муниципальная услуга в упреждающем (проактивном) режиме не предоставляется. 

 

2.4. Срок предоставления Услуги 

2.4.1. Максимальный срок предоставления Услуги составляет 5 рабочих дней со дня 

регистрации в Администрации, МФЦ, ЕПГУ, запроса о предоставлении муниципальной услуги 

с необходимыми документами. 

 

2.5. Правовые основания для предоставления Услуги 

2.5.1. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление Услуги, 

информация о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий 

(бездействия) Администрации, а также о должностных лицах, работниках Администрации 

размещены на официальном сайте МО «Инта» Республики Коми, а также на ЕПГУ. 

 

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления 

Услуги 

2.6.1. Для получения Услуги заявитель подает заявление о предоставлении Услуги   по 

формам согласно Приложению 2 (для физических лиц, индивидуальных предпринимателей), 

Приложению 3 (для юридических лиц) к настоящему Административному регламенту одним из 

следующих способов по выбору: 

1) в электронной форме посредством федеральной государственной информационной 

системы Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций); 

2) на бумажном носителе посредством личного обращения в Администрацию, через 

МФЦ в соответствии с соглашением о взаимодействии между МФЦ и Администрацией, 

заключенным в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 27 

сентября 2011 г. № 797 «О взаимодействии между многофункциональными центрами 

предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами 

исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления», либо посредством почтового отправления с уведомлением о вручении. 

2.6.2. К заявлению прилагаются документы и сведения, предоставляемые заявителем в 

Администрацию, МФЦ самостоятельно: 

1) правоустанавливающие документы на земельный участок, в том числе соглашение об 

установлении сервитута, решение об установлении публичного сервитута, а также схема 

расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, 

на основании которой был образован указанный земельный участок и выдан 

градостроительный план земельного участка в случае, предусмотренном частью 1.1 статьи 57.3 

ГрК РФ, если иное не установлено частью 7.3 статьи 51 ГрК РФ (если указанные документы (их 

копии или сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в Едином государственном реестре 

недвижимости); 

2) результаты инженерных изысканий и следующие материалы, содержащиеся в 

утвержденной в соответствии с частью 15 статьи 48 ГрК РФ проектной документации, если 

указанные документы (их копии или сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в едином 

государственном реестре заключений экспертизы проектной документации объектов 

капитального строительства (далее - единый государственный реестр заключений): 

а) пояснительная записка; 

б) схема планировочной организации земельного участка, выполненная в соответствии с 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444242
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информацией, указанной в градостроительном плане земельного участка, а в случае подготовки 

проектной документации применительно к линейным объектам проект полосы отвода, 

выполненный в соответствии с проектом планировки территории (за исключением случаев, при 

которых для строительства, реконструкции линейного объекта не требуется подготовка 

документации по планировке территории); 

в) разделы, содержащие архитектурные и конструктивные решения, а также решения и 

мероприятия, направленные на обеспечение доступа инвалидов к объекту капитального 

строительства (в случае подготовки проектной документации применительно к объектам 

здравоохранения, образования, культуры, отдыха, спорта и иным объектам социально-

культурного и коммунально-бытового назначения, объектам транспорта, торговли, 

общественного питания, объектам делового, административного, финансового, религиозного 

назначения, объектам жилищного фонда); 

г) проект организации строительства объекта капитального строительства (включая 

проект организации работ по сносу объектов капитального строительства, их частей в случае 

необходимости сноса объектов капитального строительства, их частей для строительства, 

реконструкции других объектов капитального строительства); 

3) положительное заключение экспертизы проектной документации (в части 

соответствия проектной документации требованиям, указанным в пункте 1 части 5 статьи 49 

ГрК РФ), в соответствии с которой осуществляются строительство, реконструкция объекта 

капитального строительства, в том числе в случае, если данной проектной документацией 

предусмотрены строительство или реконструкция иных объектов капитального строительства, 

включая линейные объекты (применительно к отдельным этапам строительства в случае, 

предусмотренном частью 12.1 статьи 48 ГрК РФ), если такая проектная документация подлежит 

экспертизе в соответствии со статьей 49 ГрК РФ, положительное заключение государственной 

экспертизы проектной документации в случаях, предусмотренных частью 3.4 статьи 49 ГрК РФ, 

положительное заключение государственной экологической экспертизы проектной 

документации в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 49 ГрК РФ (если указанные 

документы (их копии или сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в едином 

государственном реестре заключений); 

4) подтверждение соответствия вносимых в проектную документацию изменений 

требованиям, указанным в части 3.8 статьи 49 ГрК РФ, предоставленное лицом, являющимся 

членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих 

подготовку проектной документации, и утвержденное привлеченным этим лицом в 

соответствии с ГрК РФ специалистом по организации архитектурно-строительного 

проектирования в должности главного инженера проекта, в случае внесения изменений в 

проектную документацию в соответствии с частью 3.8 статьи 49 ГрК РФ, если указанные 

документы (их копии или сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в государственных 

органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или 

органам местного самоуправления организациях); 

5) подтверждение соответствия вносимых в проектную документацию изменений 

требованиям, указанным в части 3.9 статьи 49 ГрК РФ, предоставленное органом 

исполнительной власти или организацией, проводившими экспертизу проектной документации, 

в случае внесения изменений в проектную документацию в ходе экспертного сопровождения в 

соответствии с частью 3.9 статьи 49 ГрК РФ, если указанные документы (их копии или 

сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в государственных органах, органах местного 

самоуправления и подведомственных государственным органам или органам местного 

самоуправления организациях); 

6) согласие всех правообладателей объекта капитального строительства в случае 

реконструкции такого объекта, за исключением указанных в подпункте 8 пункта 2.6.2 

настоящего Административного регламента случаев реконструкции многоквартирного дома, 

согласие правообладателей всех домов блокированной застройки в одном ряду в случае 

реконструкции одного из домов блокированной застройки; 

7) в случае проведения реконструкции государственным (муниципальным) заказчиком, 

являющимся органом государственной власти (государственным органом), Государственной 
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корпорацией по атомной энергии «Росатом», Государственной корпорацией по космической 

деятельности «Роскосмос», органом управления государственным внебюджетным фондом или 

органом местного самоуправления, на объекте капитального строительства государственной 

(муниципальной) собственности, правообладателем которого является государственное 

(муниципальное) унитарное предприятие, государственное (муниципальное) бюджетное или 

автономное учреждение, в отношении которого указанный орган осуществляет соответственно 

функции и полномочия учредителя или права собственника имущества, - соглашение о 

проведении такой реконструкции, определяющее в том числе условия и порядок возмещения 

ущерба, причиненного указанному объекту при осуществлении реконструкции; 

8) решение общего собрания собственников помещений и машино-мест в 

многоквартирном доме, принятое в соответствии с жилищным законодательством в случае 

реконструкции многоквартирного дома, или, если в результате такой реконструкции 

произойдет уменьшение размера общего имущества в многоквартирном доме, согласие всех 

собственников помещений и машино-мест в многоквартирном доме; 

9) документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации об объектах 

культурного наследия, в случае, если при проведении работ по сохранению объекта 

культурного наследия затрагиваются конструктивные и другие характеристики надежности и 

безопасности такого объекта; 

10) в случае если от имени заявителя действует лицо, являющееся его представителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, также представляется документ, 

удостоверяющий личность представителя, и документ, подтверждающий соответствующие 

полномочия. 

2.6.3. Строительство, реконструкция объектов капитального строительства, размещение 

радиотехнических и иных объектов, которые могут угрожать безопасности полетов воздушных 

судов, оказывать негативное воздействие на здоровье человека и окружающую среду, создавать 

помехи в работе радиотехнического оборудования, установленного на аэродроме, объектов 

радиолокации и радионавигации, предназначенных для обеспечения полетов воздушных судов, 

в границах приаэродромных территорий или полос воздушных подходов на аэродромах, 

санитарно-защитных зон аэродромов должны осуществляться при условии согласования 

размещения этих объектов с Коми территориальным отделом государственного авиационного 

надзора Управления государственного авиационного надзора и надзора за обеспечением 

транспортной безопасности по СЗФО Федеральной службы по надзору в сфере транспорта. 

2.6.4. В случае, если строительство или реконструкция объекта капитального 

строительства планируется в границах территории исторического поселения федерального или 

регионального значения, к заявлению о выдаче разрешения на строительство может быть 

приложено заключение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

уполномоченного в области охраны объектов культурного наследия, о соответствии раздела 

проектной документации объекта капитального строительства, содержащего архитектурные 

решения, предмету охраны исторического поселения и требованиям к архитектурным 

решениям объектов капитального строительства, установленным градостроительным 

регламентом применительно к территориальной зоне, расположенной в границах территории 

исторического поселения федерального или регионального значения. 

2.6.5. Застройщик вправе осуществить строительство или реконструкцию объекта 

капитального строительства в границах территории исторического поселения федерального или 

регионального значения в соответствии с типовым архитектурным решением объекта 

капитального строительства, утвержденным в соответствии с Федеральным законом от 

25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) 

народов Российской Федерации» для данного исторического поселения. В этом случае в 

заявлении о выдаче разрешения на строительство указывается на такое типовое архитектурное 

решение. 

2.6.6. Документы, указанные в пункте 2.6.2 настоящего Административного регламента, 

направляются в Администрацию исключительно в электронной форме в случае, если проектная 

документация объекта капитального строительства и (или) результаты инженерных изысканий, 

выполненные для подготовки такой проектной документации, а также иные документы, 
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необходимые для проведения государственной экспертизы проектной документации и (или) 

результатов инженерных изысканий, представлялись в электронной форме. 

2.6.7. Для внесения изменений в разрешение на строительство лица, указанные в пунктах 

2.6.8 - 2.6.11 настоящего Административного регламента направляют в Администрацию, МФЦ 

уведомление о переходе к ним прав на земельные участки, права пользования недрами, об 

образовании земельного участка (по формам согласно Приложению 4 (для физических лиц, 

индивидуальных предпринимателей), Приложению 5 (для юридических лиц) к настоящему 

Административному регламенту) с указанием реквизитов: 

1) правоустанавливающих документов на такие земельные участки в случае, указанном в 

пункте 2.6.8 настоящего Административного регламента; 

2) решения об образовании земельных участков в случаях, предусмотренных пунктами 

2.6.8 и 2.6.9 настоящего Административного регламента, если в соответствии с земельным 

законодательством решение об образовании земельного участка принимает исполнительный 

орган государственной власти или орган местного самоуправления; 

3) градостроительного плана земельного участка, на котором планируется осуществить 

строительство, реконструкцию объекта капитального строительства в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.9 настоящего Административного регламента; 

4) решения о предоставлении права пользования недрами и решения о переоформлении 

лицензии на право пользования недрами в случае, предусмотренном пунктом 2.6.11 настоящего 

Административного регламента. 

К уведомлению прилагаются в 1 экземпляре правоустанавливающие документы на такие 

земельные участки в случае, указанном в пункте 2.6.8 настоящего Административного 

регламента, если сведения не содержатся в Едином государственном реестре недвижимости. 

2.6.8. Физическое или юридическое лицо, которое приобрело права на земельный 

участок, вправе осуществлять строительство, реконструкцию объекта капитального 

строительства на таком земельном участке в соответствии с разрешением на строительство, 

выданным прежнему правообладателю земельного участка. 

2.6.9. В случае образования земельного участка путем объединения земельных участков, 

в отношении которых или одного из которых в соответствии с ГрК РФ выдано разрешение на 

строительство, физическое или юридическое лицо, у которого возникло право на образованный 

земельный участок, вправе осуществлять строительство на таком земельном участке на 

условиях, содержащихся в указанном разрешении на строительство. 

2.6.10. В случае образования земельных участков путем раздела, перераспределения 

земельных участков или выдела из земельных участков, в отношении которых в соответствии с 

ГрК РФ выдано разрешение на строительство, физическое или юридическое лицо, у которого 

возникло право на образованные земельные участки, вправе осуществлять строительство на 

таких земельных участках на условиях, содержащихся в указанном разрешении на 

строительство, с соблюдением требований к размещению объектов капитального 

строительства, установленных в соответствии с ГрК РФ и земельным законодательством. В 

этом случае требуется получение градостроительного плана образованного земельного участка, 

на котором планируется осуществлять строительство, реконструкцию объекта капитального 

строительства. Ранее выданный градостроительный план земельного участка, из которого 

образованы земельные участки путем раздела, перераспределения земельных участков или 

выдела из земельных участков, утрачивает силу со дня выдачи градостроительного плана на 

один из образованных земельных участков. 

2.6.11. В случае переоформления лицензии на пользование недрами новый пользователь 

недр вправе осуществлять строительство, реконструкцию объекта капитального строительства 

на земельном участке, предоставленном пользователю недр и необходимом для ведения работ, 

связанных с пользованием недрами, в соответствии с ранее выданным разрешением на 

строительство. 

2.6.12. Для внесения изменений в разрешение на строительство заявители подают в 

Администрацию, МФЦ заявление о предоставлении муниципальной услуги, поданное не менее 

чем за 10 рабочих дней до истечения срока действия такого разрешения (по формам согласно 

Приложению 6 (для физических лиц, индивидуальных предпринимателей), Приложению 7 (для 
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юридических лиц) к настоящему Административному регламенту). 

К заявлению прилагаются также документы в 1 экземпляре, предусмотренные пунктами 

2.6.2 и 2.6.15 настоящего Административного регламента. 

2.6.13. Для внесения изменений в разрешение на строительство с целью продления срока 

действия разрешения на строительство заявители подают в Администрацию, МФЦ заявление о 

предоставлении муниципальной услуги, поданное не менее чем за 10 рабочих дней до 

истечения срока действия такого разрешения (по формам согласно Приложению 8 (для 

физических лиц, индивидуальных предпринимателей), Приложению 9 (для юридических лиц) к 

настоящему Административному регламенту). 

2.6.14. Уведомление, указанное в пункте 2.6.1 настоящего Административного 

регламента, заявление о внесении изменений в разрешение на строительство (в том числе в 

связи с необходимостью продления срока действия разрешения на строительство), а также 

документы, предусмотренные пунктами 2.6.2, 2.6.7, 2.6.15 настоящего Административного 

регламента, в случаях, если их представление необходимо в соответствии с настоящим 

Административным регламентом, могут быть направлены в форме электронных документов. 

2.6.15. Перечень документов (сведений), необходимых в соответствии с нормативными 

правовыми актами для предоставления Услуги, которые находятся в распоряжении 

государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в 

предоставлении государственных или муниципальных услуг: 

1) правоустанавливающие документы на земельный участок, в том числе соглашение об 

установлении сервитута, решение об установлении публичного сервитута, а также схема 

расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории, 

на основании которой был образован указанный земельный участок и выдан 

градостроительный план земельного участка в случае, предусмотренном частью 1.1 статьи 57.3 

ГрК РФ, если иное не установлено частью 7.3 статьи 51 ГрК РФ (если указанные документы (их 

копии или сведения, содержащиеся в них) содержатся в Едином государственном реестре 

недвижимости); 

2) при наличии соглашения о передаче в случаях, установленных бюджетным 

законодательством Российской Федерации, органом государственной власти (государственным 

органом), Государственной корпорацией по атомной энергии «Росатом», Государственной 

корпорацией по космической деятельности «Роскосмос», органом управления государственным 

внебюджетным фондом или органом местного самоуправления полномочий государственного 

(муниципального) заказчика, заключенного при осуществлении бюджетных инвестиций, - 

указанное соглашение, правоустанавливающие документы на земельный участок 

правообладателя, с которым заключено это соглашение; 

3) градостроительный план земельного участка, выданный не ранее чем за три года до 

дня представления заявления на получение разрешения на строительство, или в случае выдачи 

разрешения на строительство линейного объекта реквизиты проекта планировки территории и 

проекта межевания территории (за исключением случаев, при которых для строительства, 

реконструкции линейного объекта не требуется подготовка документации по планировке 

территории), реквизиты проекта планировки территории в случае выдачи разрешения на 

строительство линейного объекта, для размещения которого не требуется образование 

земельного участка; 

4) результаты инженерных изысканий и следующие материалы, содержащиеся в 

утвержденной в соответствии с частью 15 статьи 48 ГрК РФ проектной документации, если 

указанные документы (их копии или сведения, содержащиеся в них) содержатся в едином 

государственном реестре заключений: 

а) пояснительная записка; 

б) схема планировочной организации земельного участка, выполненная в соответствии с 

информацией, указанной в градостроительном плане земельного участка, а в случае подготовки 

проектной документации применительно к линейным объектам проект полосы отвода, 

выполненный в соответствии с проектом планировки территории (за исключением случаев, при 

которых для строительства, реконструкции линейного объекта не требуется подготовка 

документации по планировке территории); 
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в) разделы, содержащие архитектурные и конструктивные решения, а также решения и 

мероприятия, направленные на обеспечение доступа инвалидов к объекту капитального 

строительства (в случае подготовки проектной документации применительно к объектам 

здравоохранения, образования, культуры, отдыха, спорта и иным объектам социально-

культурного и коммунально-бытового назначения, объектам транспорта, торговли, 

общественного питания, объектам делового, административного, финансового, религиозного 

назначения, объектам жилищного фонда); 

г) проект организации строительства объекта капитального строительства (включая 

проект организации работ по сносу объектов капитального строительства, их частей в случае 

необходимости сноса объектов капитального строительства, их частей для строительства, 

реконструкции других объектов капитального строительства); 

5) положительное заключение экспертизы проектной документации (в части 

соответствия проектной документации требованиям, указанным в пункте 1 части 5 статьи 49 

ГрК РФ), в соответствии с которой осуществляются строительство, реконструкция объекта 

капитального строительства, в том числе в случае, если данной проектной документацией 

предусмотрены строительство или реконструкция иных объектов капитального строительства, 

включая линейные объекты (применительно к отдельным этапам строительства в случае, 

предусмотренном частью 12.1 статьи 48 ГрК РФ), если такая проектная документация подлежит 

экспертизе в соответствии со статьей 49 ГрК РФ, положительное заключение государственной 

экспертизы проектной документации в случаях, предусмотренных частью 3.4 статьи 49 ГрК РФ, 

положительное заключение государственной экологической экспертизы проектной 

документации в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 49 ГрК РФ (если указанные 

документы (их копии или сведения, содержащиеся в них) содержатся в едином 

государственном реестре заключений); 

6) подтверждение соответствия вносимых в проектную документацию изменений 

требованиям, указанным в части 3.8 статьи 49 ГрК РФ, предоставленное лицом, являющимся 

членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих 

подготовку проектной документации, и утвержденное привлеченным этим лицом в 

соответствии с ГрК РФ специалистом по организации архитектурно-строительного 

проектирования в должности главного инженера проекта, в случае внесения изменений в 

проектную документацию в соответствии с частью 3.8 статьи 49 ГрК РФ; 

7) подтверждение соответствия вносимых в проектную документацию изменений 

требованиям, указанным в части 3.9 статьи 49 ГрК РФ, предоставленное органом 

исполнительной власти или организацией, проводившими экспертизу проектной документации, 

в случае внесения изменений в проектную документацию в ходе экспертного сопровождения в 

соответствии с частью 3.9 статьи 49 ГрК РФ; 

8) разрешение на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, 

реконструкции (в случае, если застройщику было предоставлено такое разрешение в 

соответствии со статьей 40 ГрК РФ); 

9) копия решения об установлении или изменении зоны с особыми условиями 

использования территории в случае строительства объекта капитального строительства, в связи 

с размещением которого в соответствии с законодательством Российской Федерации подлежит 

установлению зона с особыми условиями использования территории, или в случае 

реконструкции объекта капитального строительства, в результате которой в отношении 

реконструированного объекта подлежит установлению зона с особыми условиями 

использования территории или ранее установленная зона с особыми условиями использования 

территории подлежит изменению; 

10) копия договора о комплексном развитии территории в случае, если строительство, 

реконструкцию объектов капитального строительства планируется осуществлять в границах 

территории, в отношении которой принято решение о комплексном развитии территории, а в 

случае, если реализация решения о комплексном развитии территории осуществляется без 

заключения договора, - копия решения о комплексном развитии территории. При этом в случае 

строительства, реконструкции объектов капитального строительства в границах территории, 

подлежащей комплексному развитию, с привлечением средств бюджета бюджетной системы 
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Российской Федерации предоставление копий таких договора о комплексном развитии 

территории и (или) решения не требуется. 

11) согласование архитектурно-градостроительного облика объекта капитального 

строительства в случае, если такое согласование предусмотрено статьей 40.1 ГрК РФ. 

2.6.16. Документы (их копии или сведения, содержащиеся в них), указанные в пункте 

2.6.15 настоящего Административного регламента, запрашиваются Администрацией в 

государственных органах, органах местного самоуправления и подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления организациях, в 

распоряжении которых находятся указанные документы, если застройщик не представил 

указанные документы самостоятельно. 

По межведомственным запросам Администрации документы (их копии или сведения, 

содержащиеся в них) предоставляются государственными органами, органами местного 

самоуправления и подведомственными государственным органам или органам местного 

самоуправления организациями, в распоряжении которых находятся указанные документы, в 

срок не позднее трех рабочих дней со дня получения соответствующего межведомственного 

запроса. 

2.6.17. В случае, если строительство или реконструкция объекта капитального 

строительства планируется в границах территории исторического поселения федерального или 

регионального значения, к заявлению о выдаче разрешения на строительство может быть 

приложено заключение органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

уполномоченного в области охраны объектов культурного наследия, о соответствии раздела 

проектной документации объекта капитального строительства, содержащего архитектурные 

решения, предмету охраны исторического поселения и требованиям к архитектурным 

решениям объектов капитального строительства, установленным градостроительным 

регламентом применительно к территориальной зоне, расположенной в границах территории 

исторического поселения федерального или регионального значения. 

2.6.18. Перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной 

инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия и их непредставление заявителем не является основанием 

для отказа заявителю в предоставлении услуги, в случае внесения изменений в разрешение на 

строительство, предусмотренном пунктом 2.6.7 настоящего Административного регламента: 

1) правоустанавливающие документы на такие земельные участки, если указанные 

сведения содержатся в Едином государственном реестре недвижимости в случае, указанном в 

пункте 2.6.8 настоящего Административного регламента; 

2) решение об образовании земельных участков в случаях, предусмотренных пунктами 

2.6.9 и 2.6.10 настоящего Административного регламента, если в соответствии с земельным 

законодательством решение об образовании земельного участка принимает исполнительный 

орган государственной власти или орган местного самоуправления; 

3) градостроительный план земельного участка, на котором планируется осуществить 

строительство, реконструкцию объекта капитального строительства в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.10 настоящего Административного регламента; 

4) решение о предоставлении права пользования недрами и решение о переоформлении 

лицензии на право пользования недрами в случае, предусмотренном пунктом 2.6.11 настоящего 

Административного регламента. 

 

2.7. Указание на запрет требований и действий в отношении заявителя  

2.7.1. Администрация не вправе: 

1) требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления 

действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными 

правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 

муниципальных услуг; 

2) требовать от заявителя представления документов и информации, в том числе 

подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, 

которые находятся в распоряжении Администрации, иных государственных органов, органов 
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местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам 

местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении предусмотренных 

частью 1 статьи 1 Федерального закона 210-ФЗ муниципальных услуг, в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за исключением 

документов, включенных в определенный частью 6 статьи 7 Федерального закона 210-ФЗ 

перечень документов. Заявитель вправе представить указанные документы и информацию в 

Администрацию по собственной инициативе; 

3) требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, 

необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные 

государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением 

получения услуг и получения документов и информации, предоставляемых в результате 

предоставления таких услуг, включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 

Федерального закона 210-ФЗ; 

4) требовать от заявителя представления документов и информации, отсутствие и (или) 

недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении 

муниципальной услуги, за исключением следующих случаев: 

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления 

муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении 

муниципальной услуги; 

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, 

поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении муниципальной услуги и 

не включенных в представленный ранее комплект документов; 

в) истечение срока действия документов или изменение информации после 

первоначального отказа в предоставлении муниципальной услуги; 

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 

противоправного действия (бездействия) должностного лица Администрации, муниципального 

служащего, работника МФЦ, работника организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 

Федерального закона 210-ФЗ, при первоначальном отказе в предоставлении муниципальной 

услуги, о чем в письменном виде за подписью главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителя администрации (далее - руководитель Администрации), 

руководителя МФЦ, либо руководителя организации, предусмотренной частью 1.1 статьи 16 

Федерального закона 210-ФЗ, уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за 

доставленные неудобства; 

5) требовать от заявителя предоставления на бумажном носителе документов и 

информации, электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 

части 1 статьи 16 Федерального закона 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение 

отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления 

муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными законами; 

6) отказывать в приеме заявления и иных документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, в случае, если заявление и документы, необходимые для 

предоставления муниципальной услуги, поданы в соответствии с информацией о сроках и 

порядке предоставления муниципальной услуги, опубликованной на Едином портале 

государственных и муниципальных услуг (функций); 

7) отказывать в предоставлении муниципальной услуги в случае, если заявление и 

документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы в соответствии с 

информацией о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги, опубликованной на 

Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций); 

8) требовать от заявителя совершения иных действий, кроме прохождения 

идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, указания цели приема, а также предоставления сведений, необходимых 

для расчета длительности временного интервала, который необходимо забронировать для 

приема. 
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2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 

необходимых для предоставления Услуги 

2.8.1. Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, при подаче заявление на бумажном носителе действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Коми не предусмотрено. 

2.8.2. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, при подаче заявления в электронной форме является: 

1) заявление о предоставление муниципальной услуги представлено в Администрацию, в 

полномочия которой не входит предоставление муниципальной услуги; 

2) неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной форме 

заявления на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций); 

3) непредставление документов, предусмотренных пунктом 2.6.2 настоящего 

Административного регламента; 

4) представленные документы утратили силу на день обращения за получением услуги 

(документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя 

заявителя, в случае обращения за получением услуги указанным лицом); 

5) представленные в электронной форме документы содержат повреждения, наличие 

которых не позволяет в полном объеме получить информацию и сведения, содержащиеся в 

документах; 

6) предоставленные документы на бумажном носителе содержат подчистки и 

исправления текста; 

7) заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя. 

Отказ в приеме документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного 

регламента, не препятствует повторному обращению заявителя в Администрацию за 

получением услуги. 

 

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления 

Услуги или отказа в предоставлении Услуги 

2.9.1. Оснований для приостановления предоставления Услуги, законодательством 

Российской Федерации и Республики Коми не предусмотрено. 

2.9.2. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги является: 

1) отсутствие документов, предусмотренных пунктами 2.6.2, 2.6.15 настоящего 

Административного регламента; 

2) несоответствие представленных документов требованиям к строительству, 

реконструкции объекта капитального строительства, установленным на дату выдачи 

представленного для получения разрешения на строительство градостроительного плана 

земельного участка, или в случае выдачи разрешения на строительство линейного объекта 

требованиям проекта планировки территории и проекта межевания территории (за 

исключением случаев, при которых для строительства, реконструкции линейного объекта не 

требуется подготовка документации по планировке территории), а также разрешенному 

использованию земельного участка и (или) ограничениям, установленным в соответствии с 

земельным и иным законодательством Российской Федерации и действующим на дату выдачи 

разрешения на строительство, требованиям, установленным в разрешении на отклонение от 

предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции. 

2.9.3. Неполучение или несвоевременное получение документов, запрошенных в 

соответствии с пунктом 2.6.15 настоящего Административного регламента, не может являться 

основанием для отказа в выдаче разрешения на строительство. 

2.9.4. В случае, предусмотренном частью 11.1 статьи 51 ГрК РФ, основанием для отказа 

в выдаче разрешения на строительство является также поступившее от органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации, уполномоченного в области охраны объектов 

культурного наследия, заключение о несоответствии раздела проектной документации объекта 

капитального строительства предмету охраны исторического поселения и требованиям к 

архитектурным решениям объектов капитального строительства, установленным 

градостроительным регламентом применительно к территориальной зоне, расположенной в 
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границах территории исторического поселения федерального или регионального значения. 

2.9.5. В случае, если строительство, реконструкция объекта капитального строительства 

планируются на территории, в отношении которой органом местного самоуправления принято 

решение о комплексном развитии территории, основанием для отказа в выдаче разрешения на 

строительство также является отсутствие документации по планировке территории, 

утвержденной в соответствии с договором о комплексном развитии территории (за 

исключением случаев самостоятельной реализации Российской Федерацией, субъектом 

Российской Федерации или муниципальным образованием решения о комплексном развитии 

территории застройки или реализации такого решения юридическим лицом, определенным в 

соответствии с настоящим Кодексом Российской Федерацией или субъектом Российской 

Федерации). 

2.9.6. Основанием для отказа во внесении изменений в разрешение на строительство 

является: 

1) отсутствие в уведомлении о переходе прав на земельный участок, права пользования 

недрами, об образовании земельного участка реквизитов документов, предусмотренных 

соответственно подпунктами 1 - 4 пункта 2.6.7 настоящего Административного регламента, или 

отсутствие правоустанавливающего документа на земельный участок в случае, указанном в  

пункта 2.6.8 настоящего Административного регламента, либо отсутствие документов, 

предусмотренных пунктами 2.6.2, 2.6.15 настоящего Административного регламента, в случае 

поступления заявления о внесении изменений в разрешение на строительство, кроме заявления 

о внесении изменений в разрешение на строительство исключительно в связи с продлением 

срока действия такого разрешения; 

2) недостоверность сведений, указанных в уведомлении о переходе прав на земельный 

участок, права пользования недрами, об образовании земельного участка; 

3) несоответствие планируемого размещения объекта капитального строительства 

требованиям к строительству, реконструкции объекта капитального строительства, 

установленным на дату выдачи градостроительного плана образованного земельного участка, в 

случае, предусмотренном пунктом 2.6.10 настоящего Административного регламента. При этом 

градостроительный план земельного участка должен быть выдан не ранее чем за три года до 

дня направления уведомления, указанного в пункте 2.6.7 настоящего Административного 

регламента; 

4) несоответствие планируемого размещения объекта капитального строительства 

требованиям к строительству, реконструкции объекта капитального строительства, 

установленным на дату выдачи представленного для получения разрешения на строительство 

или для внесения изменений в разрешение на строительство градостроительного плана 

земельного участка в случае поступления заявления о внесении изменений в разрешение на 

строительство, кроме заявления о внесении изменений в разрешение на строительство 

исключительно в связи с продлением срока действия такого разрешения. В случае 

представления для внесения изменений в разрешение на строительство градостроительного 

плана земельного участка, выданного после получения разрешения на строительство, такой 

градостроительный план должен быть выдан не ранее чем за три года до дня направления 

заявления о внесении изменений в разрешение на строительство; 

5) несоответствие планируемого объекта капитального строительства разрешенному 

использованию земельного участка и (или) ограничениям, установленным в соответствии с 

земельным и иным законодательством Российской Федерации и действующим на дату 

принятия решения о внесении изменений в разрешение на строительство, в случае, 

предусмотренном пунктом 2.6.10 настоящего Административного регламента, или в случае 

поступления заявления застройщика о внесении изменений в разрешение на строительство, 

кроме заявления о внесении изменений в разрешение на строительство исключительно в связи с 

продлением срока действия такого разрешения; 

6) несоответствие планируемого размещения объекта капитального строительства 

требованиям, установленным в разрешении на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства, реконструкции, в случае поступления заявления застройщика о 

внесении изменений в разрешение на строительство, кроме заявления о внесении изменений в 



Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

18 

разрешение на строительство исключительно в связи с продлением срока действия такого 

разрешения; 

7) наличие у уполномоченных на выдачу разрешений на строительство федерального 

органа исполнительной власти, органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

органа местного самоуправления, Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» 

или Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос» информации о 

выявленном в рамках государственного строительного надзора, государственного земельного 

надзора или муниципального земельного контроля факте отсутствия начатых работ по 

строительству, реконструкции на день подачи заявления о внесении изменений в разрешение на 

строительство в связи с продлением срока действия такого разрешения или информации органа 

государственного строительного надзора об отсутствии извещения о начале данных работ, если 

направление такого извещения является обязательным в соответствии с требованиями части 5 

статьи 52 ГрК РФ, в случае, если внесение изменений в разрешение на строительство связано с 

продлением срока действия разрешения на строительство. В этом случае уполномоченные на 

выдачу разрешений на строительство федеральный орган исполнительной власти, орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления 

обязаны запросить такую информацию в соответствующих органе государственной власти или 

органе местного самоуправления, в том числе с использованием единой системы 

межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем 

межведомственного электронного взаимодействия; 

8) подача заявления о внесении изменений в разрешение на строительство менее чем за 

десять рабочих дней до истечения срока действия разрешения на строительство (до 1 января 

2020 года подача заявления о внесении изменений в разрешение на строительство менее чем за 

десять рабочих дней до истечения срока действия разрешения на строительство не является 

основанием для отказа во внесении изменений в разрешение на строительство при условии, что 

со дня истечения срока действия разрешения на строительство до дня получения заявления 

застройщика о внесении изменений в разрешение на строительство прошло не более трех лет; 

до 1 января 2025 года в отношении объектов капитального строительства, разрешения на 

строительство которых выданы до 1 января 2023 года и по которым не выданы разрешения на 

ввод их в эксплуатацию положения подпункта 8 пункта 2.9.6 не применяются). 

2.9.7. Заявитель имеет право повторно обратиться за предоставлением муниципальной 

услуги после устранения оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 

предусмотренных пунктами 2.9.2, 2.9.6 настоящего Административного регламента. 

 

2.10. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении Услуги, и способы 

ее взимания 

2.10.1. Предоставление Услуги осуществляется бесплатно. 

 

2.11. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о 

предоставлении Услуги и при получении результата предоставления Услуги 

2.11.1. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 

Услуги и при получении результата предоставления Услуги, в том числе через МФЦ составляет 

не более 15 минут. 

 

2.12. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении Услуги 

2.12.1. Срок регистрации документов, необходимых для предоставления Услуги 

составляет 1 рабочий день со дня поступления документов от заявителя на личном приеме или 

посредством почтового отправления, ЕПГУ. 

 

2.13. Требования к помещениям, в которых предоставляется Услуга 

2.13.1. Здание (помещение) Администрации оборудуется информационной табличкой 

(вывеской) с указанием полного наименования. 

2.13.2. Помещения, в которых предоставляются муниципальные услуги, должны 

соответствовать установленным законодательством Российской Федерации требованиям 
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обеспечения комфортными условиями заявителей и должностных лиц, специалистов, в том 

числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями на получение по их заявлению муниципальной услуги. 

2.13.3. В соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите 

инвалидов им, в частности, обеспечиваются: 

1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором 

предоставляется муниципальная услуга, а также для беспрепятственного пользования 

транспортом, средствами связи и информации; 

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой 

расположены объекты (здания, помещения), в которых предоставляются услуги, а также входа 

в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том 

числе с использованием кресла-коляски; 

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и 

самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур; 

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для 

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам (зданиям, помещениям), в 

которых предоставляются услуги, и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности; 

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а 

также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика; 

7) допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), в которых 

предоставляются услуги, при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и 

выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной 

защиты населения; 

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими 

услуг наравне с другими лицами. 

2.13.4. Центральный вход в здание должен быть оборудован пандусом, удобным для 

въезда в здание колясок с детьми и инвалидных кресел-колясок, а также вывеской, содержащей 

наименование, место расположения, режим работы, номер телефона для справок. 

2.13.5. Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, 

предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые должны быть 

оборудованы сидячими местами и обеспечены канцелярскими принадлежностями. 

2.13.6. Места ожидания должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. 

Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для 

их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги 

предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и 

хранения верхней одежды посетителей. 

2.13.7. Места для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги 

оснащаются столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, располагаются в 

непосредственной близости от информационного стенда с образцами их заполнения и перечнем 

документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

2.13.8. Информационные стенды должны содержать: 

1) сведения о местонахождении, контактных телефонах, графике (режиме) работы органа 

(учреждения), осуществляющего предоставление муниципальной услуги; 

2) контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, номер кабинета) 

специалистов, ответственных за прием документов; 

3) контактную информацию (телефон, адрес электронной почты) специалистов, 

ответственных за информирование; 

4) информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги (по перечню 

документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по времени приема и 
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выдачи документов, по порядку обжалования действий (бездействия) и решений, 

осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги). 

2.13.9. Рабочие места уполномоченных должностных лиц, ответственных за 

предоставление муниципальной услуги, оборудуются компьютерами и оргтехникой, 

позволяющей организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме. 

2.13.10. Требования к помещениям МФЦ определены Правилами организации 

деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и 

муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 

от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении правил организации деятельности 

многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг». 

 

2.14. Показатели качества и доступности Услуги 

2.14.1. К показателям доступности предоставления Услуги относятся: 

1) предоставление возможности получения информации о ходе предоставления 

государственной услуги в электронной форме; 

2) полнота и доступность информации о местах, порядке и сроках предоставления 

Услуги. 

2.14.2. К показателям качества предоставления Услуги относятся: 

1) вежливость и компетентность должностных лиц, взаимодействующих с Заявителем 

при предоставлении Услуги; 

2) возможность подачи заявления на получение Услуги и документов к нему в 

электронной форме (посредством ЕПГУ); 

3) время ожидания ответа на подачу заявления (запроса); 

4) информирование Заявителей о способах подачи заявления и сроках предоставления 

Услуги; 

5) комфорт в помещениях, в которых предоставляется Услуга; 

6) обеспечены условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению) лиц 

с ограниченными возможностями в котором предоставляется Услуга; 

7) оказание лицам с ограниченными возможностями помощи в преодолении барьеров, 

мешающих получению ими Услуги наравне с другими лицами; 

8) отсутствие обоснованных жалоб на действие (бездействие) должностных лиц и их 

некорректное отношение к Заявителям; 

9) предоставление Услуги в соответствии с вариантом предоставления государственной 

услуги; 

10) расположение помещений, предназначенных для предоставления Услуги, в зоне 

доступности к основным транспортным магистралям или в пределах пешеходной доступности 

для Заявителей; 

11) своевременное предоставление Услуги (отсутствие нарушений сроков 

предоставления Услуги); 

12) удобство информирования Заявителя о ходе предоставления Услуги, а также 

получения результата предоставления оцениваемых услуг; 

13) удовлетворенность Заявителей качеством Услуги; 

14) доступность электронных форм документов, необходимых для предоставления 

Услуги. 

2.15. Иные требования к предоставлению Услуги, в том числе учитывающие 

особенности предоставления государственных и муниципальных услуг в 

многофункциональных центрах и особенности предоставления государственных и 

муниципальных услуг в электронной форме 

2.15.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 

Услуги не предусмотрены. 

2.15.2. Информационные системы, используемые для предоставления Услуги: ЕПГУ. 

 

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ 

АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР 
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3.1. Настоящий раздел содержит состав, последовательность и сроки выполнения 

административных процедур для следующих вариантов: 

1) Особенности выполнения административных процедур (действий) в органе, 

предоставляющем Услугу; 

2) Особенности выполнения административных процедур (действий) в 

многофункциональных центрах; 

3) Особенности выполнения административных процедур (действий) при 

предоставлении Услуги посредством ЕПГУ; 

4) Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 

предоставления Услуги документах; 

5) Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления Услуги. 

 

3.2. Профилирование заявителя 

3.2.1. Вариант определяется на основании результата Услуги, за предоставлением 

которого обратился указанный заявитель, путем его анкетирования. Анкетирование заявителя 

осуществляется в Администрации, посредством ЕПГУ и включает в себя вопросы, 

позволяющие выявить перечень признаков заявителя, установленных таблицей 1 приложения 1 

к настоящему Административному регламенту. 

3.2.2. По результатам получения ответов от заявителя на вопросы анкетирования 

определяется полный перечень комбинаций значений признаков в соответствии с настоящим 

административным регламентом, каждая из которых соответствует одному варианту. 

 

3.3. Особенности выполнения административных процедур (действий) в органе, 

предоставляющем Услугу 

3.3.1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет - 5 рабочих дней 

со дня регистрации запроса в Администрации. 

3.3.2. Результатом предоставления варианта Услуги является: 

1) решение о предоставлении муниципальной услуги; 

2) решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги. 

3.3.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении Услуги указан в 

пунктах 2.9.2, 2.9.6 настоящего Административного регламента. 

3.3.4. Основания для приостановления предоставления Услуги не предусмотрены. 

3.3.5. Перечень административных процедур, предусмотренных настоящим вариантом: 

1) Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления 

Услуги; 

2) Межведомственное информационное взаимодействие; 

3) Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги; 

4) Предоставление результата Услуги. 

 

3.4. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для 

предоставления Услуги 

3.4.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является 

поступление заявления и документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного 

регламента. 

3.4.2. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 

Услуги указаны в пункте 2.8.2 настоящего Административного регламента. 

3.4.3. Прием, проверка комплектности и оформления документов для предоставления 

Услуги при личном приеме. 

1) Должностное лицо Отдела, ответственное за предоставление Услуги, при личном 

обращении заявителя в течение 15 минут: 

а) устанавливает личность заявителя путем проверки документа, удостоверяющего 

личность, проверяет полномочия представителя (в случае если с заявлением обращается 

представитель заявителя, дополнительно предоставляется доверенность от имени юридического 

лица за подписью его руководителя или иного лица, уполномоченного на это в соответствии с 
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законом и учредительными документами, подтверждающая полномочия представителя); 

б) проверяет наличие всех необходимых документов, указанных в пункте 2.6.2 

настоящего Административного регламента, и их надлежащее оформление, при необходимости 

заверяет копии представленных документов, оригиналы указанных документов возвращает 

заявителю; 

в) изготавливает копию заявления, проставляет на ней дату приема, свои фамилию, 

инициалы, подпись и передает ее заявителю; 

г) передает принятые заявление и документы специалисту Администрации, 

ответственному за прием документов, для регистрации в журнале входящей корреспонденции. 

2) Специалист Администрации, ответственный за прием документов, в день получения 

от должностного лица Отдела, ответственного за предоставление Услуги, заявления с 

приложенными документами: 

а) регистрирует заявление в журнале входящей корреспонденции, проставляя в правом 

нижнем углу регистрационный штамп с указанием присвоенного заявлению порядкового 

регистрационного номера и даты; 

б) передает заявление и документы должностному лицу Отдела, ответственному за 

предоставление Услуги. 

3.4.4. Прием документов для предоставления Услуги направленных почтовым 

отправлением, через МФЦ, посредством ЕПГУ. 

1) Личность заявителя при приеме документов поступивших посредством ЕПГУ 

определяется посредством идентификации и аутентификации в Администрации с 

использованием информационных технологий, предусмотренных ч. 18 ст. 14.1 Федерального 

закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации» (ч. 10 ст. 7 Закона). 

2) В день поступления заявления и приложенных к нему документов Специалист 

Администрации, ответственный за прием документов: 

а) регистрирует заявление в журнале входящей корреспонденции, проставляя в правом 

нижнем углу заявления регистрационный штамп с указанием присвоенного заявлению 

порядкового регистрационного номера и даты; 

б) передает заявление и документы должностному лицу Отдела, ответственному за 

предоставление Услуги. 

 

3.5. Межведомственное информационное взаимодействие 

3.5.1. Основанием для направления межведомственного запроса через единую систему 

межведомственного электронного взаимодействия в соответствующие органы и организации в 

соответствии с требованиями статей 7.1, 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» является 

поступление в Администрацию информации, указанной заявителем в заявлении и приложенных 

документах, в случае, если копии данных документов не были представлены заявителем. 

3.5.2. Перечень межведомственных запросов: 

1) Межведомственный запрос «Предоставление выписки из ЕГРН в форме электронного 

документа» направляемый в «Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и 

картографии»: 

а) в межведомственном запросе запрашиваются сведения из ЕГРН о правах на объект 

недвижимости); 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 

в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации; 

2) Межведомственный запрос «Предоставление результатов инженерных изысканий и 

материалов, содержащихся в проектной документации» направляемый в «Федеральное 

автономное учреждение «Главное управление государственной экспертизы»: 

а) в межведомственном запросе запрашиваются сведения из единого государственного 

реестра заключений; 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 
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в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации. 

3) Межведомственный запрос «Предоставление положительного заключения экспертизы 

проектной документации» направляемый в «Автономное учреждение Республики Коми 

"Управление государственной экспертизы Республики Коми»: 

а) в межведомственном запросе запрашиваются сведения из заключения экспертизы 

проектной документации; 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 

в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации. 

4) Межведомственный запрос «Предоставление решения о предоставлении права 

пользования недрами и решения о переоформлении лицензии на право пользования недрами» 

направляемый в «Федеральное агентство по недропользованию»: 

а) в межведомственном запросе запрашивается решение о предоставлении права 

пользования недрами и решение о переоформлении лицензии на право пользования недрами; 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 

в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации. 

3.5.3. Получение сведений о документах, запрашиваемых через единую систему 

межведомственного электронного взаимодействия, осуществляется в срок, не превышающий 

трех рабочих дней со дня направления специалистом Администрации соответствующего 

межведомственного запроса. 

 

3.6. Принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) Услуги 

3.6.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является 

получение должностным лицом Отдела, ответственным за предоставление Услуги заявления и 

документов от специалиста Администрации, ответственного за прием документов. 

3.6.2. При рассмотрении комплекта документов для предоставления Услуги специалист 

Отдела, ответственный за предоставление Услуги: 

1) определяет соответствие представленных документов требованиям, установленным в 

пунктах 2.6.2 и 2.6.15 настоящего Административного регламента; 

2) анализирует содержащиеся в представленных документах информацию в целях 

подтверждения статуса заявителя и его потребности в получении Услуги, а также 

необходимости предоставления Администрацией Услуги; 

3) устанавливает факт отсутствия или наличия оснований для отказа в предоставлении 

Услуги, предусмотренных пунктами 2.9.2, 2.9.6 настоящего Административного регламента. 

3.6.3. Специалист Отдела в течение 1 рабочего дня по результатам проверки документов 

готовит один из следующих документов: 

1) проект решения о предоставлении Услуги; 

2) проект решения об отказе в предоставлении Услуги (в случае наличия оснований, 

предусмотренных пунктами 2.9.2, 2.9.6 настоящего Административного регламента). 

3.6.4. Специалист Отдела после оформления проекта решения о предоставлении либо 

решения об отказе в предоставлении Услуги передает его на подпись руководителю 

Администрации или должностному лицу Администрации, уполномоченному на подписание 

решений о предоставлении Услуги, в тот же день. 

3.6.5. Руководитель Администрации или должностное лицо Администрации, 

уполномоченное на подписание решений о предоставлении Услуги, подписывает проект 

решения о предоставлении Услуги (решения об отказе в предоставлении Услуги) в течение 1 

рабочего дня со дня его получения. 

3.6.6. Специалист Отдела передает подписанное руководителем Администрации или 

должностным лицом Администрации, уполномоченным на подписание решений о 

предоставлении муниципальной услуги, решение специалисту Администрации, ответственному 

за выдачу результата предоставления Услуги, в день подписания для выдачи его заявителю на 

личном приеме в Администрации, МФЦ или посредством почтового отправления, ЕПГУ по 



Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

24 

выбору заявителя. 

3.6.7. Принятие решения о предоставлении (отказе в предоставлении) Услуги 

осуществляется в срок, не превышающий 4 рабочих дня со дня регистрации заявления и 

документов предусмотренных настоящим вариантом предоставления Услуги, необходимых для 

принятия такого решения. 

 

3.7. Предоставление результата Услуги 

3.7.1. Предоставление результата Услуги, осуществляется в срок, не превышающий 1 

рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении 

Услуги. 

3.7.2. Результат предоставления Услуги предоставляется Заявителю на личном приеме в 

Администрации или посредством почтового отправления, ЕПГУ по выбору заявителя 

независимо от его места жительства или места пребывания либо места нахождения. 

 

3.8. Особенности выполнения административных процедур (действий) в 

многофункциональных центрах 

3.8.1. Максимальный срок предоставления варианта Услуги составляет - 5 рабочих дней 

со дня регистрации запроса в МФЦ. 

3.8.2. Результатом предоставления варианта Услуги является: 

1) решение о предоставлении муниципальной услуги; 

2) решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги. 

3.8.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении Услуги указан в 

пунктах 2.9.2, 2.9.6 настоящего Административного регламента. 

3.8.4. Основания для приостановления предоставления Услуги не предусмотрены. 

3.8.5. Перечень административных процедур, предусмотренных настоящим вариантом: 

1) Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления 

Услуги; 

2) Межведомственное информационное взаимодействие; 

3) Предоставление результата Услуги. 

 

3.9. Прием запроса и документов и (или) информации, необходимых для 

предоставления Услуги 

3.9.1. Основанием для начала исполнения административной процедуры является 

поступление заявления и документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного 

регламента на бумажном носителе в МФЦ. 

3.9.2. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 

Услуги, отсутствуют. 

3.9.3. Прием, проверка комплектности и оформления документов для предоставления 

Услуги при личном приеме. 

1) Должностное лицо МФЦ, ответственное за прием документов, при личном обращении 

заявителя в течение 15 минут: 

а) устанавливает личность заявителя путем проверки документа, удостоверяющего 

личность, проверяет полномочия представителя (в случае если с заявлением обращается 

представитель заявителя, дополнительно предоставляется доверенность от имени юридического 

лица за подписью его руководителя или иного лица, уполномоченного на это в соответствии с 

законом и учредительными документами, подтверждающая полномочия представителя); 

б) проверяет наличие всех необходимых документов, указанных в пункте 2.6.2 

настоящего Административного регламента, и их надлежащее оформление, при необходимости 

заверяет копии представленных документов, оригиналы указанных документов возвращает 

заявителю; 

в) регистрирует заявление и представленные документы под индивидуальным 

порядковым номером в день их поступления; 

г) выдает заявителю расписку с описью представленных документов и указанием даты 

их принятия, подтверждающую принятие документов. 
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3.10. Межведомственное информационное взаимодействие 

3.10.1. Основанием для направления межведомственного запроса через единую систему 

межведомственного электронного взаимодействия в соответствующие органы и организации в 

соответствии с требованиями статей 7.1, 7.2 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» является 

поступление в МФЦ информации, указанной заявителем в заявлении и приложенных 

документах, в случае, если копии данных документов не были представлены заявителем. 

3.10.2. Перечень межведомственных запросов: 

1) Межведомственный запрос «Предоставление выписки из ЕГРН в форме электронного 

документа» направляемый в «Федеральную службу государственной регистрации, кадастра и 

картографии»: 

а) в межведомственном запросе запрашиваются сведения из ЕГРН о правах на объект 

недвижимости); 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 

в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации; 

2) Межведомственный запрос «Предоставление результатов инженерных изысканий и 

материалов, содержащихся в проектной документации» направляемый в «Федеральное 

автономное учреждение «Главное управление государственной экспертизы»: 

а) в межведомственном запросе запрашиваются сведения из единого государственного 

реестра заключений; 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 

в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации. 

3) Межведомственный запрос «Предоставление положительного заключения экспертизы 

проектной документации» направляемый в «Автономное учреждение Республики Коми 

"Управление государственной экспертизы Республики Коми»: 

а) в межведомственном запросе запрашиваются сведения из заключения экспертизы 

проектной документации; 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 

в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации. 

4) Межведомственный запрос «Предоставление решения о предоставлении права 

пользования недрами и решения о переоформлении лицензии на право пользования недрами» 

направляемый в «Федеральное агентство по недропользованию»: 

а) в межведомственном запросе запрашивается решение о предоставлении права 

пользования недрами и решение о переоформлении лицензии на право пользования недрами; 

б) запрос направляется для установления права заявителя на получение Услуги; 

в) запрос направляется в течение 1 рабочего дня со дня регистрации заявления и 

документов в Администрации. 

3.10.3. Получение сведений о документах, запрашиваемых через единую систему 

межведомственного электронного взаимодействия, осуществляется в срок, не превышающий 

трёх рабочих дней со дня направления специалистом МФЦ соответствующего 

межведомственного запроса. 

 

3.11. Предоставление результата Услуги 

3.11.1. Предоставление результата Услуги, осуществляется в срок, не превышающий 1 

рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении 

Услуги. 

3.11.2. Результат предоставления Услуги предоставляется Заявителю на личном приеме в 

Администрации, МФЦ или посредством почтового отправления, ЕПГУ по выбору заявителя 

независимо от его места жительства или места пребывания либо места нахождения. 
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3.12. Особенности выполнения административных процедур (действий) при 

предоставлении Услуги посредством ЕПГУ 

3.12.1. При предоставлении Услуги посредством ЕПГУ заявителю обеспечиваются: 

1) получение информации о порядке и сроках предоставления Услуги; 

2) формирование заявления; 

3) прием и регистрация Администрацией заявления и иных документов, необходимых 

для предоставления Услуги; 

4) автоматическое направление межведомственных запросов и обработка ответов на 

межведомственные запросы. Перечень необходимых для предоставления услуги 

межведомственных запросов определяется после прохождения заявителем экспертной системы; 

6) получение результата предоставления Услуги; 

7) получение сведений о ходе рассмотрения заявления; 

8) осуществление оценки качества предоставления Услуги; 

9) досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) 

Администрации либо действия (бездействия) должностных лиц Администрации, 

предоставляющего Услугу. 

 

3.13. Порядок осуществления административных процедур (действий) посредством 

ЕПГУ 

3.13.1. Формирование заявления. 

Формирование заявления осуществляется посредством заполнения электронной формы 

заявления на ЕПГУ без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной 

форме. 

Форматно-логическая проверка сформированного заявления осуществляется после 

заполнения заявителем каждого из полей электронной формы заявления. При выявлении 

некорректно заполненного поля электронной формы заявления заявитель уведомляется о 

характере выявленной ошибки и порядке ее устранения посредством информационного 

сообщения непосредственно в электронной форме заявления. 

При формировании заявления заявителю обеспечивается: 

1) возможность копирования и сохранения заявления и иных документов, указанных в 

пункте 2.6 настоящего Административного регламента, необходимых для предоставления 

Услуги; 

2) возможность печати на бумажном носителе копии электронной формы заявления; 

3) сохранение ранее введенных в электронную форму заявления значений в любой 

момент по желанию пользователя, в том числе при возникновении ошибок ввода и возврате для 

повторного ввода значений в электронную форму заявления; 

4) заполнение полей электронной формы заявления до начала ввода сведений заявителем 

с использованием сведений, размещенных в ЕСИА, и сведений, опубликованных на ЕПГУ, в 

части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА; 

5) возможность вернуться на любой из этапов заполнения электронной формы заявления 

без потери ранее введенной информации; 

6) возможность доступа заявителя на ЕПГУ к ранее поданным им заявлениям в течение 

не менее одного года, а также частично сформированных заявлений - в течение не менее 3 

месяцев. 

3.13.2. Сформированное и подписанное заявление и иные документы, необходимые для 

предоставления Услуги, направляются в Администрацию посредством ЕПГУ. 

3.13.3. Администрация обеспечивает в срок не позднее 1 рабочего дня со дня подачи 

заявления на ЕПГУ, а в случае его поступления в нерабочий или праздничный день, - в 

следующий за ним первый рабочий день: 

1) прием документов, необходимых для предоставления Услуги, и направление 

заявителю электронного сообщения о поступлении заявления; 

2) регистрацию заявления и направление заявителю уведомления о регистрации 

заявления либо об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления Услуги. 

3.13.4. Электронное заявление становится доступным для должностного лица 
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Администрации, ответственного за прием и регистрацию заявления (далее - ответственное 

должностное лицо), в информационной системе, используемой Администрацией для 

предоставления Услуги (далее - ГИС). 

Ответственное должностное лицо: 

1) проверяет наличие электронных заявлений, поступивших с ЕПГУ, с периодом не реже 

2 раз в день; 

2) рассматривает поступившие заявления и приложенные образы документов 

(документы); 

3) производит действия в соответствии с пунктами 3.1 - 3.7 настоящего 

Административного регламента. 

3.13.5. Заявителю в качестве результата предоставления Услуги обеспечивается 

возможность получения документа: 

1) в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью уполномоченного должностного лица Администрации, направленного 

заявителю в личный кабинет на ЕПГУ; 

2) в виде бумажного документа, подтверждающего содержание электронного документа, 

который Заявитель получает при личном обращении в Администрации. 

3.13.6. Получение информации о ходе рассмотрения заявления и о результате 

предоставления Услуги производится в личном кабинете на ЕПГУ, при условии авторизации. 

Заявитель имеет возможность просматривать статус электронного заявления, а также 

информацию о дальнейших действиях в личном кабинете по собственной инициативе, в любое 

время. 

3.13.7. При предоставлении Услуги в электронной форме заявителю направляется: 

1) уведомление о приеме и регистрации заявления и иных документов, необходимых для 

предоставления Услуги, содержащее сведения о факте приема заявления и документов, 

необходимых для предоставления Услуги, и начале процедуры предоставления Услуги, а также 

сведения о дате и времени окончания предоставления Услуги либо мотивированный отказ в 

приеме документов, необходимых для предоставления Услуги; 

2) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для 

предоставления Услуги, содержащее сведения о принятии положительного решения о 

предоставлении Услуги и возможности получить результат предоставления Услуги либо 

мотивированный отказ в предоставлении Услуги. 

3.13.8. Автоматическое принятие решения по заявлению не предусмотрено. 

 

3.14. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате 

предоставления Услуги документах 

3.14.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является 

поступление в Администрацию письменного заявления (в свободной форме) о допущенных 

ошибках в выданных в результате предоставления Услуги документах: 

1) доставленного лично заявителем; 

2) направленного почтовым отправлением. 

3.14.2. В день поступления письменного заявления о допущенных ошибках в выданных в 

результате предоставления Услуги документах специалист Администрации, ответственный за 

прием документов, регистрирует заявление в журнале входящей корреспонденции и передает 

его должностному лицу Отдела, ответственному за предоставление Услуги. 

3.14.3. Должностное лицо Отдела, ответственное за предоставление Услуги, в течение 1 

рабочего дня со дня получения заявления, рассматривает заявление, проводит проверку 

указанных в заявлении сведений: 

1) в случае выявления допущенных опечаток и (или) ошибок в выданных в результате 

предоставления Услуги документах осуществляет их замену, подготавливает сопроводительное 

письмо о направлении исправленных документов, исправленные документы и проект 

сопроводительного письма передает на подпись руководителю Администрации; 

2) в случае не подтверждения сведений, указанных в заявлении, подготавливает проект 

уведомления об отказе в исправлении опечаток и ошибок с указанием причин отказа и передает 
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его на подпись руководителю Администрации. 

3.14.4. Руководитель Администрации при получении проекта сопроводительного письма 

о направлении исправленных документов либо уведомления об отказе в исправлении опечаток 

и ошибок в течение 1 рабочего дня со дня получения от должностного лица Отдела, 

ответственного за предоставление Услуги, поступившего проекта рассматривает, подписывает 

и передает должностному лицу Отдела, ответственному за предоставление Услуги. 

3.14.5. Должностное лицо Отдела, ответственное за предоставление Услуги, в день 

получения от руководителя Администрации подписанного сопроводительного письма о 

направлении исправленных документов или уведомления об отказе в исправлении опечаток и 

ошибок обеспечивает направление заявителю заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении исправленных документов либо уведомления об отказе в 

исправлении опечаток и ошибок или вручает лично под подпись в день обращения, 

согласованный с ним по телефону, факсу или электронной почте. 

3.14.6. Максимальный срок исполнения административных действий составляет 5 

рабочих дней со дня регистрации заявления, указанного в пункте 3.14.1 настоящего 

Административного регламента. 

3.14.7. Результатом административной процедуры является направление (вручение) 

заявителю исправленных документов или уведомления об отказе в исправлении опечаток 

(ошибок). 

 

3.15. Выдача дубликата документа, выданного по результатам предоставления 

Услуги 

3.15.1. Основанием для начала выполнения административной процедуры является 

поступление в Администрацию письменного заявления (в свободной форме) о выдаче 

дубликата документа, выданного по результатам предоставления Услуги: 

1) доставленного лично заявителем; 

2) направленного почтовым отправлением. 

3.15.2. В заявлении о выдаче дубликата документа указывается: 

1) вид, дата, номер выдачи (регистрации) документа, выданного в результате 

предоставления Услуги; 

2) данные заявителя либо представителя заявителя - фамилия, имя, отчество (при 

наличии), адрес места жительства (места пребывания), адрес электронной почты (при наличии), 

номер контактного телефона, данные документа, удостоверяющего личность. 

3.15.3. Основаниями для отказа в выдаче дубликата документа являются: 

1) заявитель не является получателем Услуги; 

2) отсутствие в заявлении о выдаче дубликата документа информации, позволяющей 

идентифицировать ранее выданную информацию. 

3.15.4. В день поступления письменного заявления о выдаче дубликата документа, 

выданного в результате предоставления Услуги, специалист Администрации, ответственный за 

прием документов, регистрирует заявление в журнале входящей корреспонденции и передает 

его должностному лицу Отдела, ответственному за предоставление Услуги. 

3.15.5. Должностное лицо Отдела, ответственное за предоставление Услуги, в течение 1 

рабочего дня со дня получения заявления, рассматривает заявление и по результатам 

рассмотрения заявления: 

1) принимает решение о выдаче дубликата документа, в случае отсутствия оснований 

для отказа в выдаче дубликата документа, подготавливает сопроводительное письмо о 

направлении дубликата документа, и проект сопроводительного письма передает на подпись 

руководителю Администрации; 

2) принимает решение об отказе в выдаче дубликата документа, в случае наличия хотя 

бы одного из оснований для отказа в выдаче дубликата документа, подготавливает проект 

уведомления об отказе в выдаче дубликата документа с указанием причин отказа и передает его 

на подпись руководителю Администрации. 

3.15.6. Руководитель Администрации при получении проекта сопроводительного письма 

о направлении дубликата документа либо уведомления об отказе в выдаче дубликата документа 
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в течение 1 рабочего дня со дня получения от должностного лица Отдела, ответственного за 

предоставление Услуги, поступившего проекта рассматривает, подписывает и передает 

должностному лицу Отдела, ответственному за предоставление Услуги. 

3.15.7. Должностное лицо Отдела, ответственное за предоставление Услуги, в день 

получения от руководителя Администрации подписанного сопроводительного письма о 

направлении дубликата документа или уведомления об отказе в выдаче дубликата документа 

обеспечивает направление заявителю заказным почтовым отправлением с уведомлением о 

вручении дубликата документа либо уведомления об отказе в выдаче дубликата документа или 

вручает лично под подпись в день обращения, согласованный с ним по телефону, факсу или 

электронной почте. 

3.15.8. Критерии принятия решения о выдаче дубликата документа: 

1) предоставлялась ли ранее муниципальная услуга заявителю; 

2) был ли выдан в результате оказания муниципальной услуги документ, дубликат 

которого запрашивается. 

3.15.9. Максимальный срок исполнения административных действий составляет 5 

рабочих дней со дня регистрации заявления, указанного в пункте 3.15.1 настоящего 

Административного регламента. 

3.15.10. Результатом административной процедуры является направление (вручение) 

заявителю дубликата документа о предоставлении Услуги или уведомления об отказе в выдаче 

дубликата документа. 

 

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ АДМИНИСТРАТИВНОГО 

РЕГЛАМЕНТА 

 

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением 

ответственными должностными лицами положений административного регламента 

предоставления Услуги и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению Услуги, а также принятием ими решений 

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего 

Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется начальником Отдела. 

4.1.1. Контроль за деятельностью Отдела по предоставлению муниципальной услуги 

осуществляется руководителем Администрации. 

4.2. Контроль за исполнением настоящего Административного регламента сотрудниками 

МФЦ осуществляется руководителем МФЦ. 

 

Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок 

полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и 

формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги 

4.3. Контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги 

осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок. 

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Администрации, но не 

реже 1 раза в 3 года. 

Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Администрацию обращений 

физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов. 

4.4. Внеплановые проверки проводятся в форме документарной проверки и (или) 

выездной проверки в порядке, установленном законодательством. 

Внеплановые проверки могут проводиться на основании конкретного обращения 

заявителя о фактах нарушения его прав на получение муниципальной услуги. 

4.5. Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются в виде акта, в котором 

отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. 

 

 

 



Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

30 

Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), 

принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги 

4.6. Должностные лица Администрации, ответственные за предоставление 

муниципальной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка и сроков 

предоставления муниципальной услуги. 

МФЦ и его работники несут ответственность, установленную законодательством 

Российской Федерации: 

1) за полноту передаваемых Администрации заявлений, иных документов, принятых от 

заявителя в МФЦ; 

2) за своевременную передачу Администрации заявлений, иных документов, принятых 

от заявителя, а также за своевременную выдачу заявителю документов, переданных в этих 

целях МФЦ Администрацией; 

3) за соблюдение прав субъектов персональных данных, за соблюдение законодательства 

Российской Федерации, устанавливающего особенности обращения с информацией, доступ к 

которой ограничен федеральным законом. 

 

Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за 

предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и 

организаций 

4.7. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется в форме 

контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными 

процедурами по исполнению муниципальной услуги и принятием решений должностными 

лицами, путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами 

Администрации правовых актов Российской Федерации, а также положений настоящего 

Административного регламента. 

Проверка также может проводиться по конкретному обращению гражданина или 

организации. 

4.8. При обращении граждан, их объединений и организаций к руководителю 

Администрации может быть создана комиссия с включением в ее состав граждан, 

представителей общественных объединений и организаций для проведения внеплановой 

проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги. 

 

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И 

ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЙ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО 

МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА, 

ОРГАНИЗАЦИЙ, УКАЗАННЫХ В ЧАСТИ 1.1 СТАТЬИ 16 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 

ОТ 27 ИЮЛЯ 2010 Г. № 210-ФЗ «ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ», А ТАКЖЕ ИХ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, РАБОТНИКОВ 

 

Указанная в настоящем разделе информация подлежит размещению на официальном 

сайте МО «Инта» Республики Коми, на Едином портале государственных и муниципальных 

услуг (функций), в государственной информационной системе Республики Коми «Реестр 

государственных и муниципальных услуг (функций) Республики Коми». 

 

Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решения и действия 

(бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица 

либо муниципального служащего, многофункционального центра, его работника, а также 

организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 г. № 

210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», или 

их работников при предоставлении муниципальной услуги 

5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления 

муниципальной услуги, действий (бездействия) Администрации, ее должностных лиц, 

муниципальных служащих, МФЦ, его работника, при предоставлении муниципальной услуги в 
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досудебном порядке. 

Организации, указанные в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-

ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в Республике 

Коми отсутствуют. 

 

Предмет жалобы 

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях: 

1) нарушение срока регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной 

услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае 

досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, 

работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого 

обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих услуг в полном объеме 

в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, 

муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги; 

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики 

Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у 

заявителя; 

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не 

предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Коми. В указанном случае досудебное (внесудебное) 

обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в 

случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена 

функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в 

порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не 

предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами; 

7) отказ Администрации, должностного лица Администрации, МФЦ, работника МФЦ, 

организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-

ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», или их 

работников в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате 

предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока 

таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем 

решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, 

решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по 

предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, 

определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 

муниципальной услуги; 

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания 

приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с 

ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Коми. В указанном случае досудебное 

(внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника 
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МФЦ возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого 

обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в 

полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 

27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг»; 

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или 

информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном 

отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в 

предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 

части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг». В указанном случае досудебное (внесудебное) 

обжалование заявителем решений и действий (бездействия) МФЦ, работника МФЦ возможно в 

случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена 

функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в 

порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

 

Органы государственной власти, организации, должностные лица, которым может 

быть направлена жалоба 

5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме 

в Администрацию, МФЦ либо в Министерство экономического развития и промышленности 

Республики Коми - орган государственной власти, являющийся учредителем МФЦ (далее - 

Министерство). 

Прием жалоб в письменной форме осуществляется Администрацией, МФЦ в месте 

предоставления муниципальной услуги (в месте, где заявитель подавал запрос на получение 

муниципальной услуги, нарушение порядка которой обжалуется, либо в месте, где заявителем 

получен результат указанной муниципальной услуги). 

Прием жалоб в письменной форме осуществляется Министерством в месте его 

фактического нахождения. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя Администрации подаются в 

Администрацию в связи с отсутствием вышестоящего органа. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника МФЦ подаются руководителю 

этого МФЦ. Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя МФЦ подаются в 

Министерство. 

 

Порядок подачи и рассмотрения жалобы 

5.4. Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, руководителя 

Администрации, иного должностного лица Администрации, муниципального служащего может 

быть направлена через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую 

доставку корреспонденции, через МФЦ, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта МО «Инта» Республики Коми, 

Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), а также может быть 

принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) МФЦ, его работников может быть 

направлена через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку 

корреспонденции, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

официального сайта МФЦ, Единого портала государственных и муниципальных услуг 

(функций), а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, МФЦ, должностного лица 

Администрации, муниципального служащего, работников МФЦ рассматриваются лицами, 

назначенными нормативно-правовыми актами Администрации, МФЦ. 

Жалоба рассматривается МФЦ, в случае, если порядок предоставления муниципальной 

услуги был нарушен вследствие решений и действий (бездействия) МФЦ, его должностного 

лица и (или) работника. 
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При поступлении жалобы на решения и действия (бездействие) Администрации, 

должностного лица Администрации, муниципального служащего, МФЦ обеспечивает ее 

передачу в Администрацию, в порядке и сроки, которые установлены соглашением о 

взаимодействии между МФЦ и Администрацией, но не позднее следующего рабочего дня со 

дня поступления жалобы. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя Администрации 

рассматривается руководителем Администрации в связи с отсутствием вышестоящего органа. 

5.5. Регистрация жалобы осуществляется Администрацией, МФЦ соответственно в 

журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) Администрации, его должностных 

лиц и муниципальных служащих, журнале учета жалоб на решения и действия (бездействие) 

МФЦ, его работников (далее - Журнал) не позднее следующего за днем ее поступления 

рабочего дня с присвоением ей регистрационного номера. 

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленными правовым 

актом Администрации, локальным актом МФЦ. 

Администрацией, МФЦ выдается расписка заявителю в получении от него жалобы и 

иных представленных документов в письменной форме на бумажном носителе с указанием 

регистрационного номера жалобы, даты и времени ее приема, перечня представленных 

документов непосредственно при личном приеме заявителя. 

Расписка о регистрации жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя 

Администрации и ее должностных лиц, муниципальных служащих и получении документов с 

указанием регистрационного номера жалобы, даты и времени ее приема, перечня 

представленных документов, направленных через МФЦ, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта МО «Инта» Республики Коми, 

Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), организацию почтовой 

связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, направляется 

заявителю через организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку 

корреспонденции, в течение 3 рабочих дней со дня их регистрации. 

Жалоба в течение 1 рабочего дня со дня ее регистрации подлежит передаче 

должностному лицу, работнику, наделенному полномочиями по рассмотрению жалоб. 

5.6. Жалоба должна содержать: 

1) наименование Администрации, должностного лица Администрации, либо 

муниципального служащего, МФЦ, его руководителя и (или) работника, решения и действия 

(бездействие) которых обжалуются; 

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства 

заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - 

юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 

почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации, 

должностного лица Администрации, либо муниципального служащего, МФЦ или его 

работника; 

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием 

(бездействием) Администрации, должностного лица Администрации, либо муниципального 

служащего, МФЦ или его работника. 

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие 

доводы заявителя, либо их копии. 

5.7. В случае если жалоба подается через представителя, им также представляется 

документ, подтверждающий полномочия на осуществление соответствующих действий. В 

качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, может быть представлена: 

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации 

доверенность (для физических лиц); 

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации 

доверенность, подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим 

руководителем лицом (для юридических лиц); 

3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического 
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лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом 

действовать от имени заявителя без доверенности. 

5.8. В случае если жалоба подана заявителем в Администрацию, МФЦ, в Министерство, 

в компетенцию которого не входит принятие решения по жалобе, в течение 3 рабочих дней со 

дня ее регистрации уполномоченное должностное лицо Администрации, работник МФЦ, 

сотрудник Министерства направляет жалобу в орган, предоставляющий муниципальную услугу 

и уполномоченный в соответствии с компетенцией на ее рассмотрение, и в письменной форме 

информирует заявителя о перенаправлении жалобы. 

При этом срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в органе, 

предоставляющем муниципальную услугу и уполномоченном в соответствии с компетенцией 

на ее рассмотрение. 

5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков 

состава административного правонарушения, или признаков состава преступления, имеющиеся 

материалы незамедлительно (не позднее 1 рабочего дня со дня установления указанных 

обстоятельств) направляются должностным лицом, работником, наделенными полномочиями 

по рассмотрению жалоб, в органы прокуратуры. 

 

Сроки рассмотрения жалоб 

5.10. Жалоба, поступившая в Администрацию, МФЦ, Министерство, либо вышестоящий 

орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение 15 рабочих дней со дня ее 

регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, его должностного лица, МФЦ в 

приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в 

случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 рабочих 

дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не установлены 

Администрацией, МФЦ, Министерством, уполномоченными на ее рассмотрение. 

В случае удовлетворения жалобы в форме исправления допущенных опечаток и ошибок 

в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, ответственное 

лицо в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы готовит проект мотивированного 

ответа о результатах рассмотрения жалобы, в том числе проект документа с исправленными 

допущенными опечатками и ошибками. 

 

Результат рассмотрения жалобы 

5.11. По результатам рассмотрения принимается одно из следующих решений: 

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, 

исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 

муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых 

не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Республики Коми; 

2) в удовлетворении жалобы отказывается. 

В случае удовлетворения жалобы в форме исправления допущенных опечаток и ошибок 

в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, ответственное 

лицо в течение 5 рабочих дней со дня регистрации жалобы готовит проект мотивированного 

ответа о результатах рассмотрения жалобы, в том числе проект документа с исправленными 

допущенными опечатками и ошибками. 

5.12. Основаниями для отказа в удовлетворении жалобы являются: 

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о 

том же предмете и по тем же основаниям; 

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями 

Административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы; 

4) признание жалобы необоснованной (решения и действия (бездействия) признаны 

законными, отсутствует нарушение прав заявителя). 

5.12.1. В случае если в жалобе не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, 
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или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается. 

5.12.2. Администрация, МФЦ при получении жалобы, в которой содержатся 

нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу 

должностного лица, работника, а также членов их семьи, вправе оставить жалобу без ответа по 

существу поставленных в ней вопросов и в течение 3 рабочих дней со дня регистрации жалобы 

сообщить гражданину, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом. 

5.12.3. В случае если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается и 

она не подлежит направлению на рассмотрение в Администрацию, МФЦ, Министерству, о чем 

в течение 7 рабочих дней со дня регистрации жалобы сообщается гражданину, направившему 

жалобу, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению. 

 

Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы 

5.13. Не позднее дня, следующего за днем принятия указанного в пункте 5.11 настоящего 

Административного регламента решения, заявителю в письменной форме и по желанию 

заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах 

рассмотрения жалобы. 

В мотивированном ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются: 

1) наименование Администрации, МФЦ, рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, 

имя, отчество (последнее - при наличии) должностного лица, работника, принявшего решение 

по жалобе; 

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице 

Администрации, работнике МФЦ, решение или действия (бездействие) которого обжалуются; 

3) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) или наименование заявителя; 

4) основания для принятия решения по жалобе; 

5) принятое по жалобе решение с указанием аргументированных разъяснений о 

причинах принятого решения; 

6) в случае если жалоба подлежит удовлетворению - сроки устранения выявленных 

нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги, информация о 

действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, МФЦ, в целях 

незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а 

также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о 

дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения 

муниципальной услуги; 

7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения. 

5.14. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю 

дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную 

услугу, многофункциональным центром либо организацией, предусмотренной частью 1.1 

статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», в целях незамедлительного устранения выявленных 

нарушений при оказании государственной или муниципальной услуги, а также приносятся 

извинения за доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, 

которые необходимо совершить заявителю в целях получения государственной или 

муниципальной услуги; 

5.14.1. В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, 

даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о 

порядке обжалования принятого решения. 

 

Порядок обжалования решения по жалобе 

5.15. В случае несогласия с результатами досудебного обжалования, а также на любой 

стадии рассмотрения спорных вопросов заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии 

с установленным действующим законодательством порядком. 

 

Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для 

обоснования и рассмотрения жалобы 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=100352
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=100352


Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

36 

5.16. Заявитель вправе запрашивать и получать информацию и документы, необходимые 

для обоснования и рассмотрения жалобы. 

Заявитель обращается в Администрацию, с заявлением на получение информации и 

документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы (далее - заявление) в 

письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме. 

Заявление может быть направлено через организацию почтовой связи, иную 

организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, через МФЦ, с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта МО «Инта» 

Республики Коми, а также может быть принято при личном приеме заявителя. 

Заявление должно содержать: 

1) наименование органа, его должностного лица либо муниципального служащего органа 

исполнительной власти Республики Коми, в компетенции которого находится информация и 

документы необходимые для обоснования и рассмотрения жалобы; 

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства 

заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - 

юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 

почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

3) сведения об информации и документах, необходимых для обоснования и 

рассмотрения жалобы. 

Срок предоставления информации и документов, необходимых для обоснования и 

рассмотрения жалобы составляет 5 рабочих дней со дня регистрации заявления. 

Оснований для отказа в приеме заявления не предусмотрено. 

 

Способы информирования заявителя о порядке подачи и рассмотрения жалобы 

5.17. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается: 

1) на информационных стендах, расположенных в Администрации, в МФЦ; 

2) на официальных сайтах МО «Инта» Республики Коми, МФЦ; 

3) на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций). 

5.18. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить: 

1) посредством телефонной связи по номеру Администрации, МФЦ; 

2) посредством факсимильного сообщения; 

3) при личном обращении в Администрацию, МФЦ, в том числе по электронной почте; 

4) при письменном обращении в Администрацию, МФЦ; 

5) путем публичного информирования. 
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Приложение 1 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРИЗНАКОВ ЗАЯВИТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ КОМБИНАЦИИ ЗНАЧЕНИЙ 

ПРИЗНАКОВ, КАЖДАЯ ИЗ КОТОРЫХ СООТВЕТСТВУЕТ 

ОДНОМУ ВАРИАНТУ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ УСЛУГИ 

 

Таблица 1. Перечень признаков заявителей  

№ п/п 
Признак Заявителя  

 

Значения признака Заявителя  

 

Результат «Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в 

том числе внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального 

строительства и внесение изменений в разрешение на строительство объекта капитального 

строительства в связи с продлением срока действия такого разрешения)» 

1.  Категория Заявителя 

- физические и юридические лица, индивидуальные 

предприниматели 

 

Таблица 2. Комбинации значений признаков, каждая из которых соответствует одному 

варианту предоставления услуги 

№ варианта Комбинация значений признаков 

 

Результат Услуги за которым обращается заявитель «Выдача разрешения на 

строительство объекта капитального строительства (в том числе внесение изменений в 

разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение изменений в 

разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с продлением 

срока действия такого разрешения)» 

1,2,3 - физические и юридические лица, индивидуальные предприниматели 

Результат Услуги за которым обращается заявитель «Исправление допущенных опечаток 

и ошибок в выданных в результате предоставления Услуги документах» 

4 - физические и юридические лица, индивидуальные предприниматели 

Результат Услуги за которым обращается заявитель «Выдача дубликата документа, 

выданного по результатам предоставления Услуги» 

5 - физические и юридические лица, индивидуальные предприниматели 
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Приложение 2 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (физического лица,  

индивидуального предпринимателя) 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Полное наименование 

индивидуального 

предпринимателя 

 

ОГРНИП  

 

Документ, удостоверяющий личность заявителя 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

               Адрес регистрации заявителя/Юридический адрес 

            (адрес регистрации) индивидуального предпринимателя 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

              Адрес места жительства заявителя/Почтовый адрес 

                      индивидуального предпринимателя 

Индекс  Регион  
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Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  выдать  разрешение  на  строительство,  реконструкцию,  зданий и 

сооружений (подчеркнуть): ___________________________________________________ 
 (полное наименование объекта недвижимости) 

    На земельном участке по адресу: _______________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(городское, сельское поселение, иное муниципальное образование) 

___________________________________________________________________________ 
(улица, номер и кадастровый № участка) 

    Сроком на __________________________________________________________ 
(прописью - лет, месяцев) 

    При этом сообщаю: 

    - право на пользование землей закреплено: ______________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа на право собственности, владения, пользования, 

распоряжения земельным участком) 

___________________________________________________________________________ 
(номер, дата) 

    -  проектная  документация  на  строительство,  реконструкцию  зданий и 

сооружений объекта разработана (подчеркнуть): _________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование проектно-изыскательской, изыскательской организации) 

имеющей лицензию на выполнение проектных работ, выданную: 

___________________________________________________________________________ 
(наименование лицензионного центра, выдавшего лицензию; 

№ и дата выдачи лицензии) 

    - заключение государственной экологической экспертизы: ________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование органа, выдавшего заключение, № и дата утверждения) 

    - вневедомственная экспертиза ________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование органа, выдавшего заключение; № и дата утверждения) 

    - распорядительный документ об утверждении проектной 

документации: _____________________________________________________________ 
 (наименование органа, утвердившего проект, и наименование документа, 

дата и номер документа) 

    - типовое архитектурное решение: 

___________________________________________________________________________ 
 (реквизиты типового архитектурного решения (заполняется при наличии 

типового архитектурного решения в случае строительства объекта 

в границах территории исторического поселения федерального 

или регионального значения) 
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    Основные показатели объекта по проекту: 

 

    Для жилого дома: 

 

1. Строительный объем всего здания куб.м  

2. Площадь:   

общая площадь помещений (за исключением 

балконов, лоджий, веранд и террас) 

кв.м  

общая площадь жилых помещений с учетом 

балконов, лоджий, веранд и террас 

кв.м  

3. Общая площадь встроенных помещений кв.м  

общая площадь здания кв.м  

4. Количество квартир шт./кв.м  

в том числе:   

1-комнатных штук/кв.

м 

 

2-комнатных штук/кв.

м 

 

3-комнатных штук/кв.

м 

 

4-комнатных штук/кв.

м 

 

более чем 4-комнатных штук/кв.

м 

 

5. Количество секций секций  

6. Количество этажей штук  

7. Количество зданий штук  

8. Продолжительность строительства мес.  

9. Материал:   

фундаменты   

стены   

перекрытия   

кровля   

10. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

11. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  
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12. Количество очередей (пусковых комплексов)   

13. Сведения о градостроительном плане 

земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного участка) 

  

 

    Для общественных зданий: 

 

1. Мощность, вместимость, пропускная 

способность 

  

2. Общая площадь земельного участка га  

3. Общая площадь зданий и сооружений кв.м  

количество мест штук  

количество помещений штук  

вместимость мест  

4. Строительный объем куб.м  

5. Качественные характеристики объекта   

Материалы: фундаментов   

материалы стен   

материалы перекрытий   

материалы кровли   

6. Продолжительность строительства мес.  

7. Количество этажей кол-во  

8. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

9. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  

10. Количество очередей (пусковых комплексов)   

11. Сведения о градостроительном плане 

земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного участка) 

  

 

    Для промпредприятий: 

 

1. Строительный объем всего здания куб.м  

в том числе надземной части куб.м  

2. Общая площадь зданий и сооружений кв.м  

3. Количество зданий штук  
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4. Мощность предприятия, годовой выпуск 

продукции 

  

5. Материалы:   

фундаментов   

стен   

перекрытий   

кровли   

5.1. продолжительность строительства мес.  

6. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

7. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  

8. Количество очередей (пусковых комплексов)   

9. Количество этажей Кол-во  

10. Сведения о градостроительном плане 

земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного участка) 

  

 

    Для сетей: 

 

1. Протяженность линейного объекта м  

2. Мощность линейного объекта   

3. Продолжительность строительства мес.  

4. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

5. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  

6. Количество очередей (пусковых комплексов)   

7. Сведения о проекте планировке территории и 

проекте межевания территории (номер и дата 

утверждения) 

  

    -  обязуюсь  обо  всех  изменениях  сведений, приведенных в проекте и в 

настоящем заявлении, и проектных данных сообщать в __________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(наименование органа, выдавшего разрешение на строительство) 

 

Представлены следующие документы 

1  

2  
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3  

 

Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

  __________________________                   __________________________________ 

            Дата                                                                   Подпись/ФИО 
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Приложение 3 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (юридического лица) 

 

Полное наименование 

юридического лица (в 

соответствии с 

учредительными документами) 

 

Организационно-правовая 

форма юридического лица 

 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя юридического 

лица 

 

ОГРН  

 

Юридический адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Почтовый адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные  
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данные  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  выдать  разрешение  на  строительство,  реконструкцию   зданий и 

сооружений (подчеркнуть): _________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
(полное наименование объекта недвижимости) 

    На земельном участке по адресу: _____________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
(городское, сельское поселение, иное муниципальное образование) 

_________________________________________________________________________ 
(улица, номер и кадастровый № участка) 

    Сроком на ________________________________________________________ 
(прописью - лет, месяцев) 

    При этом сообщаю: 

    - право на пользование землей закреплено: _____________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(наименование документа на право собственности, владения, пользования, 

распоряжения земельным участком) 

___________________________________________________________________________ 
(номер, дата) 

    -  проектная документация на строительство, реконструкцию зданий и сооружений объекта 

разработана (подчеркнуть): _________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование проектно-изыскательской, изыскательской организации) 

Имеющей лицензию на выполнение проектных работ, выданную: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование лицензионного центра, выдавшего лицензию; 

№ и дата выдачи лицензии) 

    - заключение государственной экологической экспертизы: ________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование органа, выдавшего заключение, № и дата утверждения) 

    - вневедомственная экспертиза ________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование органа, выдавшего заключение; № и дата утверждения) 

    -  распорядительный  документ  об  утверждении  проектной документации: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование органа, утвердившего проект, и наименование документа, 

дата и номер документа) 

    - типовое архитектурное решение: 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(реквизиты типового архитектурного решения (заполняется при наличии 

типового архитектурного решения в случае строительства объекта 

в границах территории исторического поселения федерального или 

регионального значения) 

 

    Основные показатели объекта по проекту: 

 

    Для жилого дома: 
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1. Строительный объем всего здания куб.м  

2. Площадь:   

общая площадь помещений (за исключением 

балконов, лоджий, веранд и террас) 

кв.м  

общая площадь жилых помещений с учетом 

балконов, лоджий, веранд и террас 

кв.м  

3. Общая площадь встроенных помещений кв.м  

общая площадь здания кв.м  

4. Количество квартир шт./кв.м  

в том числе:   

1-комнатных штук/кв.

м 

 

2-комнатных штук/кв.

м 

 

3-комнатных штук/кв.

м 

 

4-комнатных штук/кв.

м 

 

более чем 4-комнатных штук/кв.

м 

 

5. Количество секций секций  

6. Количество этажей штук  

7. Количество зданий штук  

8. Продолжительность строительства мес.  

9. Материал:   

фундаменты   

стены   

перекрытия   

кровля   

10. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

11. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  

12. Количество очередей (пусковых комплексов)   

13. Сведения о градостроительном плане   
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земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного участка) 

 

    Для общественных зданий: 

 

1. Мощность, вместимость, пропускная 

способность 

  

2. Общая площадь земельного участка га  

3. Общая площадь зданий и сооружений кв.м  

количество мест штук  

количество помещений штук  

вместимость мест  

4. Строительный объем куб.м  

5. Качественные характеристики объекта   

Материалы: фундаментов   

материалы стен   

материалы перекрытий   

материалы кровли   

6. Продолжительность строительства мес.  

7. Количество этажей кол-во  

8. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

9. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  

10. Количество очередей (пусковых комплексов)   

11. Сведения о градостроительном плане 

земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного участка) 

  

 

    Для промпредприятий: 

 

1. Строительный объем всего здания куб.м  

в том числе надземной части куб.м  

2. Общая площадь зданий и сооружений кв.м  

3. Количество зданий штук  

4. Мощность предприятия, годовой выпуск 

продукции 
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5. Материалы:   

фундаментов   

стен   

перекрытий   

кровли   

5.1. продолжительность строительства мес.  

6. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

7. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  

8. Количество очередей (пусковых комплексов)   

9. Количество этажей Кол-во  

10. Сведения о градостроительном плане 

земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного участка) 

  

 

    Для сетей: 

 

1. Протяженность линейного объекта м  

2. Мощность линейного объекта   

3. Продолжительность строительства мес.  

4. Сметная стоимость объекта капстроительства тыс. руб.  

5. Удельная стоимость 1 кв.м площади 

строительства 

тыс. руб.  

6. Количество очередей (пусковых комплексов)   

7. Сведения о проекте планировке территории и 

проекте межевания территории (номер и дата 

утверждения) 

  

 

    -  обязуюсь  обо  всех  изменениях  сведений, приведенных в проекте и в 

настоящем заявлении, и проектных данных сообщать в __________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование органа, выдавшего разрешение на строительство) 

 

                     Представлены следующие документы 

 

1  

2  

3  
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Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

                Данные представителя (уполномоченного лица) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

          Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

        Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

  ____________________________                        _______________________________ 

             Дата                                                                          Подпись/ФИО  
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Приложение 4 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (физического лица, 

индивидуального предпринимателя) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Полное наименование 

индивидуального 

предпринимателя 

 

ОГРНИП  

 

Документ, удостоверяющий личность заявителя 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации заявителя/Юридический адрес 

(адрес регистрации) индивидуального предпринимателя 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства заявителя/Почтовый адрес 
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индивидуального предпринимателя 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

    Прошу  внести  изменения  в  разрешение  на строительство/реконструкцию 

(ненужное зачеркнуть) от «___» ____________ 20__ г. №__________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование объекта) 

на земельном участке по адресу: _______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(город, район, улица, номер участка) 

сроком на _______ месяца(ев). 

    В связи с тем, что ____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Строительство      (реконструкция)      осуществляется     на     основании 

____________________________________ от «___» _______________ г. №___________ 
    (наименование документа) 

 

    При этом сообщаю: 

 

Правоустанавливающие документы на 

земельный участок (наименование 

документа на право собственности, 

владения, пользования, распоряжения 

земельным участком) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.8 настоящего 

Административного регламента 

Решение об образовании земельных 

участков, если в соответствии с 

земельным законодательством решение об 

образовании земельного участка 

принимает исполнительный орган 

государственной власти или орган 

местного самоуправления (наименование 

органа, выдавшего заключение; №и дата 

утверждения) 

Заполняется в случаях, предусмотренных 

пунктами 2.6.9, 2.6.10 настоящего 

Административного регламента 

Сведения о градостроительном плане 

земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного 

участка) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.10 настоящего 

Административного регламента 
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Решение о предоставлении права 

пользования недрами (наименование 

лицензионного центра, выдавшего 

лицензию; №и дата выдачи лицензии) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.11 настоящего 

Административного регламента 

Решение о переоформлении лицензии на 

право пользования недрами 

(наименование лицензионного центра, 

выдавшего лицензию; №и дата выдачи 

лицензии) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.11 настоящего 

Административного регламента 

 

Представлены следующие документы 

 

1  

2  

3  

 

Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  
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Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

    _________________________              ________________________________ 

                 Дата                                                               Подпись/ФИО 
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Приложение 5 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (юридического лица) 

 

Полное наименование 

юридического лица (в 

соответствии с 

учредительными документами) 

 

Организационно-правовая 

форма юридического лица 

 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя юридического 

лица 

 

ОГРН  

 

Юридический адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Почтовый адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные  
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данные  

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

    Прошу  внести  изменения  в  разрешение  на строительство/реконструкцию 

(ненужное зачеркнуть) от «___» _____________ 20__ г. ___________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование объекта) 

на земельном участке по адресу: _______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(город, район, улица, номер участка) 

сроком на _______ месяца(ев). 

    В связи с тем, что ____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Строительство     (реконструкция)     осуществляется    на    основании 

_______________________________ от «____» _______________ г. №_______________ 
(наименование документа) 

 

    При этом сообщаю: 

 

Правоустанавливающие документы на 

земельный участок (наименование 

документа на право собственности, 

владения, пользования, распоряжения 

земельным участком) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.8 настоящего 

Административного регламента 

Решение об образовании земельных 

участков, если в соответствии с 

земельным законодательством решение об 

образовании земельного участка 

принимает исполнительный орган 

государственной власти или орган 

местного самоуправления (наименование 

органа, выдавшего заключение; №и дата 

утверждения) 

Заполняется в случаях, предусмотренных 

пунктами 2.6.9, 2.6.10 настоящего 

Административного регламента 

Сведения о градостроительном плане 

земельного участка (номер и дата 

градостроительного плана земельного 

участка) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.10 настоящего 

Административного регламента 

Решение о предоставлении права 

пользования недрами (наименование 

лицензионного центра, выдавшего 

лицензию; №и дата выдачи лицензии) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.11 настоящего 

Административного регламента 

Решение о переоформлении лицензии на 

право пользования недрами 

(наименование лицензионного центра, 

выдавшего лицензию; №и дата выдачи 

лицензии) 

Заполняется в случае, предусмотренном 

пунктом 2.6.11 настоящего 

Административного регламента 
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Представлены следующие документы 

 

1  

2  

3  

 

Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  
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Контактные 

данные 

 

 

 

    _________________________              ________________________________ 

              Дата                                                          Подпись/ФИО 
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Приложение 6 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (физического лица, 

индивидуального предпринимателя) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Полное наименование 

индивидуального 

предпринимателя 

 

ОГРНИП  

 

Документ, удостоверяющий личность заявителя 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации заявителя/Юридический адрес 

(адрес регистрации) индивидуального предпринимателя 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства заявителя/Почтовый адрес 

индивидуального предпринимателя 
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Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  внести  изменения  в  разрешение  на строительство/реконструкцию 

(ненужное зачеркнуть) от «____» _____________ 20___ г. №_______________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование объекта) 

на земельном участке по адресу: _______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(город, район, улица, номер участка) 

сроком на _______ месяца(ев). 

    В связи с тем, что ____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Сведения  об  измененных проектных характеристиках объекта капитального 

строительства: 

 

Общая площадь 

(кв.м): 

 Площадь участка 

(кв.м): 

 

Объем (куб.м):  В том числе 

подземной части 

(куб.м): 

 

Количество этажей 

(шт.): 

 Высота (м):  

Количество 

подземных этажей 

(шт.): 

 Вместимость (чел.):  

Площадь застройки 

(кв.м): 

 

 

    Строительство     (реконструкция)     осуществляется    на    основании 

_____________________________________ от «___» _______________ г. №__________ 
    (наименование документа) 

    Право          на         пользование         землей         закреплено 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа) 

от «___» ______________ г. №________________. 

    Изменения  в  проектную  документацию  на строительство объекта внесены 
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___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование проектной организации, ИНН, юридический и почтовый адреса, 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
ФИО руководителя, номер телефона, банковские реквизиты 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование банка, р/с, к/с, БИК), имеющей право на выполнение 

проектных работ, закрепленное 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

от «___» ____________ г. №_________________, и согласованы в установленном 

порядке     с     заинтересованными    организациями    и    органами    архитектуры    и 

градостроительства: 

    - положительное заключение государственной экспертизы получено за №___ 

от «___» __________ г. 

    - схема планировочной организации земельного участка согласована ______ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

за №_________ от «___» __________________ г. 

    Проектно-сметная документация утверждена ____________________ за №____ 

от «___» ________________ г. 

    Дополнительно информируем: 

    Финансирование   строительства   (реконструкции)   застройщиком   будет 

осуществляться ________________________________________________________ 
(банковские реквизиты и номер счета) 

    Работы   будут   производиться  подрядным  (хозяйственным)  способом  в 

соответствии с договором от «___» ____________ 20____ г. №______________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование организации, ИНН, юридический и почтовый адреса, 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
ФИО руководителя, номер телефона, 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
банковские реквизиты (наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

    Право выполнения строительно-монтажных работ закреплено ______________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

от «___» ______________ г. №__________ 

    Производителем работ приказом ________ от «___» _________ г. №________ 

назначен __________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество) 

имеющий ___________________________ специальное образование и стаж работы в 
                         (высшее, среднее) 

строительстве __________ лет. 

    Строительный  контроль  в соответствии с договором от «___» ________ г. 

№______ будет осуществляться _____________________________________________ 
(наименование организации, ИНН, 

юридический и почтовый адреса, 

___________________________________________________________________________ 



Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

61 

___________________________________________________________________________ 
ФИО руководителя, номер телефона, банковские реквизиты 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование банка, р/с, к/с, БИК) 

    Право выполнения функций заказчика (застройщика) закреплено ___________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа и организации, его выдавшей) 

№_________ от «____» _________________ г. 

    Обязуюсь  обо  всех  изменениях,  связанных  с приведенными в настоящем 

заявлении сведениями, сообщать в _____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование уполномоченного органа) 

 

Представлены следующие документы 

 

1  

2  

3  

 

Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  
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Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

 

 ___________________________                    ________________________________ 

            Дата                                                             Подпись/ФИО 
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Приложение 7 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (юридического лица) 

 

Полное наименование 

юридического лица (в 

соответствии с 

учредительными документами) 

 

Организационно-правовая 

форма юридического лица 

 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя юридического 

лица 

 

ОГРН  

 

Юридический адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Почтовый адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные  
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данные  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  внести  изменения  в  разрешение  на строительство/реконструкцию 

(ненужное зачеркнуть) от «____» ____________ 20______ г. №______________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(наименование объекта) 

на земельном участке по адресу: ________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(город, район, улица, номер участка) 

сроком на _______ месяца(ев). 

    В связи с тем, что ____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

    Сведения  об  измененных проектных характеристиках объекта капитального 

строительства: 

 

Общая площадь 

(кв.м): 

 Площадь участка 

(кв.м): 

 

Объем (куб.м):  В том числе 

подземной части 

(куб.м): 

 

Количество этажей 

(шт.): 

 Высота (м):  

Количество 

подземных этажей 

(шт.): 

 Вместимость (чел.):  

Площадь застройки 

(кв.м): 

 

    Строительство     (реконструкция)     осуществляется    на    основании 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа) 

от «___» ______________ г. №_____. 

    Право на пользование землей закреплено 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа) 

от «___» ______________ г. №_____. 

    Изменения  в  проектную  документацию  на строительство объекта внесены 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование проектной организации, ИНН, юридический и почтовый адреса, 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
ФИО руководителя, номер телефона, банковские реквизиты 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование банка, р/с, к/с, БИК), имеющей право на выполнение 

проектных работ, закрепленное 

___________________________________________________________________________ 
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__________________________________________________________________________ 
наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

от  «___» __________ г. ____________,   и согласованы в установленном   порядке 

с       заинтересованными организациями и органами архитектуры и градостроительства: 

    -  положительное  заключение  государственной  экспертизы  получено  за 

№_____ от «____» _______________ г. 

    - схема планировочной организации земельного участка согласована ________ 

___________________________________________________________________+________ 
(наименование организации) 

за №_________ от «____» ______________ г. 

    Проектно-сметная документация утверждена _____________________________ 

за №____ от «__» ________________ г. 

    Дополнительно информируем: 

    Финансирование   строительства   (реконструкции)   застройщиком   будет 

осуществляться _______________________________________________________________ 
(банковские реквизиты и номер счета) 

    Работы будут производиться подрядным (хозяйственным) способом в соответствии с 

договором от «___» ___________ 20____ г. №________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(наименование организации, ИНН, юридический и почтовый адреса, 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
ФИО руководителя, номер телефона, 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
банковские реквизиты (наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

    Право выполнения строительно-монтажных работ закреплено 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

от «____» _______________ г. №__________ 

    Производителем  работ приказом ________ от «____» _________ г. №________ 

назначен ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество) 

имеющий __________________________ специальное   образование   и   стаж   работы   в 
              (высшее, среднее) 

строительстве __________ лет. 

    Строительный  контроль  в  соответствии  с  договором  от «____» _________ г. 

№_____ будет осуществляться __________________________________________________ 
                                     (наименование организации, ИНН, юридический 

_____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
и почтовый адреса, ФИО руководителя, номер телефона, банковские реквизиты 

____________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование банка, р/с, к/с, БИК) 

    Право выполнения функций заказчика (застройщика) закреплено 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа и организации, его выдавшей) 

№_________ от «____» ________________ г. 

    Обязуюсь  обо  всех  изменениях,  связанных  с приведенными в настоящем 

заявлении сведениями, сообщать в 

___________________________________________________________________________ 
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(наименование уполномоченного органа) 

 

Представлены следующие документы 

 

1  

2  

3  

 

Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  
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Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

 

 _________________________                             __________________________________ 

            Дата                                                                     Подпись/ФИО 
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Приложение 8 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (физического лица, 

индивидуального предпринимателя) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Полное наименование 

индивидуального 

предпринимателя 

 

ОГРНИП  

 

Документ, удостоверяющий личность заявителя 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации заявителя/Юридический адрес (адрес 

регистрации) индивидуального предпринимателя 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства заявителя/Почтовый адрес 
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индивидуального предпринимателя 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  внести изменения в разрешение на строительство с целью продления 

срока действия такого разрешения от «___» ___________ 20____ г. №_______________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование объекта) 

на земельном участке по адресу: ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(город, район, улица, номер участка) 

___________________________________________________________________________ 

сроком на ________ месяца(ев). 

    Строительство    (реконструкция)    будет     осуществляться    на    основании 

_______________________________ от «____» _______________ г. №________________ 
    (наименование документа) 

    Право на пользование землей закреплено _______________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа) 

от «____» _________________ г. №_______________ 

    Проектная документация на строительство объекта разработана ____________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование проектной организации, ИНН, юридический и почтовый адреса, 

___________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя, номер телефона, банковские реквизиты 

___________________________________________________________________________ 
(наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

имеющей       право       на        выполнение        проектных        работ,       закрепленное 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

от «____» ____________ г. №________,   и   согласована   в   установленном    порядке 

с       заинтересованными       организациями и органами архитектуры и градостроительства: 

    - положительное заключение государственной экспертизы получено за №___ 

от «____» ____________ г. 

    -   схема  планировочной  организации  земельного  участка  согласована 

_________________________________ за №________ от «___» ____________________ г. 
    (наименование организации) 

    Проектно-сметная документация утверждена ______________________________ 

за №_________ от «____» _________________ г. 

    Дополнительно информируем: 

    Финансирование   строительства   (реконструкции)   застройщиком   будет 

осуществляться _____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
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(банковские реквизиты и номер счета) 

    Работы   будут    производиться   подрядным   (хозяйственным)   способом    в 

соответствии с договором от «___» _________ 20__ г. №_____________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование организации, ИНН, 

___________________________________________________________________________ 
юридический и почтовый адреса, Ф.И.О. руководителя, номер телефона, 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
банковские реквизиты (наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

    Право     выполнения     строительно-монтажных     работ     закреплено 

____________________________________________________________________________ 
(наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

____________________________________________________________________________ 

от «____» _______________ г. №_________________ 

    Производителем работ приказом ________________________________________ 

от «____» _______________ г. №_________________ 

назначен ____________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество) 

имеющий ___________________________ специальное образование и стаж работы в 
             (высшее, среднее) 

строительстве _______ лет. 

    Строительный контроль в соответствии с договором от «_____» ___________ г. 

№_____ будет осуществляться _________________________________________________ 
                        (наименование организации, ИНН, юридический и 

___________________________________________________________________________ 
почтовый адреса, Ф.И.О. руководителя, номер телефона, банковские 

___________________________________________________________________________ 
реквизиты (наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

    право     выполнения     функций    заказчика    (застройщика)    закреплено 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа и организации, его выдавшей) 

№__________ от «____» _________________ г. 

    Обязуюсь  обо  всех  изменениях,  связанных  с приведенными в настоящем 

заявлении сведениями, сообщать в ____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование уполномоченного органа) 

 

Представлены следующие документы 

 

1  

2  

3  

 

Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 
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Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

   ___________________________                     ___________________________________ 

               Дата                                                           Подпись/ФИО  
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Приложение 9 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача разрешения на строительство 

 объекта капитального строительства (в том числе  

внесение изменений в разрешение на строительство  

объекта капитального строительства и внесение 

 изменений в разрешение на строительство объекта  

капитального строительства в связи с продлением  

срока действия такого разрешения)» 

 

№ запроса    

 Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

 

Данные заявителя (юридического лица) 

 

Полное наименование 

юридического лица (в 

соответствии с 

учредительными документами) 

 

Организационно-правовая 

форма юридического лица 

 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя юридического 

лица 

 

ОГРН  

 

Юридический адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Почтовый адрес 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные  
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данные  

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

    Прошу  внести изменения в разрешение на строительство с целью продления 

срока действия такого разрешения от «___» _________ 20__ г. №___________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование объекта) 

на земельном участке по адресу: ______________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(город, район, улица, номер участка) 

___________________________________________________________________________ 

сроком на ________ месяца(ев). 

    Строительство   (реконструкция)   будет   осуществляться  на  основании 

__________________________________ от «___» __________ г. №__________________ 
    (наименование документа) 

    Право на пользование землей закреплено _______________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа) 

от «_____» ________________ г. №__________ 

    Проектная документация на строительство объекта разработана ____________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование проектной организации, ИНН, юридический и почтовый адреса, 

___________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя, номер телефона, банковские реквизиты 

___________________________________________________________________________ 
(наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

Имеющей право на выполнение проектных работ, закрепленное 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

от  «____» _______________  г.  № ________,  и согласована в установленном 

порядке     с     заинтересованными    организациями    и    органами    архитектуры   и 

градостроительства: 

    -  положительное   заключение   государственной   экспертизы   получено   за 

№_____ от «_____» _______________ г. 

    -   схема   планировочной   организации   земельного   участка    согласована 

_________________________________ за №______ от «____» ________________ г. 
    (наименование организации) 

    Проектно-сметная документация утверждена ____________________________ 

за №_________ от «____» _____________________ г. 

    Дополнительно информируем: 

    Финансирование   строительства   (реконструкции)   застройщиком   будет 

осуществляться ____________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(банковские реквизиты и номер счета) 

    Работы    будут    производиться   подрядным   (хозяйственным)   способом   в 

соответствии с договором от «___» ________ 20__ г. №______________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование организации, ИНН, 

___________________________________________________________________________ 
юридический и почтовый адреса, Ф.И.О. руководителя, номер телефона, 

___________________________________________________________________________ 
банковские реквизиты (наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

    Право     выполнения     строительно-монтажных     работ     закреплено 

___________________________________________________________________________ 
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(наименование документа и уполномоченной организации, его выдавшей) 

___________________________________________________________________________ 

от «____» ________________ г. №_____________ 

    Производителем  работ приказом ________ от «___» ____________ г. №_____ 

назначен ___________________________________________________________________ 
(должность, фамилия, имя, отчество) 

имеющий ___________________________  специальное  образование  и  стаж  работы в 
              (высшее, среднее) 

строительстве _______ лет. 

    Строительный контроль в соответствии с договором от «__» _______ г. №___ 

будет осуществляться ________________________________________________________ 
(наименование организации, ИНН, юридический и 

___________________________________________________________________________ 
почтовый адреса, Ф.И.О. руководителя, номер телефона, банковские 

___________________________________________________________________________ 
реквизиты (наименование банка, р/с, к/с, БИК)) 

   право       выполнения      функций     заказчика     (застройщика)     закреплено 

___________________________________________________________________________ 
(наименование документа и организации, его выдавшей) 

№__________ от «_____» __________________ г. 

    Обязуюсь  обо  всех  изменениях,  связанных  с приведенными в настоящем 

заявлении сведениями, сообщать в _____________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(наименование уполномоченного органа) 

 

Представлены следующие документы 

 

1  

2  

3  

 

Место получения результата 

предоставления услуги 

 

Способ получения результата  

 

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

 

Документ, удостоверяющий личность представителя 

(уполномоченного лица) 

 

Вид  
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Серия  Номер  

Выдан  Дата выдачи  

 

Адрес регистрации представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Адрес места жительства представителя (уполномоченного лица) 

 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные 

данные 

 

 

 

 

 __________________________                           ________________________________ 

              Дата                                                                   Подпись/ФИО 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

31 января 2024 года  № 1/143 

    
   

 Республика Коми, г. Инта 

 

 

 

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных организаций образования  

муниципального округа «Инта» Республики Коми, в отношении которых администрация 

муниципального округа «Инта» Республики Коми  

осуществляет функции и полномочия учредителя 

 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Законом 

Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Коми, государственных унитарных 

предприятий Республики Коми и территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Республики Коми», приказом Министерства образования, науки и молодежной 

политики Республики Коми от 28 июня 2018 г. № 259-п «Об утверждении положения об оплате 

труда работников государственных организаций Республики Коми, в отношении которых 

Министерство образования и науки Республики Коми осуществляет функции и полномочия 

учредителя», постановлением администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29 июня 2018 г. № 6/1056 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений муниципального образования городского округа «Инта», в 

целях усиления заинтересованности руководителей и сотрудников муниципальных 

образовательных организаций муниципального округа «Инта» Республики Коми в повышении 

эффективности труда и качества оказываемых ими услуг администрация муниципального 

округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального округа «Инта» Республики Коми, в отношении которых 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми осуществляет функции и 

полномочия учредителя, согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального 

образования городского округа «Инта»: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=465799
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=131665
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2.1.  от 29.06.2018 № 6/1057 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных организаций образования муниципального образования городского округа 

«Инта», в отношении которых администрация муниципального образования городского округа 

«Инта» осуществляет функции и полномочия учредителя»; 

2.2. от 23.07.2018 № 7/1161 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 

администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции 

и полномочия учредителя»; 

2.3. от 30.07.2018 № 7/1237 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 

администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции 

и полномочия учредителя»; 

2.4.  от 06.09.2018 № 9/1416 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 

администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции 

и полномочия учредителя»; 

2.5. от 02.11.2018 № 11/1776 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 

администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции 

и полномочия учредителя»; 

2.6. от 14.06.2019 № 6/778 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.7. от 26.07.2019 № 7/1009 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 

администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции 

и полномочия учредителя»; 

2.8. от 18.10.2019 № 10/1463 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.9. от 28.10.2019 № 10/1553 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.10. от 12.12.2019 № 12/1800 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 
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утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.11. от 20.01.2020 №  1/43 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.12. от 23.07.2020 №  7/965 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.13. от 14.09.2020 № 9/1365 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.14. от 05.10.2020 № 10/1517 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.15. от 22.03.2021 № 3/407  «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.16. от 03.08.2022 № 8/1262 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.17. от 21.09.2022 № 9/1481 «О внесении дополнений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.18. от 25.10.2022 № 10/1657 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.19. от 28.11.2022 № 11/1852 «О внесении дополнений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 



Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

79 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.20. от 31.01.2023 № 1/133 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.21. от 24.04.2023 № 4/565 «О внесении дополнений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.22. от 03.07.2023 № 7/1007 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

2.23. от 19.07.2023 № 7/1090 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 

администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции 

и полномочия учредителя»; 

2.24. от 29.08.2023 № 8/1254 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1057 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных организаций образования 

муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация 

муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия 

учредителя»; 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Моторину Е.Е. 

 

 

 

 

И.о. главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации                                              Г.И. Николаев 
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Приложение 

к постановлению 

администрации муниципального округа «Инта» 

 Республики Коми  

от «31» января2024 г. № 1/143 

 

 

Положение об оплате труда работников 

муниципальных организаций образования муниципального округа «Инта» Республики 

Коми, в отношении которых администрация муниципального округа «Инта» Республики 

Коми осуществляет функции и полномочия учредителя 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных организаций 

образования муниципального округа «Инта» Республики Коми, в отношении которых 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми осуществляет функции и 

полномочия учредителя (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом 

Республики Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Коми, государственных унитарных 

предприятий Республики Коми и территориального фонда обязательного медицинского 

страхования Республики Коми», приказом Министерства образования, науки и молодежной 

политики Республики Коми от 28 июня 2018 г. № 259-п «Об утверждении положения об оплате 

труда работников государственных организаций Республики Коми, в отношении которых 

Министерство образования и науки Республики Коми осуществляет функции и полномочия 

учредителя», постановлением администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29 июня 2018 г. № 6/1056 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений муниципального образования городского округа «Инта» и 

определяет систему оплаты труда (далее - отраслевая система оплаты труда) работников 

муниципальных организаций образования муниципального округа «Инта» Республики Коми, в 

отношении которых администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми 

осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - Организации). 

 

2. Положение включает в себя: 

 

2.1. должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов, 

служащих и рабочих Организаций; 

2.2. размеры повышения должностных окладов (ставок заработной платы) работников 

Организаций; 

2.3. выплаты компенсационного характера работникам Организаций; 

2.4. выплаты стимулирующего характера работникам Организаций; 

2.5. порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

Организаций; 

2.6. порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера Организации; 

2.7. порядок формирования планового фонда оплаты труда Организаций; 

2.8. порядок отнесения Организаций к группам по оплате труда руководителей; 

2.9. список Организаций, на которые распространяется действие настоящего Положения. 

3. Система оплаты труда работников Организаций устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Организации в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Коми, а также нормативными правовыми актами 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 
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4. Система оплаты труда работников Организации формируется с учетом единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

5. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников 

Организации, утверждается руководителем Организации с учетом мнения представительного 

органа работников. 

 

Раздел 2. Должностные оклады (оклады, ставки 

заработной платы) руководителей, специалистов, 

служащих и рабочих организаций 

 

1. Должностные оклады руководящих работников Организаций, за исключением 

образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного 

профессионального образования (далее - организации высшего образования и дополнительного 

профессионального образования): 

 

№ п/п Наименование должности и требования к 

квалификации 

Должностной оклад (в рублях) в 

зависимости от группы по оплате труда 

руководителей 

I группа II группа III группа IV группа 

1 2 3 4 5 6 

1 Руководитель (директор, начальник, 

заведующий) Организации 

16765 14830 12900 11730 

2 Заместитель руководителя (директора, 

начальника, заведующего) Организации 

15080 13345 11600 10555 

3 Главный бухгалтер Организации 13405 11860 10315 9380 

4 Главные специалисты (главный инженер, 

главный механик), заведующий 

библиотекой Организации 

12975 12975 12975 12975 

2. Должностные оклады работников Организаций, за исключением должностей 

работников организаций высшего образования и дополнительного профессионального 

образования, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования»: 

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня: 

 

Наименование должности Должностной оклад 

(ставка заработной 

платы), в рублях 

Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 9235 

2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня: 
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Наименование должности Должностной оклад 

(ставка заработной 

платы), в рублях 

1 квалификационный уровень 

Дежурный по режиму, младший воспитатель 9610 

2 квалификационный уровень 

Старший дежурный по режиму, диспетчер 9980 

2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников: 

 

Наименование должности Должностной оклад 

(оклад, ставка 

заработной платы), в 

рублях 

1 квалификационный уровень 

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, старший вожатый 

10555 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного 

образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-

преподаватель 

10795 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель, мастер производственного обучения, методист <*>, 

педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог 

дополнительного образования, старший тренер-преподаватель 

11035 

4 квалификационный уровень 

Педагог-библиотекарь, преподаватель <**>, преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель 

физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, 

тьютор <***>, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 

(логопед) 

11275 

 

Примечания: 

<*> Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «4 квалификационный уровень» 

профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников, 

распространяется на должность методиста методических, учебно-методических кабинетов 

(центров). 

<**> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу. 

<***> За исключением тьюторов, занятых в организациях высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «4 квалификационный 

уровень» профессиональной квалификационной группы должностей педагогических 

работников, распространяется на должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
 

2.4. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) педагогических 
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работников включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 
 

3. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений: 
 

Наименование должности Должностной оклад 

(ставка заработной 

платы), в рублях 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей <*> 

11730 

2 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 

реализующим общеобразовательную программу и образовательную 

программу дополнительного образования детей; начальник 

(заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного 

пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделений образовательной 

организации (подразделения) среднего профессионального 

образования <**>; старший мастер образовательной организации 

(подразделения) среднего профессионального образования 

12475 

3 квалификационный уровень 

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) 

обособленного структурного подразделения образовательной 

организации (подразделения) среднего профессионального 

образования 

12975 

 

Примечания: 

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню. 

<**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 

квалификационному уровню. 

 

4. Должностные оклады работников организаций высшего образования и 

дополнительного профессионального образования устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. 

№ 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников высшего и дополнительного профессионального образования»: 
 

4.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала организаций высшего 

образования и дополнительного профессионального образования: 

 

Наименование должности Должностной оклад 

(ставка заработной 
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платы), в рублях 

1 квалификационный уровень 

Диспетчер факультета, специалист по учебно-методической работе, 

учебный мастер 

10485 

2 квалификационный уровень 

Специалист по учебно-методической работе II категории, старший 

диспетчер факультета, учебный мастер II категории 

10980 

3 квалификационный уровень 

Специалист по учебно-методической работе I категории, тьютор, 

учебный мастер I категории 

11230 

4.2. Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-

преподавательского состава и руководителей структурных подразделений организаций 

высшего образования и дополнительного профессионального образования: 

 

Наименование должности Должностной оклад 

(ставка заработной 

платы), в рублях 

1. Должности профессорско-преподавательского состава 

1 квалификационный уровень 

Ассистент, преподаватель 11275 

2 квалификационный уровень 

Старший преподаватель 11990 

3 квалификационный уровень 

Доцент 12475 

4 квалификационный уровень 

Профессор 14095 

5 квалификационный уровень 

Заведующий кафедрой 14990 

6 квалификационный уровень 

Декан факультета 15590 

2. Должности руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 

Начальник (директор, заведующий, руководитель): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, питомника, подготовительных курсов 

(отделения), студенческого бюро, учебного вивария, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебной станции (базы) и других 

подразделений <*>; помощник проректора; помощник ректора; 

руководитель (заведующий) учебной (производственной, учебно-

производственной) практики; ученый секретарь совета факультета 

(института) 

11730 

2 квалификационный уровень 

Начальник (директор, заведующий, руководитель): второго 12475 
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управления, межкафедральной (межфакультетской) учебной 

лаборатории, структурного подразделения, реализующего 

общеобразовательные программы, студенческого дворца культуры, 

студенческого общежития, управления безопасности, управления 

охраны труда и техники безопасности; начальник (заведующий) 

отдела: аспирантуры (адъюнктуры), докторантуры, интернатуры, 

магистратуры, ординатуры, учебного (учебно-методического, 

методического), международных связей 

3 квалификационный уровень 

Начальник (директор, заведующий, руководитель): издательства 

учебной литературы и учебно-методических пособий для студентов, 

лесхоза, структурного подразделения, реализующего образовательные 

программы начального профессионального и (или) среднего 

профессионального образования, учебного ботанического сада 

(дендрария), учебно-методического (учебно-производственного, 

учебно-научного, экспериментального) центра, учебной обсерватории, 

учебно-опытного поля, учебной типографии, учебной художественной 

мастерской, учебной теле-, фото-, киностудии и других учебных 

подразделений; начальник управления: аспирантуры (адъюнктуры), 

докторантуры, интернатуры, кадров, магистратуры, международных 

связей, ординатуры, учебного (учебно-методического), экономического 

(финансово-экономического, финансового), юридического (правового); 

начальник управления охраны труда и техники безопасности (при 

наличии в вузе объектов производственной инфраструктуры и (или) 

научно-исследовательских подразделений, вычислительного центра); 

советник при ректорате; ученый секретарь совета Организации 

12975 

 

4 квалификационный уровень 

Начальник управления организации высшего профессионального 

образования, имеющего в своем составе институт и (или) научно-

исследовательский институт, опытно-производственные 

(экспериментальные) подразделения: экономического, финансово-

экономического, финансового, юридического (правового) 

14655 

5 квалификационный уровень 

Директор (руководитель) обособленного структурного подразделения 15410 

6 квалификационный уровень 

Директор (руководитель): филиала, института, являющегося 

структурным подразделением Организации 

16525 

 

Примечание: 

<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 - 5 

квалификационным уровням. 

 

5. Должностные оклады медицинских работников Организаций устанавливаются на 

основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 

2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

медицинских и фармацевтических работников»: 
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Наименование должности Должностной оклад, в 

рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал 

первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 10795 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

2-й квалификационный уровень 11155 

3-й квалификационный уровень 11395 

4-й квалификационный уровень 11695 

5-й квалификационный уровень 11990 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2-й квалификационный уровень 14815 

Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений 

учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, 

провизор)» 

1-й квалификационный уровень 15160 

6. Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии 

Организаций устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп 

должностей, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: 

 

Профессиональные квалификационные группы Должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 

технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 

9175 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

9705 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

 

библиотекарь; библиограф 10845 

главный библиотекарь; главный библиограф 12520 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 

руководящего состава учреждений культуры, искусства и 

кинематографии» 

11395 

7. Должностные оклады работников Организаций, занимающих общеотраслевые 

должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»: 
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№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад 

(ставка заработной 

платы), в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный уровень: 

1. Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; 

архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче 

справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей 

автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; 

делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; 

калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер 

пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; 

оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; 

секретарь; секретарь-машинистка; статистик; счетовод; 

табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; 

экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 

8655 

 

2 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

8740 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

1 квалификационный уровень: 

1. Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент 

страховой; агент торговый; администратор; аукционист; 

диспетчер; инспектор по контролю за исполнением поручений; 

инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; 

лаборант; оператор диспетчерской движения и погрузочно-

разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; 

переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; 

секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; 

специалист паспортно-визовой работы; специалист по 

промышленной безопасности подъемных сооружений; 

специалист по работе с молодежью; специалист по социальной 

работе с молодежью; техник; техник вычислительного 

(информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; 

техник-лаборант; техник по защите информации; техник по 

инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; 

техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник 

по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; 

техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник 

8910 

2 квалификационный уровень: 

1. Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; 

заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; 

заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; 

заведующий копировально-множительным бюро; заведующий 

складом; заведующий фотолабораторией; заведующий 

9085 
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хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы 

инвентаризации строений и сооружений 

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное 

наименование «старший» 

3. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутридолжностная категория 

3 квалификационный уровень: 

1. Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); 

заведующий научно-технической библиотекой; заведующий 

общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; 

производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий 

отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) 

9335 

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная категория, в том 

числе техник, техник вычислительного (информационно-

вычислительного) центра, техник-конструктор, техник-лаборант, 

техник по защите информации, техник по инструменту, техник по 

метрологии, техник по наладке и испытаниям, техник по 

планированию, техник по стандартизации, техник по труду, 

техник-технолог, техник, занятый эксплуатацией и 

обслуживанием сложного оборудования (электронного, 

звукотехнического, оптического, телевизионного, лазерного и 

др.), служащие других должностей 

4 квалификационный уровень: 

1. Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); 

мастер участка (включая старшего); механик; начальник 

автоколонны 

9675 

2. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

5 квалификационный уровень: 

1. Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; 

начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); 

начальник цеха (участка) 

10010 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

1 квалификационный уровень: 

1. Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 

документовед; инженер; инженер по автоматизации и 

механизации производственных процессов; инженер по 

автоматизированным системам управления производством; 

инженер по защите информации; инженер по инвентаризации 

строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по 

качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-

конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по 

метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по 

10100 
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наладке и испытаниям; инженер по научно-технической 

информации; инженер по нормированию труда; инженер по 

организации и нормированию труда; инженер по организации 

труда; инженер по организации управления производством; 

инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по 

охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; 

инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке 

производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; 

инженер-программист (программист); инженер-технолог 

(технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик 

(энергетик); инспектор фонда; инспектор центра занятости 

населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; 

оценщик; переводчик; переводчик синхронный; 

профконсультант; психолог; социолог; специалист по 

автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по 

защите информации; специалист по маркетингу; специалист по 

связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-

инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); 

экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу 

хозяйственной деятельности; экономист вычислительного 

(информационно-вычислительного) центра; экономист по 

договорной и претензионной работе; экономист по материально-

техническому снабжению; экономист по планированию; 

экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по 

финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; 

эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; 

юрисконсульт 

2 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

10355 

3 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

10605 

4 квалификационный уровень: 

1. Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

10945 

5 квалификационный уровень: 

1. Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера 

11455 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень: 

1. Начальник инструментального отдела; начальник 

исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) 

по организации труда и управления производством; начальник 

лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории 

(бюро) технико-экономических исследований; начальник 

12045 
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нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник 

отдела автоматизации и механизации производственных 

процессов; начальник отдела автоматизированной системы 

управления производством; начальник отдела адресно-

справочной работы; начальник отдела информации; начальник 

отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального 

строительства; начальник отдела комплектации оборудования; 

начальник отдела контроля качества; начальник отдела 

маркетинга; начальник отдела материально-технического 

снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; 

начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела 

охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской 

работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела 

(лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела 

по связям с общественностью; начальник отдела социального 

развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела 

центра занятости населения; начальник планово-экономического 

отдела; начальник производственной лаборатории 

(производственного отдела); начальник технического отдела; 

начальник финансового отдела; начальник центральной 

заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; 

начальник юридического отдела 

2 квалификационный уровень: 

1. Главный <*> (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, 

метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, 

технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом 

мобилизационного резерва 

12725 

3 квалификационный уровень: 

1. Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 

13570 

 

Примечание: 

<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной 

частью должности руководителя или заместителя руководителя Организации либо исполнение 

функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя 

или заместителя руководителя Организации. 

 

Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами «1 квалификационный 

уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», распространяется на должность 

специалиста гражданской обороны с учетом предусмотренного квалификационными 

характеристиками внутридолжностного категорирования. 

Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный 

уровень» профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня», распространяется на должность начальника отдела любого 

функционала. 

Квалификационные категории по оплате труда специалистов устанавливаются 

руководителем Организации. При определении квалификационной категории работнику 

учитывается степень самостоятельности работника при выполнении должностных 

обязанностей, его ответственность за принимаемые решения, отношение к работе, 

эффективность и качество труда, а также профессиональные знания, опыт практической 

деятельности, определяемый стажем работы по специальности, и др.   
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Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации работников 

требованиям должностных характеристик определяется аттестационной комиссией согласно 

действующему положению о порядке проведения аттестации в Организации. 

7.1. Должностные оклады работников Организаций, не установленные пунктом 7 

настоящего раздела, определены в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад 

(ставка заработной 

платы), в рублях 

1. Инженер по информатике и вычислительной технике, инженер по 

безопасности движения 

10100 

2. Ведущий инженер по гражданской обороне, чрезвычайным 

ситуациям и технике безопасности 

10945 

3. Главный методист 12725 

8.   Размеры окладов работников Организации, осуществляющих трудовую деятельность 

по профессиям рабочих, не перечисленным, в пункте 7 настоящего раздела, устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 

Разряды оплаты труда Оклад, рублей 

1 8490 

2 8655 

3 8825 

4 8995 

5 9165 

6 9335 

7 9550 

8 9760 

9 10100 

10 10435 

 

Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, 

устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и 

ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные 

требования. 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных 

работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, определяется 

локальным актом Организации с учетом мнения представительного органа работников. К 

высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно 

Единому тарифно-квалификационному справочнику. 

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается 

руководителем Организации с учетом мнения представительного органа работников с учетом 

квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на 

оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 
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8.1. Должностные оклады некоторых рабочих общеотраслевых профессий 

муниципальных организаций образования муниципального округа «Инта» Республики Коми 

определены в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии Должностной оклад 

(ставка заработной 

платы), в рублях 

1 2 3 

1. Уборщик служебных помещений, машинист по стирке 

спецодежды 

8655 

2. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования 8825 

3. Контролер-кассир 8995 

4. Старший контролер-кассир 9165 

9. Заместителям руководителей отделений, отделов, подразделений Организаций 

устанавливается должностной оклад на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

соответствующего руководителя. 

10. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, 

квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с 

профессиональными стандартами: 

10.1. Приказ Минтруда России от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»: 

 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

3 А/01.03; 

А/02.03; 

А/03.03; 

А/04.03 

9725 

 

10.2. Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»: 

 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

5 А/01.5; 

А/02.5; 

А/03.5 

10100 

6 В/01.6; 

В/02.6 

10945 

7 С/01.7; 

С/02.7 

12045 

 

10.3. Приказ Минтруда России от 28.09.2018 № 603н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Мастер производственного обучения вождению транспортных 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=216539
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средств соответствующих категорий и подкатегорий»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

6 А/01.6; 

А/02.6; 

А/03.6 

11035 

 

10.4. Приказ Минтруда России от 08.09.2014 № 611н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по техническим процессам художественной 

деятельности»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

5 Е/01.5; 

Е/02.5 

9335 

 

10.5. Приказ Минтруда России от 12.10.2021 № 712н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Работник в области ветеринарии»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

5 E/01.05; 

E/02.05; 

E/03.05; 

E/04.05 

9335 

7 G/01.7; 

G/02.7; 

G/03.7 

11215 

 

10.6. Приказ Минтруда России от 20.09.2021 № 644н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Агроном»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

5 А/01.5; 

А/02.5 

8930 

6 В/01.6; 

В/02.6 

9215 

6 С/01.6; 

С/02.6 

9500 

10.7. Приказ Минтруда России от 21.12.2015 № 1034н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Селекционер по племенному животноводству»: 
 

Уровень квалификации, установленный в Код, установленный в Должностной 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=211655
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профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

оклад в рублях 

6 А/01.6; 

А/02.6; 

А/03.6 

9215 

6 В/01.6; 

В/02.6 

9500 

 

10.8. Приказ Минтруда России от 09.03.2022 № 109н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

6 A/01.6; 

A/02.6; 

A/03.6 

8910 

6 B/01.6; 

B/02.6; 

B/03.6 

10100 

6 C/01.6; 

C/02.6; 

C/03.6 

10415 

10.9. Приказ Минтруда России от 02.02.2018 № 49н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

5 А/01.5; 

А/02.5; 

А/03.5; 

А/04.5; 

А/05.5 

9085 

5 С/01.5; 

С/02.5; 

С/03.5; 

С/04.5 

10010 

6 Е/01.6; 

Е/02.6; 

Е/03.6; 

Е/04.6 

10415 

 

10.10. Приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

Должностной 

оклад в рублях 
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соответствующей трудовой функции соответствующей трудовой 

функции 

6 А/01.6; 

А/02.6; 

А/03.6; 

А/04.6; 

А/05.6; 

А/06.6; 

А/07.6 

10605 

7 В/01.7; 

В/02.7 

10945 

7 С/01.7; 

С/02.7; 

С 03.7 

11275 

 

10.11. Приказ Минтруда России от 19.07.2022 № 420н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по информационным ресурсам»: 

 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

4 A/01.4; 

A/02.4; 

A/03.4; 

A/04.4 

8995 

10.12. Приказ Минтруда России от 11.10.2021 № 696н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по противопожарной профилактике»: 

 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

5 А/01.5; 

А/02.5; 

А/03.5; 

А/04.5; 

А/05.5 

9165 

 

10.13. Приказ Минтруда России от 12.02.2020 № 59н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью»: 
 

Уровень квалификации, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном стандарте по 

соответствующей трудовой 

функции 

Должностной 

оклад в рублях 

5 А/01.5; 

А/02.5; 

А/03.5 

8910 

7 В/01.7; 12045 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=425093
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=400548
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RZB&n=354196


Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

96 

В/02.7; 

В/03.7; 

В/04.7 

 

Раздел 3. Размеры повышения должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) работников организаций 
 

№ 

п/п 

Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов 

(ставок заработной платы, тарифных ставок) работников 

Размер повышения, 

в процентах к 

должностному 

окладу (окладу, 

ставке заработной 

платы) 

1. За работу в организациях образования, расположенных в сельских 

населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики 

Коми от 12 ноября 2004 г. № 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере 

оплаты труда работников государственных учреждений Республики 

Коми, государственных унитарных предприятий Республики Коми и 

территориального фонда обязательного медицинского страхования 

Республики Коми») 

25 

2. Педагогическим работникам за наличие:  

первой квалификационной категории 20 

высшей квалификационной категории 40 
 

3. Медицинским работникам, работникам сферы культуры за наличие:  

второй квалификационной категории 5 

первой квалификационной категории 10 

высшей квалификационной категории 20 

4. Научно-педагогическим работникам организаций высшего 

образования, а также по должностям работников организаций 

дополнительного профессионального образования, по которым 

квалификационными требованиями предусмотрено наличие ученых 

степеней, за наличие ученой степени: 

 

кандидата наук 25 

доктора наук 

 

50 

5. Педагогическим и медицинским работникам, младшим воспитателям 

за работу в специальных учебно-воспитательных 

общеобразовательных организациях для обучающихся с девиантным 

(общественно опасным) поведением 

10 

6. Педагогическим и медицинским работникам, младшим воспитателям 

за работу в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, профессиональных 

образовательных организаций 

10 

7. За работу в общеобразовательных организациях при организациях, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы: 

 

 руководителю, заместителю руководителя по учебной работе, 

руководителям структурных подразделений 

30 

педагогическим работникам 45 

8. Заместителю руководителя по учебной, воспитательной, учебно- 10 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=131665&dst=100020
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воспитательной работе, педагогическим и медицинским работникам 

за работу в образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность исключительно по адаптированным 

образовательным программам 

 

9. Руководителям и педагогическим работникам, имеющим ученую 

степень доктора наук, соответствующую профилю Организации или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (за 

исключением работников организаций высшего образования и 

дополнительного профессионального образования) 

10 

10. Руководителям и педагогическим работникам, имеющим ученую 

степень кандидата наук, соответствующую профилю Организации 

или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) (за 

исключением работников орган высшего образования и 

дополнительного профессионального образования) 

5 

 

Примечание: 
 

1. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы) по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого 

повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы) без учета повышения по другим основаниям. 
 

2. Повышенные должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) по основаниям, 

предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы). 
 

3. Работникам, имеющим ученую степень, повышение должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) производится на основании письменного заявления работника с 

приложением соответствующего документа. 

 

 

 

 

Раздел 4. Выплаты компенсационного характера работникам организаций 
 

1. Выплатами компенсационного характера являются: 

1) доплаты работникам Организации за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

2) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

3) доплаты молодым специалистам Организаций; 

4) компенсации за работу по подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования; 

5) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный 

коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

2. Работникам Организации за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются доплаты к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) в 

следующих размерах: 

2.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам Организации в размере 

не менее 35% часовой должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) за каждый час 

работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 
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устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом Организации, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

2.2. Доплаты за работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников: 
 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер доплат, в 

процентах к 

должностному 

окладу (окладу, 

ставке заработной 

платы) 

1. Педагогическим работникам образовательных организаций за 

классное руководство (руководство группой) 

(доплата за классное руководство устанавливается исходя из 

численности обучающихся по состоянию на 1 сентября) 

от 10 до 30 

2. Учителям 1 - 4 классов за проверку тетрадей 

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной 

нагрузки) 

до 10 

3. Учителям, преподавателям за проверку письменных работ и 

учителям, осуществляющим дистанционное обучение детей-

инвалидов, за рецензирование письменных работ в электронном 

виде 

(доплата устанавливается пропорционально объему учебной 

нагрузки) 

до 15 

4. Учителям, преподавателям организаций дополнительного 

образования за проверку нотных тетрадей (доплата устанавливается 

пропорционально объему учебной нагрузки) 

до 10 

5. За обслуживание вычислительной техники учителю, преподавателю, 

на которого возложено заведование кабинетом информатики и 

вычислительной техники, за каждый работающий компьютер при 

условии отсутствия в штатном расписании должности техника, 

инженера (по вычислительной технике) 

до 2 

6. Педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями, мастерскими), учебно-

консультативными пунктами, интернатами при школе 

(доплата за заведование производится при условии отсутствия в 

штатном расписании соответствующей должности руководителя 

структурного подразделения; доплата за заведование учебными 

мастерскими производится каждому работнику в зависимости от 

количества мастерских) 

до 10 

7. Педагогическим работникам образовательных организаций за 

заведование учебно-опытными участками, теплицами, парниковыми 

хозяйствами, подсобными хозяйствами, картодромами, 

автодромами, трактодромами 

(доплата за заведование учебно-опытными участками, теплицами, 

парниковыми и подсобными хозяйствами устанавливается на период 

проведения сельскохозяйственных работ) 

до 10 

8. За руководство республиканскими, городскими, районными 

школьными методическими объединениями, цикловыми, 

предметными комиссиями; работникам образовательных 

организаций за работу в аттестационных комиссиях, экспертных 

до 15 
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комиссиях по определению профессиональной компетентности 

педагогических, руководящих работников при прохождении 

аттестации на соответствующую квалификационную категорию 

(доплата за работу в аттестационных, экспертных комиссиях 

устанавливается на период работы аттестационной комиссии) 

9. Педагогическим работникам за заведование вечерним, заочным 

отделениями 

(доплата производится при условии отсутствия в штатном 

расписании должности руководителя структурного подразделения, 

выполняющего функциональные обязанности по руководству 

вечерним, заочным отделением) 

до 15 

10. За работу с библиотечным фондом в зависимости от количества 

экземпляров: 

 

до 2000 экз. включительно 5 

от 2001 экз. 

(доплата производится при условии отсутствия в штатном 

расписании соответствующих должностей: библиотекаря, 

заведующего библиотекой) 

10 

11. Педагогическим работникам дошкольных образовательных 

организаций за организацию и проведение физкультурно-

оздоровительной работы 

(доплата производится при условии отсутствия в штатном 

расписании должности инструктора по физической культуре) 

до 10 

12. Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к 

образовательной организации и обратно, в том числе исполняющим 

функции ассистента (помощника) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

до 10 

13. Водителям автотранспортных средств за техническое обслуживание 

автотранспортных средств 

(доплата производится при условии отсутствия в штате Организации 

должности механика) 

до 30 

14. Педагогическим работникам организаций образования за 

заведование музеями, тренажерными залами, за руководство 

центром воспитательной работы по месту жительства, за 

руководство клубами и объединениями патриотической и 

спортивной направленности 

(доплата производится при условии отсутствия в штатном 

расписании должности руководителя структурного подразделения) 

до 20 

15. Педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования, программы начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, за работу с детьми из социально 

неблагополучных семей 

(доплата производится при условии отсутствия в штатном 

расписании должности социального педагога) 

до 15 

16. Руководителям структурных подразделений и педагогическим 

работникам образовательных организаций, участвующим в 

разработке и апробации учебников и учебно-методической 

литературы этнокультурной направленности 

до 20 
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(доплата устанавливается на период разработки учебников и учебно-

методической литературы этнокультурной направленности) 

17. Педагогическим работникам за наличие квалификационной 

категории «педагог-наставник» при выполнении дополнительных 

обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не 

входящих в должностные обязанности по занимаемой в организации 

должности 

10 

18. Педагогическим работникам за наличие квалификационной 

категории «педагог-методист» при выполнении дополнительных 

обязанностей, связанных с методической деятельностью, не 

входящих в должностные обязанности по занимаемой в организации 

должности 

10 

 

2.2.1. Дополнительно к доплате, установленной в позиции 1 таблицы подпункта 2.2 

пункта 2 раздела 4 настоящего положения, педагогическим работникам, реализующим 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, 

устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в размере 

5000 рублей (далее - ежемесячное денежное вознаграждение). 

 

Одному педагогическому работнику может быть установлено не более 2-х выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения при условии осуществления классного руководства в 

2-х и более классах. 

Ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 

классное руководство в классе(ах), а также в классе-комплекте, который принимается за один 

класс (далее - класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также 

реализуемых в них общеобразовательных программ, включая адаптированные 

общеобразовательные программы. 

Ежемесячное денежное вознаграждение осуществляется за счет средств федерального 

бюджета с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

2.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду 

с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя 

с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

2.4. Другие доплаты работникам Организации за работу в условиях, отклоняющихся от 
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нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3. Доплаты работникам Организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации, на основании специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» с целью 

обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и реализации прав 

работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям 

охраны труда. Выплата компенсационного характера за работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливается в размере не менее 4 процентов от должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы) работника. 

4. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет 

после окончания организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Организации, 

устанавливаются доплаты к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) в 

следующих размерах: 

 

Категории молодых специалистов Размер доплат, в 

процентах к 

должностному окладу 

(окладу, ставке 

заработной платы) 

1 2 

Молодым специалистам:  

имеющим диплом о высшем образовании или среднем 

профессиональном образовании и прибывшим на работу в 

Организации городов и поселков городского типа 

25 

имеющим диплом о высшем образовании или среднем 

профессиональном образовании и прибывшим на работу в 

Организации, расположенные в сельских населенных пунктах 

30 

 

Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, 

являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное 

образование, работающие в Организациях на должностях, относящихся к категориям 

руководителей и специалистов. 

Доплата молодым специалистам исчисляется исходя из должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Молодым специалистам, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую 

работу, доплата исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки. 

4.1. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательной 

организации на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения 

трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 4.3 и 4.4 настоящего 

раздела. 

4.2. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в Организациях, началом 

исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за 

исключением случаев, указанных в пункте 4.3 настоящего раздела. 

4.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного 

заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до трех лет, 

призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в 

связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной 

специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости 
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населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в организациях 

образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении 

подтверждающих документов. 

4.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в 

Организациях (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке и (или) 

предоставлении сведений о трудовой деятельности) и продолжившим работу в Организациях в 

качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания 

образовательной организации. 

4.5. В случае если после установления доплаты молодой специалист был призван на 

военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял уход за 

ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, определенный в соответствии 

с пунктами 4.1, 4.3, 4.4 настоящего раздела, продолжается со дня прекращения указанных 

событий. 

5. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 

за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования 

осуществляется выплата компенсационного характера - компенсация за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования. 

Компенсация за работу по подготовке и проведению государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 

осуществляется в размерах и порядке, установленных постановлением Правительства 

Республики Коми от 24 апреля 2014 года № 161 «Об установлении размера и порядка выплаты 

педагогическим работникам, участвующим в государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования, компенсации 

за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования». 

Педагогическим работникам Организаций, участвующим в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, сохраняется средний заработок по основному месту работы. 

6. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате работников Организаций 

устанавливаются в размерах и в порядке, определенных Правительством Российской 

Федерации. 

 

Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера работникам организаций 

 

1. Выплатами стимулирующего характера являются: 

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавки за качество выполняемых работ; 

3) надбавки за выслугу лет; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Организаций 

устанавливаются в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер надбавок, в 

процентах к 

должностному 

окладу (окладу, 

ставке заработной 

платы) 

1. Руководитель (директор, ректор, начальник, заведующий) до 200 
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2. Заместитель руководителя (директора, ректора, начальника, 

заведующего) Организации, главный бухгалтер 

до 180 

3. Другие работники до 150 

3. Основания для установления работникам Организаций надбавок за интенсивность и 

высокие результаты <*>: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер доплат, в 

процентах к 

должностному окладу 

(окладу, ставке 

заработной платы) 

1. Водителям автотранспортных средств за управление школьным 

автобусом, осуществляющим ежедневные перевозки 

организованных групп детей к месту учебы и обратно 

до 30 

2. Работникам оздоровительных лагерей всех типов и 

наименований за систематическую переработку сверх 

нормальной продолжительности рабочего времени (надбавка за 

систематическую переработку сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени устанавливается на время 

проведения оздоровительной кампании педагогическим и 

другим работникам, направленным в период, не совпадающий с 

их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за 

пределами места постоянного проживания работников (в том 

числе оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и 

других организаций), и зачисленным на соответствующие 

должности. Перечень категорий работников, которым может 

быть установлена доплата к ставкам и должностным окладам за 

систематическую переработку сверх нормальной 

продолжительности рабочего времени, устанавливается 

приказом руководителя Организации) 

до 15 

3. Педагогическим работникам, выполняющим функции тьюторов, 

а также ассистентов (помощников) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья 

до 15 

4. Педагогическим работникам за работу в классах, группах, 

реализующих адаптированные образовательные программы для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

образовательных организаций (за исключением 

образовательных организаций, реализующих адаптированные 

образовательные программы для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья) 

(надбавка устанавливается пропорционально объему учебной 

нагрузки) 

до 10 

5. Педагогическим работникам, реализующим образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, обеспечивающие дополнительную 

(углубленную) подготовку обучающихся по отдельным 

общеобразовательным предметам 

(надбавка устанавливается пропорционально объему учебной 

нагрузки) 

 

до 10 
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6. Педагогическим работникам, реализующим программы 

среднего профессионального образования углубленной 

подготовки 

(надбавка устанавливается пропорционально объему учебной 

нагрузки) 

до 10 

7. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на 

основании медицинского заключения или за дистанционное 

обучение детей-инвалидов на основании протокола психолого-

медико-педагогической комиссии 

до 20 

8. Педагогическим работникам за индивидуальное и групповое 

обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для 

взрослых 

до 10 

9. Заместителям директоров (заведующих), воспитателям, 

музыкальным руководителям за организацию работы в 

образовательной организации по изучению коми языка (как 

родного) 

до 10 

10. Учителям и преподавателям коми языка 

(родного/государственного) и коми литературы (родной) 

общеобразовательных организаций, профессиональных 

образовательных организаций 

(надбавка устанавливается пропорционально объему учебной 

нагрузки) 

до 10 

11 Педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих основную образовательную программу 

дошкольного образования, программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, за 

реализацию дополнительных проектов (организация 

экскурсионных и экспедиционных программ, групповых и 

индивидуальных учебных проектов обучающихся, социальных 

проектов) 

до 10 

11.1 Работникам образовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования и программы среднего профессионального 

образования, за внеурочную деятельность 

до 15 

12. Доплаты по другим основаниям, устанавливаемые в 

соответствии с локальным нормативным актом организации 

X 

 

Примечания: 

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления 

устанавливаются руководителями Организаций в зависимости от объема работы и значимости 

учебного предмета по согласованию с представительным органом работников. 

 

4. Работникам Организаций в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда 

могут устанавливаться надбавки к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) 

за качество выполняемых работ в размере до 100 процентов к должностному окладу (окладу, 

ставке заработной платы). 

Основания для установления работникам Организаций надбавок за качество выполняемых 

работ: 
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№ 

п/п 

Перечень оснований Размер доплат, в 

процентах к 

должностному окладу 

(окладу, ставке 

заработной платы) 

1. Работникам, за наличие ведомственных наград (надбавка 

устанавливается при условии соответствия ведомственных 

наград профилю Организации) 

до 5 

2. Водителям <*> автомобилей всех типов, имеющим:  

- 1 класс 20 

- 2 класс 

(за фактически отработанное время в качестве водителя) 

-------------------------------- 

<*> Надбавка не устанавливается водителям, являющимся 

высококвалифицированными, оклад которых установлен как 

оклад высококвалифицированных рабочих организаций 

образования, постоянно занятых на особо сложных и 

ответственных работах, к качеству исполнения которых 

предъявляются специальные требования 

10 

3. Водителям автотранспортных средств за безаварийный режим 

работы 

до 30 

4. Руководителям и педагогическим работникам Организаций, 

имеющим почетные звания: «Народный учитель СССР», 

«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель 

профессионально-технического образования РСФСР», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

учитель школы Коми ССР», «Заслуженный учитель школы Коми 

АССР», «Заслуженный работник Республики Коми» и другие 

почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», 

«Заслуженный преподаватель» субъектов Российской 

Федерации, а также союзных республик, входивших в состав 

СССР 

(по вновь присужденным почетным званиям доплата 

устанавливается со дня представления документов, 

подтверждающих присвоение почетного звания) 

5 <*> 

5. Руководителям и педагогическим работникам Организаций, 

имеющим почетные звания «Заслуженный мастер 

профессионально-технического образования РСФСР», 

«Заслуженный мастер производственного обучения Российской 

Федерации», «Заслуженный мастер профессионально-

технического образования Коми ССР», «Заслуженный мастер 

профессионально-технического образования Коми АССР», 

«Заслуженный работник высшей школы Российской 

Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской 

Федерации», «Заслуженный работник культуры РСФСР», 

«Заслуженный работник культуры Российской Федерации», 

«Заслуженный работник культуры Коми ССР», «Заслуженный 

работник культуры Коми АССР», «Народный врач СССР», 

«Заслуженный врач РСФСР», «Заслуженный врач Российской 

Федерации», «Заслуженный врач Коми ССР», «Заслуженный 

5 <**> 
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врач Коми АССР», «Заслуженный юрист РСФСР», 

«Заслуженный юрист Российской Федерации», «Заслуженный 

работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный 

работник физической культуры Российской Федерации», 

«Народный артист Республики Коми», «Народный писатель 

Республики Коми», «Народный поэт Республики Коми», 

«Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 

«Заслуженный артист Российской Федерации», «Заслуженный 

художник Российской Федерации», «Народный артист 

Российской Федерации», «Народный художник Российской 

Федерации» и «Народный художник Республики Коми» и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных 

республик, входивших в состав СССР, и субъектов Российской 

Федерации, установленные для работников различных отраслей, 

название которых начинается со слов «народный», 

«заслуженный», при условии соответствия почетного звания 

профилю Организации, а педагогических работников 

Организации - при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин 

(по вновь присужденным почетным званиям доплата 

устанавливается со дня представления документов, 

подтверждающих присвоение почетного звания) 

6. Руководителям и педагогическим работникам образовательных 

организаций дополнительного образования, осуществляющих 

деятельность в области физической культуры и спорта, 

имеющим почетные спортивные звания, спортивные звания 

«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», 

«Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта 

СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Мастер спорта 

СССР международного класса», «Мастер спорта России 

международного класса», «Мастер спорта СССР», «Мастер 

спорта России», «Гроссмейстер России» (по вновь 

присужденным почетным званиям доплата устанавливается со 

дня представления документов, подтверждающих присвоение 

почетного звания) 

5 <**> 

7. Старшим тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям, 

старшим инструкторам-методистам, инструкторам-методистам, 

работающим в специализированных детско-юношеских 

спортивных школах олимпийского резерва и в группах 

совершенствования спортивного мастерства и высшего 

спортивного мастерства в детско-юношеских спортивных 

школах и детско-юношеских спортивно-адаптивных школах (по 

олимпийским видам спорта) 

до 15 

8. Работникам специализированных детско-юношеских спортивных 

школ олимпийского резерва и детско-юношеских спортивных 

школ, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

 

педагогическим работникам до 20 

другим работникам до 15 

9. Старшим тренерам-преподавателям и тренерам-преподавателям 

специализированных детско-юношеских спортивных школ 

до 10 



Информационный вестник от 07 февраля 2024 года №9 (104) 

 

107 

олимпийского резерва и детско-юношеских спортивных школ за 

подготовку высококвалифицированного спортсмена 

Примечания: 

<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их установления 

устанавливаются руководителями Организаций в зависимости от объема работы и значимости 

учебного предмета по согласованию с представительным органом работников. 

<**> при наличии нескольких оснований для установления, доплата устанавливается за каждое 

основание, но в размере, не превышающем 15 процентов. 

 

5. За качество выполняемых работ работникам могут быть предусмотрены следующие 

единовременные выплаты: 

- единовременные выплаты за подготовку выпускников к Единому государственному экзамену; 

- единовременные выплаты за подготовку призеров и победителей Республиканских и 

Всероссийских этапов олимпиад школьников, регионального, отборочного и национального 

чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному мастерству, Всероссийского этапа 

олимпиады обучающихся средних профессиональных организаций. 

5.1. Учителям организаций образования, реализующих программу начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, за подготовку выпускников 

общеобразовательных организаций, получивших по результатам Единого государственного 

экзамена по общеобразовательным предметам от 80 до 100 баллов, устанавливается 

единовременная выплата за каждый класс учителя текущего года обучения (при наличии в 

классе не менее одного указанного результата). Размер выплаты определяется организациями 

образования самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда 

соответствующей организации и фиксируется в установленном порядке в локальном 

нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников. 

Выплаты производятся не позднее 1 декабря текущего года с применением районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

5.2. Единовременные выплаты за подготовку призеров и победителей Республиканских и 

Всероссийских этапов олимпиад школьников, регионального, отборочного и национального 

чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному мастерству, Всероссийского этапа 

олимпиады обучающихся средних профессиональных организаций устанавливаются учителям 

организаций образования, реализующих программу начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, а также преподавателям (мастерам производственного обучения) 

организаций среднего профессионального образования в следующих размерах: 

а) за подготовку призеров Республиканского этапа олимпиады школьников, 

региональных чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному мастерству - в 

размере не менее 3000 рублей за каждого призера; 

б) за подготовку победителей Республиканского этапа олимпиады школьников, 

региональных чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному мастерству, 

призеров Всероссийского этапа олимпиады школьников, победителей и призеров отборочных 

этапов чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному мастерству, призеров 

национальных этапов чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному мастерству - 

в размере не менее 5000 рублей за каждого победителя и призера; 

в) за подготовку победителей Всероссийского этапа олимпиады школьников, 

победителей национальных этапов чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному 

мастерству - в размере не менее 7000 рублей за каждого победителя. 

Размер выплаты определяется Организациями самостоятельно в пределах утвержденного 

планового фонда оплаты труда соответствующей организации и фиксируется в установленном 

порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников. 

Действие настоящего пункта распространяется также на иных работников, указанных в 

настоящем пункте организаций, ведущих часы педагогической работы на основании 

тарификации. 

Выплаты производятся в течение текущего учебного года, но не позднее 1 декабря 
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текущего года с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

6. Единовременные выплаты, указанные в п. 5 настоящего раздела, устанавливаются 

работникам только по тому месту работы, где работником были подготовлены выпускники, 

получившие по результатам Единого государственного экзамена по общеобразовательным 

предметам от 80 до 100 баллов, а также призеры и победители Республиканских и 

Всероссийских этапов олимпиад школьников, регионального, отборочного и национального 

чемпионатов (конкурсов, олимпиад) по профессиональному мастерству. 

7. Доплаты работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, могут 

быть предусмотрены в локальном нормативном акте организации. 

8. В организациях образования надбавки за выслугу лет устанавливаются 

руководителям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а 

также работникам, занимающим должности, которым для выполнения своих должностных 

обязанностей требуется среднее специальное или среднее профессиональное образование, в 

следующих размерах: 
 

Стаж работы Размер надбавки, в процентах к 

должностному окладу (окладу, ставке 

заработной платы) 

свыше 1 года 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

свыше 15 лет 20 

Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям, специалистам, 

другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а также работникам из числа 

списка/перечня профессий рабочих, которым для выполнения своих должностных обязанностей 

требуется среднее специальное или среднее профессиональное образование, работающим в 

Организациях на условиях совместительства, а также почасовой оплаты труда. 

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату 

в соответствии с пунктом 4 раздела 4 Положения. 

8.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

включаются следующие периоды: 

1) период работы в государственных и муниципальных организациях на руководящих 

должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных организациях 

высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из 

повышенных разрядов; 

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти 

и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих; 

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-

спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной 

службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на 

территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в 

условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, 

- независимо от продолжительности перерыва. 

8.2. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада 

(ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и 
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стимулирующего характера. 

8.3. Работникам организаций образования, выполняющим педагогическую и (или) 

преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему 

учебной нагрузки. 

8.4. Документами для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки 

за выслугу лет, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности. В 

качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих 

организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права 

на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью. 

9. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том 

числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие 

результаты работы, качество выполняемых работ, определяются Организациями 

самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующей 

организации и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом 

мнения представительного органа работников. 

10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных 

выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество 

выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным 

работникам Организаций устанавливаются приказом руководителя Организации. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям Организаций устанавливаются 

распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности организации и ее 

руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда организации. 

Показатели эффективности деятельности Организации и ее руководителя, в 

соответствии с которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям 

организаций образования, определяются распоряжением администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми. 
 

Раздел 6. Порядок и условия почасовой оплаты труда  

педагогических работников организаций 
 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников Организаций применяется при 

оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше 2 месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и 

детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другой образовательной 

организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по 

совместительству, на основе тарификации; 

при оплате труда преподавателей профессиональных образовательных организаций за 

выполнение преподавательской работы сверх годового объема учебной нагрузки. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных 

по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 
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месяцев в году). 

Для преподавателей профессиональных образовательных организаций (за исключением 

преподавателей профессиональных образовательных организаций педагогического профиля, а 

также в сфере культуры и искусства) часовая ставка определяется путем деления месячной 

ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

2. Руководители Организаций в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и 

не ущемляет интересов основных работников данной организации, могут привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных 

специалистов с определением ставки заработной платы с учетом коэффициентов, указанных в 

таблице настоящего пункта. 

Указанные ставки могут применяться, например, при оплате высококвалифицированных 

специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, 

курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, по которым в целом на организацию 

образования предусмотрено незначительное количество учебных часов, а также при оплате 

труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, научных организаций и в 

других случаях, когда нецелесообразно определять почасовую оплату педагогического 

работника от должностного оклада, а также для определения почасового фонда оплаты труда в 

организациях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) 

специалистов и т.д. 
 

Таблица 
 

№ 

п/п 

Контингент обучающихся Размер коэффициентов ставок почасовой 

оплаты труда 

профессор, 

доктор 

наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не имеющие 

ученой степени 

1. Обучающиеся, включая абитуриентов, в 

профессиональных образовательных 

организациях 

0,033 0,030 0,027 

2. Аспиранты, слушатели образовательных 

организаций по повышению квалификации 

руководящих работников и специалистов 

0,056 0,054 0,041 

 

В размер часовых ставок оплаты труда включена оплата за ежегодный оплачиваемый 

отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются: 

1) для профессоров, докторов наук - из расчета месячного должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы) по должности «профессор»; 

2) для доцентов, кандидатов наук - из расчета месячного должностного оклада (оклада, 

ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы) по должности «доцент»; 

3) для лиц, не имеющих ученой степени, - из расчета месячного должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы), соответствующего размеру должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы) по должности «преподаватель» 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, названия которых 

начинаются со слова «народный» (при соответствии профилю преподаваемых дисциплин), 

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, названия которых 

начинаются со слова «заслуженный» (при соответствии профилю преподаваемых дисциплин), 
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устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда рецензентов конкурсных работ 

устанавливаются в размере: 

0,069 - для профессоров, докторов наук; 

0,064 - для доцентов, кандидатов наук; 

0,04 - для лиц, не имеющих ученой степени. 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда демонстрантов пластических поз, 

участвующих в проведении учебных занятий, в зависимости от сложности пластической позы 

устанавливаются в размере 0,03 - 0,04 от 6500 рублей. 

При расчете ставок почасовой оплаты труда их размеры подлежат округлению до целого 

рубля. 

 

Раздел 7. Порядок и условия оплаты труда тренеров-преподавателей образовательных 

организаций, осуществляющих деятельность в области  

физической культуры и спорта 
 

1. Оплата труда тренеров-преподавателей на учебно-тренировочном этапе, этапе 

совершенствования спортивного мастерства и этапе высшего спортивного мастерства 

подготовки обучающихся в Организациях, осуществляющих деятельность в области 

физической культуры и спорта, производится в зависимости от объема недельной учебно-

тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного занимающегося. 

Определение условий оплаты труда тренеров-преподавателей в зависимости от объема 

недельной учебно-тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного 

занимающегося на данных этапах многолетней подготовки обучающихся определяется 

образовательной организацией, осуществляющей деятельность в области физической культуры 

и спорта, по согласованию с администрацией муниципального округа «Инта» Республики 

Коми. 

Оплата труда тренеров-преподавателей на спортивно-оздоровительном этапе и этапе 

начальной подготовки обучающихся в образовательных организациях, осуществляющих 

деятельность в области физической культуры и спорта, производится в зависимости от объема 

недельной учебно-тренировочной нагрузки: 

 

Этапы подготовки Период 

обучения 

(лет) 

Минимальная 

наполняемость 

групп (чел.) 

Максимальный 

количественный 

состав группы (чел.) 

Максимальный 

режим учебно-

тренировочной 

работы (час/неделю) 

Спортивно-

оздоровительный 

весь 

период 

15 30 до 6 

Начальной 

подготовки 

до 1 года 15 30 6 

свыше 1 

года 

12 24 9 

 

2. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного 

занимающегося на этапах спортивной подготовки, наполняемость учебных групп и объем 

(режим) учебно-тренировочной работы устанавливаются в следующих размерах: 
 

Этапы  

подготовки 

Период 

обучени

я (лет) 

Минимальная 

наполняемость 

групп (чел.) 

Максимальный 

количественны

й состав 

группы (чел.) 

Норматив 

оплаты труда 

тренера-

преподавателя 

за подготовку 

одного 

занимающегос

Максимальны

й режим 

учебно-

тренировочно

й работы 

(час/неделю) 
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я (в процентах) 

Группы видов 

спорта 

I II III  

Учебно-

тренировочный 

до двух 

лет 

10 20 8 4 5 12 

свыше 

двух лет 

устанавливаетс

я 

16 14 6 10 18 

Совершенствовани

я спортивного 

мастерства 

до года Организацией 14 20 17 17 24 

свыше 

года 

12 30 20 25 28 

Высшего 

спортивного 

мастерства 

весь 

период 

8 40 25 35 32 

 

3. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и 

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 

Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами 

работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более 

чем на 25%. 

3-1. Оплата труда тренеров-преподавателей на всех этапах подготовки обучающихся в 

Организации, осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, производится в зависимости от объема недельной 

учебно-тренировочной нагрузки: 

№

 

п/

п 

Этап 

многолетне

й 

подготовки 

спортсмено

в 

Период 

обучени

я 

Минимальная 

наполняемость групп, 

человек 

Оптимальная наполняемость 

групп, человек 

Максимал

ьный 

объем 

учебно-

тренирово

чной 

нагрузки 

(учебных 

часов за 

неделю), в 

том числе 

по 

индивидуа

льным 

планам 

спорт 

слепых 

и лиц с 

поражен

ием 

опорно-

двигател

ьного 

аппарата 

спорт 

глухих и 

спорт лиц с 

интеллектуа

льными 

нарушениям

и 

спо

рт 

слеп

ых 

спорт 

лиц с 

поражен

ием 

опорно-

двигател

ьного 

аппарата 

спо

рт 

глу

хих 

спорт лиц с 

интеллекту

альным и 

нарушения

ми 

1. Спортивно-

оздоровител

ьный 

весь 

период 

5 10 6 5 12 10 до 6 

2. Начальной 

подготовки 

до 1 

года 

4 10 5 5 12 10 6 

свыше 1 

года 

4 9 5 4 10 9 9 

3. Учебно-

тренировоч

до 1 

года 

3 8 4 3 9 8 12 
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Объем учебно-тренировочной нагрузки на спортивно-оздоровительном этапе подготовки 

устанавливается по согласованию с администрацией муниципального округа «Инта» 

Республики Коми. 

Для учащихся с тяжелыми сочетанными дефектами и поражениями формирование групп 

по численности осуществляется в индивидуальном порядке по согласованию с администрацией 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

В игровых видах спорта комплектование учебных групп производится с учетом 

композиции функциональных классов в команде в соответствии с правилами соревнований. 

4. При отсутствии контингента, необходимого для комплектации учебной группы 

занимающимися до минимально установленной наполняемости, допускается объединение в 

одну группу занимающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с 

соблюдением следующих условий: 

1) разница в уровнях спортивного мастерства занимающихся не должна превышать двух 

спортивных разрядов (званий); 

2) количественный состав групп определяется с учетом правил техники безопасности на 

учебно-тренировочных занятиях: 

а) на этапе высшего спортивного мастерства - 8 человек; 

б) на этапе спортивного совершенствования - 12 человек; 

в) на учебно-тренировочном этапе - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 

человек (для занимающихся до двух лет); 

г) для адаптивных групп по этапам подготовки - соответствует установленной в пункте 

3-1 оптимальной наполняемости групп по видам спорта инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

3) для командных игровых видов спорта количественный состав групп не должен 

превышать двух игровых составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на 

учебно-тренировочных занятиях; 

4) для экипажей и групповых спортивных дисциплин количественный состав групп не 

должен превышать двух экипажей и групп с учетом соблюдения правил техники безопасности 

на учебно-тренировочных занятиях; 

5) для адаптивных групп разница в степени функциональных возможностей не должна 

превышать трех функциональных классов. 

5. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), 

кроме игровых видов спорта; 

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также 

неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета 

(имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта); 

ный второй и 

третий 

год 

2 6 3 3 8 6 18 

четверт

ый год и 

последу

ющие 

2 5 3 2 6 5 20 

4. Совершенст

вования 

спортивного 

мастерства 

до 1 

года 

2 4 2 2 5 4 24 (до 6) 

свыше 1 

года 

28 (до 10) 

5. Высшего 

спортивного 

мастерства 

весь 

период 

2 2 2 2 3 3 32 (до 12) 
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в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), 

включенные во Всероссийский реестр видов спорта. 

5-1. Виды спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

определяются в соответствии со Всероссийским реестром видов спорта. 

6. По всем видам спорта для проведения занятий в группах на всех этапах спортивной 

подготовки в пределах количества часов программы спортивной подготовки, установленных 

режимом тренировочной работы для конкретной группы, кроме основного тренера (тренера-

преподавателя) при условии одновременной работы со спортсменами, и обоснованием 

совместной работы тренеров в программе спортивной подготовки, могут привлекаться 

дополнительно второй тренер (тренер-преподаватель), хореограф. 

Во всех группах, где это предусмотрено программой спортивной подготовки (до 70 

процентов от общего количества тренировочных часов), занятия могут проводиться с 

музыкальным сопровождением и привлечением необходимых специалистов (хореограф, 

аккомпаниатор и другие). 

7. В Организациях, осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, на всех этапах спортивной подготовки обучающихся 

могут привлекаться дополнительно к основному тренеру, тренеру-преподавателю как тренеры-

преподаватели по смежным видам спорта, так и специалисты, непосредственно 

обеспечивающие спортивную подготовку, в том числе психологи, спортсмены-ведущие, 

сурдопереводчики и иные специалисты в соответствии с требованиями программы спортивной 

подготовки. 

 

Раздел 8. Порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя и главного бухгалтера организации 

 

1. Должностной оклад руководителя Организации устанавливается трудовым договором 

с руководителем Организации, заключаемым администрацией муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, с учетом размеров повышений должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) работников муниципальных организаций образования муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, определенных в разделе 3 настоящего Положения. 

2. Выплаты компенсационного характера руководителю Организации устанавливаются 

на основании раздела 4 настоящего Положения. 

3. Должностные оклады заместителя руководителя, главного бухгалтера Организации 

устанавливаются в соответствии с нормативным правовым актом администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

4. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Организации 

устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера организации, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения организации и рассчитываемой за календарный 

год, и среднемесячной заработной платы работников списочного состава организации (без 

учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера 

организации) (далее - коэффициент кратности) в зависимости от среднесписочной численности 

работников организации в размерах, определенных постановлением администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

5. Предельное значение коэффициента кратности для заместителей руководителя, 

главного бухгалтера Организации уменьшается на 0,5. 

6. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в трудовые 

договоры руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Организации. 

7. При расчете среднемесячной заработной платы работников Организации, а также 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Организации, начисленной за 

периоды в течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 

месяцев), для определения коэффициента кратности учитываются должностные оклады 

(оклады), ставки заработной платы (тарифные ставки) с учетом установленных повышений, 

выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за счет всех 
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источников финансового обеспечения организации. 

8. Выплаты стимулирующего характера руководителю Организации устанавливаются 

распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми в 

соответствии с утвержденным им положением, определяющим выплаты стимулирующего 

характера руководителю Организации, с учетом соблюдения значения коэффициента 

кратности, определенного в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка. 

9. Отдел образования администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности 

среднемесячной заработной платы руководителя Организации к среднемесячной заработной 

плате работников Организации, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 

месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения 

коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка. 

10. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру Организации устанавливаются приказом руководителя Организации с учетом 

соблюдения значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 4 

настоящего Порядка. 

11. Руководитель Организации осуществляет ежеквартальный анализ фактических 

значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителя, главного бухгалтера Организации к среднемесячной заработной плате 

работников Организации, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 

месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения 

коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка. 
 

Раздел 9. Порядок формирования планового фонда оплаты труда организаций 
 

1. Плановый фонд оплаты труда Организаций включает: 

1.1. фонд должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), сформированный с 

учетом повышений должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), установленных в 

соответствии с разделами 2 и 3 настоящего Положения; 

1.2. фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с 

разделом 4 настоящего Положения; 

1.3. фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с 

разделом 5 настоящего Положения; 

выплаты, предусмотренные в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела. 

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

2. При формировании фонда выплат компенсационного характера за работу, не 

входящую в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен 

превышать фонда оплаты труда по должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) 

с учетом их повышения, а также с учетом доплат, предусмотренных пунктом 2.1 и пунктом 3 

раздела 4 настоящего Положения, и устанавливается в следующих размерах: 

1) по муниципальным общеобразовательным Организациям - не более 17 процентов; 

2) по муниципальным дошкольным образовательным Организациям, муниципальным 

бюджетным Организациям дополнительного образования - не более 7 процентов; 

3. При формировании фонда стимулирующих выплат Организаций объем средств на 

выплату надбавок за выслугу лет в Организациях определяется исходя из фактической 

потребности. 

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 

качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в 

размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам 

(ставкам заработной платы) с учетом повышений должностных окладов (ставок заработной 

платы) и выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с разделами 3 и 4 

настоящего положения. 

4. В Организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного 
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образования, образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, всех типов при формировании планового фонда оплаты труда 

учитываются средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в отпуск заведующих, 

воспитателей, младших воспитателей, медицинских сестер, работников кухни (повар, 

подсобный рабочий), машиниста по стирке и ремонту спецодежды (оператор стиральных 

машин); руководителей организаций при условии отсутствия в штатном расписании 

Организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, должности 

заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе. При расчете фонда 

компенсационных и стимулирующих выплат данные расходы не учитываются. 

5. В организациях дополнительного профессионального образования формируется 

почасовой фонд оплаты труда исходя из заказа Министерства образования и науки Республики 

Коми на реализацию определенного вида работ. Данный вид работ и распределение почасового 

фонда работ утверждается Министерством образования и науки Республики Коми. При расчете 

фонда компенсационных и стимулирующих выплат фонд почасовой оплаты труда не 

учитывается. 

6. Фонд оплаты труда Организаций, сформированный за счет средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, 

непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат 

стимулирующего характера работникам организации. 

Выплаты стимулирующего характера работникам Организаций, выплачиваемые за счет 

средств, поступающих от приносящей доход деятельности, устанавливаются в соответствии с 

перечнем выплат стимулирующего характера, определенным в разделе 5 настоящего 

положения. 

За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, работникам 

Организаций может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее 

осуществления определяются в локальном нормативном акте организации. 
 

Раздел 10. Порядок отнесения организаций 

к группам по оплате труда руководителей 
 

1. Организации относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из 

показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, 

количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение 

плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу 

по руководству Организацией. 

2. Объем деятельности каждой Организации при определении группы по оплате труда 

руководителей оценивается в баллах по следующим показателям, указанным в таблицах: 

Таблица 1 

Образовательные Организации 
 

№ 

п/п 

Показатели Условия Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных учреждениях, за 

исключением учреждений, указанных в 

позиции 3 настоящей таблицы 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2. Количество групп в дошкольных учреждениях за 1 группу 10 

3. Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования в 

многопрофильных (дворец, дом, центр), в 

однопрофильных (школа, станция) 

за каждого обучающегося 0,3 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

4. Превышение плановой (проектной) 

наполняемости (по количеству обучающихся) 

в общеобразовательных учреждениях 

за каждые 50 чел. 15 
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5. Количество работников в образовательном 

учреждении 

за каждого работника 

дополнительно за каждого 

работника, имеющего: 

1 

первую квалификационную 

категорию 

0,5 

высшую квалификационную 

категорию 

1 

6. Наличие групп продленного дня до 2-х групп 10 

от 3-х до 6 групп 15 

7 и более групп 20 

7. Круглосуточное пребывание обучающихся 

(воспитанников) в дошкольных и других 

образовательных учреждениях 

за наличие до 4-х групп с 

круглосуточным 

пребыванием воспитанников 

10 

4 и более групп с 

круглосуточным 

пребыванием воспитанников 

или в учреждениях, 

работающих в таком режиме 

30 

8. Наличие филиалов, учебно-консультационных 

пунктов, интерната при образовательном 

учреждении, общежития и др. с количеством 

обучающихся (воспитанников) 

За каждое указанное 

структурное подразделение 

 

до 100 чел. 20 

от 100 до 200 чел. 30 

свыше 200 чел. 50 

 

 

9. Наличие обучающихся (воспитанников) с 

полным государственным обеспечением в 

образовательных учреждениях 

из расчета за каждого 

учащегося (воспитанника), 

находящегося на полном 

государственном 

обеспечении дополнительно 

0,5 

10. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе компьютерных 

классов 

за каждый класс 10 

11. Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от их 

состояния и степени использования) 

за каждый вид 15 

12. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта (медицинского кабинета), 

столовой 

за каждый вид 15 

13. Наличие: автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе 

образовательного учреждения 

за каждую единицу 3, но не 

более 20 

14. Наличие загородных объектов (лагерей, баз 

отдыха, дач и др.) 

находящихся на балансе 

образовательных 

учреждений 

20 

в других случаях 15 

15. Наличие обрабатываемых учебно-опытных за каждый вид 30 
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участков (площадью не менее 0,5 га), 

парникового хозяйства, подсобного сельского 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

16. Наличие собственных: котельной, очистных и 

других сооружений 

за каждый вид 20 

17. Наличие обучающихся (воспитанников) в 

дошкольных образовательных и 

общеобразовательных учреждениях, 

посещающих бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные этими учреждениями 

или на их базе 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

18. Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольных образовательных учреждениях 

помещений для разных видов активности 

(изостудия, театральная студия, «комната 

сказок», зимний сад и др.) 

за каждый вид 15 

19. Наличие в образовательных учреждениях 

(классах, группах) обучающихся 

(воспитанников) со специальными 

потребностями, охваченных 

квалифицированной коррекцией физического 

и психического развития (кроме 

образовательных учреждений, реализующих 

адаптированные образовательные программы 

для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья), учреждений 

санаторного типа для детей, нуждающихся в 

длительном лечении и дошкольных 

образовательных учреждений (групп) 

компенсирующего вида) 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

1 

20. Наличие в образовательных учреждениях, 

осуществляющих деятельность в области 

физической культуры и спорта: спортивно-

оздоровительных групп и групп начальной 

подготовки 

за каждую группу 5 

учебно-тренировочных групп за каждого обучающегося 0,5 

групп совершенствования спортивного 

мастерства 

за каждого обучающегося 2,5 

групп высшего спортивного мастерства за каждого обучающегося 4,5 

21. Количество проведенных спортивно-массовых 

мероприятий: 

  

- всероссийских 1 мероприятие 10 

- республиканских 1 мероприятие 5 

- массовых 1 мероприятие 1 
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Таблица 2 
 

Организации дополнительного образования детей 

(сферы культуры) 
 

№ 

п/п 

Показатели Условия Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество обучающихся в муниципальных 

образовательных учреждениях дополнительного 

образования (сферы культуры) 

За каждого 

обучающегося 

0,5 

2. Превышение плановой (проектной) 

наполняемости (по классам, группам) или по 

количеству обучающихся 

За каждые 50 человек 

или каждые 2 класса 

(группы) 

15 

3. 

 

Количество штатных работников в 

образовательном учреждении 

Подтверждается 

документально за 

каждого работника 

1 

работник высшей категории Дополнительно за 

каждого работника 

(учитывается плюсом) 

+1 

работник первой категории +0,5 

работники, имеющие звание «Заслуженный» 

или отраслевой почетный знак 

Дополнительно за 

каждого работника 

(учитывается плюсом) 

+1 

4. Работа учреждения в две смены Подтверждается 

учебным планом и 

приказом дирекции 

20 

5. Многопрофильность учреждения Подтверждается 

документально 

 

до 5 специализаций 5 

до 10 специализаций 10 

свыше 10 

специализаций 

20 

6. Наличие библиотеки и фонотеки При наличии штатного 

работника библиотеки 

+10 баллов (+10 баллов 

учитывается плюсом) 

10 

7. Наличие специально оборудованных и 

укомплектованных в соответствии с 

профессиональными требованиями классов 

(хоровые, хореографические, компьютерные, 

теоретические, звукозаписи и технических 

средств, классы скульптуры и другие) 

Подтверждается 

заключением 

экспертной комиссии по 

аттестации учебного 

заведения 

 

за каждый класс 5 

Наличие натурного 

фонда 

5 

Наличие свыше 50 

демонстрационных 

10 
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экземпляров натурного 

фонда 

8. Наличие концертных и выставочных залов За один зал 10 

9. Наличие филиалов Подтверждается 

Уставом 

 

до 30 обучающихся За один филиал 20 

свыше 30 обучающихся 30 

10. Наличие заказных инструментов и 

оборудования  

Подтверждается 

бухгалтерскими 

документами 

20 

11. Наличие выпускников, поступивших 

профильные ССУЗы и ВУЗы в 

Подтверждается 

документально за 

одного поступившего 

20 

12. Наличие стипендиатов: Подтверждается 

приказами 

соответствующих 

ведомств 

 

Министерства культуры Российской Федерации За каждого стипендиата 20 

Министерства культуры Республики Коми  15 

Главы муниципального округа и руководителя 

администрации 

За каждого стипендиата 10 

предприятий и организаций 5 

13. Участие в смотрах, конкурсах, выставках, 

фестивалях и других аналогичных мероприятиях 

Подтверждается 

документально за 

каждое участие 

1 

14. Участие в пленэрах, мастер-классах и других 

аналогичных мероприятиях 

Подтверждается 

документально за 

каждое участие 

5 

15. Призовые места в конкурсах, выставках и 

других аналогичных мероприятиях: 

Подтверждается 

наличием дипломов, 

грамот, сертификатов за 

каждое занимаемое 

место 

 

городских (районных) Гран-при 5 

Первое место 4 

Второе место 3 

Третье место 2 

Специальный приз 1 

республиканских Гран-при 10 

Первое место 8 

Второе место 7 

Третье место 6 

Специальный приз 5 
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российских, межрегиональных Гран-при 15 

Первое место 13 

Второе место 12 

Третье место 11 

Специальный приз 10 

международных Гран-при 20 

Первое место 18 

Второе место 17 

Третье место 16 

Специальный приз 15 

16. Осуществление учебно-методической 

деятельности (учебные пособия, методические 

разработки, аудио и видеозаписи открытых 

уроков, концертов и т.п.) 

За каждую разработку 5 

17. Концертная и выставочная деятельность За каждое мероприятие 5 

18. Наличие творческих коллективов За каждый коллектив 5 

19. Количество обучающихся в группах, 

осуществляющих свою деятельность на основе 

самоокупаемости: 

За каждого 

обучающегося 

 

частичной 0,5 

полной 1 
 

Таблица не меняет подхода к определению порядка отнесения Организаций культуры к 

группам по оплате труда, однако разработанная таблица показателей оценки деятельности 

учреждений (в данном случае муниципальных учреждений дополнительного образования 

детей) позволяет более объективно подойти к оценке деятельности и установлению 

соответствующей группы по оплате труда. 

В соответствии с инструктивным письмом Министерства культуры Российской 

Федерации от 28 сентября 1995 года № 124-207/16-18 «О тарифно-квалификационных 

характеристиках (требованиях) по должностям работников учреждений образования» объемные 

показатели могут быть дополнены с учетом территориальных, национальных и других 

особенностей работы школ искусств. 

3. Организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по 

сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в 

соответствии со следующей таблицей: 

 

№ 

п/п 

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда 

руководителей по сумме баллов 

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

1. Профессиональные образовательные учреждения свыше 

400 

до 400 до 300 - 

2. Образовательные учреждения, реализующие 

адаптированные образовательные программы для 

обучения лиц с ограниченными возможностями 

свыше 

350 

до 350 до 250 до 150 
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здоровья 

3. Специализированная детско-юношеская спортивная 

школа олимпийского резерва (СДЮСШОР) 

свыше 

350 

до 350 до 250  

4. Школы и другие общеобразовательные учреждения; 

дошкольные образовательные учреждения; 

учреждения дополнительного образования; 

межшкольные учебные комбинаты (центры) и другие 

образовательные учреждения 

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

4. Группа по оплате труда Организаций определяется не чаще одного раза в год на 

основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов 

работы Организации, за исключением случаев, указанных в пункте 8 настоящего раздела. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых Организаций устанавливается исходя из 

плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем приложении, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество 

баллов может быть увеличено за каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

6. При установлении группы по оплате труда руководителей Организаций количество 

обучающихся (воспитанников) определяется: 

6.1. по образовательным Организациям - по списочному составу на 1 сентября; 

6.2. по учреждениям дополнительного образования - по списочному составу на 1 января. 

При этом в списочном составе обучающиеся в Организациях дополнительного образования 

дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

7. Для определения суммы баллов за количество групп в муниципальных дошкольных 

образовательных Организациях принимается во внимание их расчетное количество, 

определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на 

установленную предельную наполняемость групп. 

8. За руководителями Организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется 

группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 

один год. 

9. Отнесение организации к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей 

утверждается приказом отраслевого (функционального) органа администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, курирующего деятельность образовательной 

организации. 
 

Раздел 11. Список организаций, 

на которые распространяется действие положения 

 

№ п/п Наименование учреждения Почтовый адрес, индекс 

1 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 20 

«Белочка» общеразвивающего вида 

169840, г. Инта, ул. 

Горького, 12а 

2 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 29 

«Рябинушка» комбинированного вида» 

169840, г. Инта, ул. 

Воркутинская, 14 

3 Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Центр развития ребенка - 

детский сад № 31 «Крепыш» 

169841, г. Инта, ул. 

Воркутинская, 11 

4 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 5» 

169849, г. Инта, ул. Мира, 2 

5 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 6» 

169848, г. Инта, ул. 

Ленинградская, 17 
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6 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8» 

 

169840, г. Инта, ул. 

Куратова, 32 

7 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 

10» 

169841, г. Инта, ул. Мира, 51 

8 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа пст. 

Абезь» 

169810, пст. Абезь, ул. 

Центральная, 20 

9 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. 

Петрунь» 

169832, г. Инта, с. Петрунь, 

ул. Центральная, 38 

10 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Лицей № 1 г. Инты» 

169841, г. Инта, ул. Мира, 51 

11 Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Гимназия № 2» 

169840, г. Инта, ул. 

Куратова, 20 

12 Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение Гимназия № 3 

169840, г. Инта, ул. 

Горького, д. 8 

13 Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Центр внешкольной 

работы» 

169840, г. Инта, ул. Мира, 14 

14 Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детская школа искусств» 

169849, г. Инта, ул. Кирова, 

28 
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