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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

29 февраля 2024 года  № 2/335 
 Республика Коми, г.Инта 

 

 

Об утверждении положения об оплате труда работников 

некоторых муниципальных учреждений  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

В соответствии  со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в 

целях формирования единых условий оплаты труда работников некоторых муниципальных 

учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми администрация муниципального 

округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить: 

1.1. Положение об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - Положение), согласно приложению 1 

к настоящему постановлению. 

1.2. Перечень муниципальных учреждений муниципального округа «Инта» Республики 

Коми, на работников которых распространяется действие Положения, согласно приложению 2 

к настоящему постановлению. 

2. Установить, что: 

2.1. перечень и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера 

работникам некоторых муниципальных учреждений муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, а также условия их выплаты, определяются руководителем учреждения в 

локальном акте учреждения по согласованию с администрацией муниципального округа 

«Инта» Республики Коми в пределах Перечня выплат компенсационного характера и выплат 

стимулирующего характера муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, утвержденного постановлением 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми от 19.02.2024 № 2/267 «Об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми»; 

2.2. заработная плата работников некоторых муниципальных учреждений (без учета 

премий), устанавливаемая в соответствии с Положением, утвержденным настоящим 

постановлением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой 
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до вступления в силу Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации; 

2.3. объем средств на оплату труда работников, предусмотренных по некоторым 

муниципальным учреждениям муниципального округа «Инта» Республики Коми, может быть 

уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных 

услуг. 

3. Признать утратившим силу следующие постановления администрации 

муниципального образования городского округа «Инта»: 

3.1. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об утверждении положения об оплате труда работников 

некоторых муниципальных учреждений муниципального образования городского округа 

«Инта»; 

3.2. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 24.08.2018 № 8/1364 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.3. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 10.09.2018 № 9/1440 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.4. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 15.04.2019 № 4/492 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.5. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 14.05.2019 № 5/616 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.6. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 21.10.2020 № 10/1485 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.7. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 26.12.2019 № 12/1921 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.8. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 21.01.2021 № 1/77 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 
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утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.9. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 02.08.2022 № 8/1234 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.10. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 23.11.2022 № 11/1822 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.11. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 22.05.2023 № 5/722 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.12. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 01.11.2023 № 11/1635 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 

«Об утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений муниципального образования городского округа «Инта; 

3.13. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 08.11.2023 № 11/1644 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта; 

3.14. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 07.12.2023 № 12/1861 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 № 7/1167 «Об 

утверждении положения об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми О.В. Барабаш. 

5. Настоящее постановление вступает в силу с даты его официального опубликования. 

 

 
Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации    В.А. Киселёв 
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Приложение 1 

к постановлению 

администрации МО «Инта»  

от 29.02.2024 г. № 2/335 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ НЕКОТОРЫХ  

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников некоторых муниципальных 

учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - Положение, 

Учреждение), разработано в соответствии с Уставом муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, постановлением администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми от 19.02.2024 № 2/267 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми» и 

определяет систему оплаты труда работников Учреждений (далее - система оплаты труда). 

1.2. Система оплаты труда устанавливается локальными нормативными актами 

Учреждения и состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

1.3. Положение включает в себя: 

а) размеры должностных окладов (окладов) в зависимости от сложности труда, а также по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

б) условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

в) порядок формирования планового фонда оплаты труда работников Учреждения. 

1.4. Система оплаты труда устанавливается коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, нормативными 

правовыми актами муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее – МО «Инта»). 

1.5. Система оплаты труда формируется с учетом единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, 

профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативному правовому регулированию в сфере труда, а также с учетом государственных 

гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

1.6. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда, утверждается 

руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при 

наличии) и согласовывается с главой муниципального округа «Инта» Республики Коми - 

руководителем администрации. 

 

Раздел 2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. Должностные оклады руководителей и специалистов, за исключением 
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руководителей и специалистов, занимающих общеотраслевые должности руководителей, 

специалистов: 

 

№ п/п Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1. Руководитель (директор, начальник) 17 688 

2. Заместитель руководителя (директора, начальника) 15 910 

3. Главный бухгалтер 14 480 

4. Главный экономист, главный инженер 13 689 

5. Главный методист 13 425 

6. Начальник отдела 12 708 

7. Старший методист 11 896 

8. Заместитель начальника отдела 11 603 

9. Ведущий инженер по гражданской обороне, 

чрезвычайным ситуациям и технике безопасности,  

контрактный управляющий 

11 547 

10. Библиограф 11 442 

11. Инженер по безопасности движения,  

специалист по закупкам 

10 656 

 

2.2. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной 

оклад     

(рублей) 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 

Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха 

водителей автомобилей, общежитию и др.); делопроизводитель; 

паспортист; секретарь-машинистка  

9 132 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 
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второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 

Администратор; лаборант; товаровед 9 401 

2-й квалификационный уровень 

Заведующий складом; заведующий хозяйством;  

товаровед II категории 

9 585 

4-й квалификационный уровень 

Мастер участка (включая старшего) 10 208 

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер-программист (программист); 

специалист по кадрам 

10 656 

2-й квалификационный уровень 

Бухгалтер II категории; инженер-программист (программист) II 

категории; юрисконсульт II категории 

10 925 

3-й квалификационный уровень 

Бухгалтер I категории; документовед I категории;  

инженер I категории 

11 189 

4-й квалификационный уровень 

Ведущий аналитик; ведущий бухгалтер; ведущий инженер; ведущий 

инженер по ремонту; ведущий инженер-программист (программист); 

ведущий экономист; ведущий юрисконсульт 

11 547 

5-й квалификационный уровень 

Заместитель главного бухгалтера 12 086 

 

4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

1-й квалификационный уровень 

Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела 

капитального строительства 

12 708 

2-й квалификационный уровень 

Главный энергетик 13 689 

 

 2.3. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих трудовую деятельность 
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по профессиям рабочих устанавливаются в следующих размерах: 

2.3.1. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

рабочих, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей рабочих: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностной оклад 

(рублей) 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1-й квалификационный уровень 

Возчик; водитель мототранспортных средств; гардеробщик; 

дворник; дезинфектор; ремонтировщик плоскостных спортивных 

сооружений; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений 

1 разряд  8 957 

2 разряд 9 132 

3 разряд  9 311 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 

Водитель автомобиля 
4 разряд 9 490 

5 разряд 9 670 

6 разряд 9 849 

3. 4-й квалификационный уровень 

 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-2 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо ответственные) работы 

10 477 

 

Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы определяется локальным актом Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников. Вопрос об установлении конкретному рабочему 

указанного оклада решается руководителем Учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в 
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пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как 

постоянный, так и временный характер. 

2.3.2. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих трудовую 

деятельность по профессиям рабочих Учреждения, устанавливаются в зависимости от разряда 

выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих: 

 

Разряд оплаты труда Оклад, рублей 

1 8 957 

2 9 132 

3 9 311 

4 9 490 

5 9 670 

6 9 849 

7 10 076 

8 10 297 

9 10 656 

10 11 009 

 

 Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, 

устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и 

ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные 

требования. 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных 

работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, определяется 

локальным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. К 

высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно 

Единому тарифно-квалификационному справочнику. 

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается 

руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом 

квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на 

оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

2.3.3. Должностные оклады работников Учреждения, не установленные подпунктами 

2.3.1, 2.3.2 пункта 2.3 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с настоящим 

подпунктом: 

№ п/п Наименование профессии Должностной оклад 

(рублей) 

1. Водитель легкового автомобиля 9 670 

2. Водитель автобуса 11 009 
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3. Электрогазосварщик 11 009 

4. Кочегар  9 490 

2.4. Должностные оклады работников Учреждения подлежат изменению (индексации) в 

сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) должностных окладов 

работников органов местного самоуправления МО «Инта». 

 

Раздел 3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО 

И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются: 

а) Выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

б) Выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавки за выслугу лет; 

2) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

3) премиальные выплаты по итогам работы. 

3.2. Надбавки за выслугу лет руководителям, специалистам, служащим, 

высококвалифицированным рабочим устанавливаются в следующих размерах: 

 

Стаж работы Размер надбавки за выслугу лет, в 

процентах к должностному окладу 

от 1 года до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

 

Периоды работы, включаемые в стаж работы для назначения ежемесячных надбавок к 

должностному окладу за выслугу лет устанавливаются в локальном нормативном акте 

Учреждения. 

3.3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в 

следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер надбавок, в 

процентах к 

должностному окладу 

1. Руководитель (директор, начальник) до 200 

consultantplus://offline/ref=8F36FA9991812DD449ADA0C328EDE9D847DA19FEEEA6EBD74833A615D26B44B46F141A5A33DC2A1941889E029292551496C8A156E652124C82A594E067kDM
consultantplus://offline/ref=8F36FA9991812DD449ADA0C328EDE9D847DA19FEEEA6EBD74833A615D26B44B46F141A5A33DC2A1941889E029292551496C8A156E652124C82A594E067kDM
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2. Заместитель руководителя (директора, начальника) 

Учреждения, главный бухгалтер  

до 180 

3. Другие работники  до 150 

3.3.1. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения 

рекомендуется устанавливать на определенный срок - месяц. 

 При установлении надбавок за интенсивность и высокие результаты работы 

устанавливаются следующие обязательные показатели и критерии оценки эффективности труда 

работников:  

№ 

п/п 

Показатели эффективности труда 

работников 

Критерии оценки эффективности 

труда работников 

1. Соблюдение исполнительской 

дисциплины при выполнении 

должностных обязанностей 

1.1. Соблюдение исполнительской 

дисциплины 

1.2. Не соблюдение исполнительской 

дисциплины 

2. Необходимость дополнительных затрат 

времени и труда при выполнении 

поставленных задач 

2.1. При выполнении поставленных 

задач требуются дополнительные 

затраты времени и труда 

2.2. При выполнении поставленных 

задач не требуются дополнительные 

затраты времени и труда 

3. Выполнение важных, сложных и срочных 

работ 

3.1. В отчетном периоде 

выполнялись важные, сложные и 

срочные работы 

3.2. В отчетном периоде важные, 

сложные и срочные работы не 

выполнялись 

4. Работа по взаимодействию с 

государственными органами, органами 

местного самоуправления, 

организациями, связанная с большим 

объемом коммуникаций, срочностью, 

повышенной ответственностью за 

предоставление и сохранение 

информации 

4.1. Выполнение работы по 

взаимодействию в отчетном периоде  

4.2. В отчетном периоде работа по 

взаимодействию не выполнялась 

5. Работа, требующая эмоциональной и 

стрессовой устойчивости 

5.1. Выполнение работы, требующей 

эмоциональной и стрессовой 

устойчивости 

5.2. В отчетном периоде работа, 

требующая эмоциональной и 

стрессовой устойчивости не 

выполнялась 

6. Работа по руководству коллективом, 

сопряженная с повышенной 

ответственностью за правильность 

принятия решений 

6.1. Осуществление работы по 

руководству коллективом 

6.2. Должность, занимаемая 

работником, не предусматривает 

руководство коллективом 
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Руководитель Учреждения вправе определять в локальном нормативном акте 

Учреждения дополнительные показатели и критерии оценки эффективности труда работников 

исходя из специфики деятельности Учреждения. 

3.3.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю 

Учреждения устанавливается с учетом показателей эффективности деятельности 

муниципальных казенных учреждений МО «Инта» и показателей эффективности и 

результативности деятельности их руководителей, установленных в соответствии с 

приложением к настоящему Положению. 

Для проведения оценки эффективности деятельности муниципальных казенных 

учреждений МО «Инта», эффективности и результативности деятельности их руководителей 

создается комиссия по оценке показателей эффективности и результативности деятельности 

руководителей муниципальных казенных учреждений МО «Инта» (далее – Комиссия). 

Порядок работы и состав Комиссии утверждается распоряжением администрации МО 

«Инта». 

Комиссия на основе представленных руководителями Учреждений отчетов не реже 

одного раза в квартал проводит оценку показателей эффективности и результативности 

деятельности руководителей муниципальных казенных учреждений МО «Инта». Итоги работы 

Комиссии оформляются протоколом.  

При назначении на должность руководителя Учреждения надбавка за интенсивность и 

высокие результаты работы устанавливается с обязательным учетом профессиональной 

подготовки, ответственности и опыта работы по специальности, направлению деятельности в 

пределах выделенного фонда оплаты труда. 

В случае отсутствия руководителя Учреждения весь отчетный период (квартал) на 

рабочем месте (отсутствие  отработанных рабочих дней) (временная нетрудоспособность, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуск без сохранения 

заработной платы, командировка и иные, не перечисленные в настоящем абзаце, случаи),  по 

результатам которого проводится оценка показателей эффективности и результативности 

деятельности руководителей муниципальных казенных учреждений МО «Инта» и 

устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, надбавка за 

интенсивность и высокие результаты работы такому руководителю Учреждения  

устанавливается в размере, который был установлен до наступления случая, при котором  

руководитель Учреждения весь отчетный период (квартал) отсутствовал на рабочем месте 

(отсутствуют отработанные рабочие дни).   

Размер и период действия надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителю Учреждения устанавливается распоряжением администрации МО «Инта». 

3.4. Премиальные выплаты по итогам работы (далее - премирование) производятся по 

результатам работы за месяц пропорционально отработанному времени при выполнении 

показателей и соблюдении условий премирования и устанавливаются в размере до 25%. 

3.4.1. При принятии решения о премировании работников Учреждения учитываются 

следующие обязательные условия и показатели: 

Условия: 

1. Отсутствие обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью. 

2. Соблюдение трудовой дисциплины. 

Показатели: 

1. Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией. 
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2. Соблюдение требований охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка. 

Руководитель Учреждения вправе определять в локальном нормативном акте 

Учреждения дополнительные условия и показатели премирования работников исходя из 

специфики деятельности Учреждения. 

3.4.2.  Премирование руководителя Учреждения осуществляется при соблюдении 

условий и выполнении показателей: 

Условия: 

1. Отсутствия обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью; 

2. Соблюдения трудовой дисциплины. 

Показатели: 

1. Своевременное и качественное выполнение работы в соответствии с функциями и 

задачами учреждения – 15% 

2. Выполнение заданий и поручений учредителя в рамках своей компетенции – 10%. 

Глава муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководитель администрации 

вправе снизить размер премии руководителю Учреждения до 100 процентов при невыполнении 

показателей премирования и/или несоблюдении условий премирования. 

Глава муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководитель администрации 

вправе увеличить  размер премии руководителю Учреждения за оперативное исполнение 

непредвиденных, особо важных и ответственных дополнительных работ. 

Премирование руководителя Учреждения производится на основании распоряжения 

администрации МО «Инта». Материалы на рассмотрение выплаты премии предоставляются до 

23 числа отчетного месяца в отраслевые (функциональные) органы администрации МО «Инта». 

3.5. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том 

числе премиальных выплат по результатам работы, а также надбавок за интенсивность и 

высокие результаты работы определяются Учреждениями самостоятельно в пределах 

утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего Учреждения и фиксируются в 

установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного 

органа работников. 

3.6. При наличии экономии фонда оплаты труда в исключительных случаях (стихийное 

бедствие, пожар, смерть работника или его близких родственников (муж, жена, дети, мать, 

отец, родные братья, сестры)) работникам может выплачиваться материальная помощь в 

размере 1 одного должностного оклада с учетом ежемесячной надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы, ежемесячной надбавки за выслугу лет, районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

 

Раздел 4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ 

ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя 

из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета в пределах сметы расходов и в 

пределах норм, установленных настоящим Положением. 

4.2. Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает: 

а) фонд должностных окладов, сформированный, в том числе, в соответствии с разделом 2 

Положения; 

б) фонд выплат компенсационного характера; 
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в) фонд выплат стимулирующего характера. 

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с учетом средств на выплату районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между 

выплатами, предусмотренными подпунктами «б» и «в» пункта 4.2. настоящего Положения. 

4.3. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на 

выплату надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и 

высокие результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы. 

При формировании фонда выплат стимулирующего характера объем средств на выплаты 

за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности. 

4.4. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся 

экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат 

и должностных окладов, окладов, а также оптимизации штатной численности в пределах 

средств, выделенных на оплату труда Учреждения. 
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Приложение  

к Положению об оплате труда работников 

некоторых муниципальных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 

Показатели эффективности деятельности  

муниципальных казенных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

и показатели эффективности и результативности деятельности их руководителей 

 

Показатели эффективности деятельности муниципальных казенных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми: 

1.1. выполнение учреждением установленных плановых показателей бюджетной сметы 

(плановых значений финансово-хозяйственной деятельности учреждения); 

1.2. наличие (отсутствие) обоснованных жалоб на оказываемые учреждением 

муниципальные, иные услуги, выполненные работы, оказываемые функции за отчетный период 

и результаты их рассмотрения; 

1.3. наличие (отсутствие) и размер кредиторской задолженности; 

1.4. наличие (отсутствие) финансовых нарушений, выявленных в ходе проведения 

контрольных мероприятий уполномоченными органами в сфере финансового контроля; 

1.5. своевременное размещение муниципальных заказов на выполнение работ (оказание 

услуг) для муниципальных нужд в соответствии с Уставом учреждения; 

1.6. достижение учреждением целевого уровня снижения в сопоставимых условиях 

суммарного объема потребляемых энергетических ресурсов и воды*. 

 

* - применяется в отношении муниципальных казенных учреждений муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, для которых установлен целевой уровень снижения в 

сопоставимых условиях суммарного объема потребляемых энергетических ресурсов и воды. 

 

Критерии оценки показателей эффективности и результативности деятельности  

руководителей муниципальных казенных учреждений  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности 

и результативности 

деятельности руководителей 

Критерии оценки показателей 

эффективности и 

результативности деятельности 

руководителей 

Надбавка за 

интенсивность и 

высокие 

результаты работы  

(% должностного 

оклада) 

1. Исполнение Учреждением 

доведенных лимитов 

бюджетных ассигнований 

1.1. Исполнено в полном объеме до 40 % 

1.2. Не исполнено по причинам, не 

зависящим от учреждения до 40% 

1.3. Не исполнено 0 

2. Наличие (отсутствие) 

обоснованных жалоб на 

оказываемые учреждением 

муниципальные, иные услуги, 

выполненные работы, 

2.1. Отсутствие обоснованных 

жалоб 

до 30% 

2.2. Наличие обоснованных жалоб, 

не исполненных по причинам, не 

зависящим от учреждения 

до 30% 
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оказываемые функции за 

отчетный период и результаты 

их рассмотрения 

2.3. Наличие обоснованных жалоб 0 

3. Наличие (отсутствие) и размер 

кредиторской задолженности  

3.1. Отсутствие кредиторской 

задолженности 

до 50% 

3.2. Наличие кредиторской 

задолженности по причинам, не 

зависящим от учреждения 

до 50% 

3.3. Наличие кредиторской 

задолженности 

0 

4. Наличие (отсутствие) 

финансовых нарушений, 

выявленных в ходе проведения 

контрольных мероприятий 

уполномоченными органами в 

сфере финансового контроля 

4.1. Отсутствие нарушений до 30% 

4.2. Наличие нарушений 0 

5. Своевременное размещение 

муниципальных заказов на 

выполнение работ (оказание 

услуг) для муниципальных 

нужд в соответствии с 

Уставом учреждения 

5.1. Своевременное размещение 

муниципальных заказов 

до 50 %/ до 47 %* 

5.2. Несвоевременное размещение 

муниципальных заказов по 

причинам, не зависящим от 

учреждения 

до 50 %/ до 47 %* 

5.3. Несвоевременное размещение 

муниципальных заказов 

0 

6.*  

Достижение учреждением 

целевого уровня снижения в 

сопоставимых условиях 

суммарного объема 

потребляемых энергетических 

ресурсов и воды 

6.1 Достижение учреждением 

целевого уровня снижения 

до 3 % 

6.2. Недостижение учреждением 

целевого уровня снижения по 

причинам, не зависящим от 

учреждения 

до 3 % 

  
6.2. Недостижение учреждением 

целевого уровня снижения  

0 

 

*- применяется в отношении муниципальных казенных учреждений муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, для которых установлен целевой уровень снижения в сопоставимых 

условиях суммарного объема потребляемых энергетических ресурсов и воды. 
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Приложение 2 

к постановлению  

администрации МО «Инта» 

от 29.02.2024 г. № 2/335 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми,  

на работников которых распространяется действие Положения об оплате труда 

работников некоторых муниципальных учреждений  

муниципального округа «Инта» Республики Коми  

 

 1. Муниципальное казенное учреждение «Агентство по управлению муниципальным 

имуществом». 

 2. Муниципальное казенное учреждение «Управление жилищно-коммунальным 

хозяйством». 

 3. Муниципальное казенное учреждение «Ремонтно-обслуживающая служба». 

   4. Муниципальное казенное учреждение «Городское учреждение народного 

образования». 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
29 февраля 2024 года  № 2/354 

   

 Республика Коми, г.Инта 

 

 

 

О назначении временной управляющей организации для оказания услуг  

по содержанию общего имущества в многоквартирных домах на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 161 Жилищного 

кодекса Российской Федерации, Правилами определения управляющей организации для 

управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в 

многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ 

управления не реализован, не определена управляющая организация, утвержденными 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.12.2018 № 1616, Решением 

Совета муниципального образования городского округа «Инта» от 18.09.2019 № III-29/4 «Об 

утверждении размера платы за содержание жилого помещения на территории муниципального 

образования городского округа «Инта», администрация муниципального округа «Инта» 

Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ:   

1. Назначить с 01 марта 2024 года управляющую организацию ООО «Восход» -  

временной управляющей организацией для оказания услуг по содержанию общего имущества в 

многоквартирных домах на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми 

согласно приложению 1 к настоящему постановлению, до выбора собственниками помещений в 

многоквартирном доме способа управления многоквартирным домом или до заключения 

договора управления многоквартирным домом с управляющей организацией, определенной 

собственниками помещений в многоквартирном доме или по результатам открытого конкурса 

по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом, но не более 

одного года.    

2. Размер платы за содержание жилого помещения в многоквартирных домах, в 

отношении которых назначена временная управляющая организация, установить согласно 

приложению 2 к настоящему постановлению.  

3. Перечень работ и (или) услуг по управлению многоквартирным домом, услуг и работ 
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по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме, устанавливаемый в 

зависимости от конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, включая 

требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких работ и услуг, 

сформированный из числа работ и услуг, указанных в минимальном перечне услуг и работ, 

необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном 

доме, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 

290 «О минимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего 

содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения», 

определен согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 

4. Временной управляющей организации ООО «Восход» в течение 5 рабочих дней со 

дня принятия настоящего постановления довести до сведения собственников жилых и нежилых 

помещений, а также нанимателей жилых помещений следующую информацию: 

4.1.  о назначении временной управляющей организации для оказания услуг по 

содержанию общего имущества в многоквартирных домах, указанных в приложении 1 к 

настоящему постановлению; 

4.2. о необходимости оплаты за содержание жилого помещения в многоквартирных 

домах по квитанциям назначенной временной управляющей организации с 01 марта 2024 года. 

5. Временной управляющей организации ООО «Восход» оказывать услуги по 

содержанию общего имущества в многоквартирных домах на территории муниципального 

округа «Инта» Республики Коми до выбора собственниками помещений в многоквартирном 

доме способа управления многоквартирным домом или до заключения договора управления 

многоквартирным домом с управляющей организацией, определенной собственниками 

помещений в многоквартирном доме или по результатам открытого конкурса по отбору 

управляющей организации для управления многоквартирным домом, но не более одного года.  

6.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Г.И. 

Николаева.  

7.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации                                                В.А. Киселёв 
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Приложение 1  

к постановлению 

администрации МО «Инта»  

Республики Коми 

            от 29.02.2024  № 2/354 
 

 

 
 

 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

многоквартирных домов на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми, в 

отношении которых назначена временная управляющая организация 

 

Многоквартирные дома 

 

 

г. Инта, пст. Юсьтыдор, д. 2, д. 3, д. 13 

г. Инта, ул. Гагарина, д. 1, д. 3, д. 5, д. 7, д. 9, д. 11, д. 13, д. 15 

г. Инта, ул. Геологическая, д. 1, д. 3, д. 4, д. 5 

г. Инта, ул. Коммунистическая, д. 18 
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Приложение 2  

к постановлению 

администрации МО «Инта»  

Республики Коми 

            от 29.02.2024  № 2/354 
 

 

 
 

 

 
 

РАЗМЕР ПЛАТЫ 

за содержание жилого помещения в многоквартирных домах, в отношении которых назначена 

временная управляющая организация 

 
 

№ п/п Многоквартирные дома 
Размер платы за 1 кв. м. 

в месяц 

1. г. Инта, пст. Юсьтыдор, д. 2, д. 3, д. 13 24,20 

2. г. Инта, ул. Гагарина, д. 1, д. 3, д. 5, д. 7, д. 9 33,21 

3. г. Инта, ул. Гагарина, д. 11, д. 13, д. 15 32,68 

4. 
г. Инта, ул. Геологическая, д. 1, д. 3, д. 4, д. 5 

г. Инта, ул. Коммунистическая, д. 18 
25,56 
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Приложение 3  

к постановлению 

администрации МО «Инта»  

Республики Коми 

            от 29.02.2024  № 2/354 

 

Перечень работ и (или) услуг по управлению многоквартирным домом,  

услуг и работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме, 

устанавливаемый в зависимости от конструктивных и технических параметров 

многоквартирного дома, включая требования к объемам, качеству, периодичности каждой из 

таких работ и услуг, сформированный из числа работ и услуг, указанных в минимальном 

перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего 

имущества в многоквартирном доме, утвержденном Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 3 апреля 2013 г. № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, 

необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном 

доме, и порядке их оказания и выполнения» 

 

№ п/п Наименование работ и услуг в многоквартирных домах, указанных 

в приложении 1 к настоящему постановлению 

Периодичность 

выполнения 

I. 

Работы, необходимые для надлежащего содержания несущих 

конструкций (фундамента, стен, колонн и столбов, перекрытий и 

покрытий, балок, ригелей, лестниц, несущих элементов крыш) и 

ненесущих конструкций (перегородок, внутренней отделки, полов) 

многоквартирного дома 

 

1. Работы, выполняемые в отношении фундамента:  

1.1 

проверка соответствия параметров вертикальной планировки 

территории вокруг здания проектным параметрам. Устранение 

выявленных нарушений; 

По мере 

необходимости 

1.2 
проверка технического состояния видимых частей конструкций с 

выявлением: 

По мере 

необходимости 

1.2.1 
признаков неравномерных осадок фундаментов всех типов; По мере 

необходимости 

1.2.2 

коррозии арматуры, расслаивания, трещин, выпучивания, 

отклонения от вертикали в домах с бетонными, железобетонными и 

каменными фундаментами; 

По мере 

необходимости 

1.2.3 

при выявлении нарушений - детальное обследование и составление 

плана мероприятий по устранению причин нарушения и 

восстановлению эксплуатационных свойств конструкций; 

По мере 

необходимости 

1.3 

проверка состояния гидроизоляции фундаментов и систем 

водоотвода фундамента. При выявлении нарушений - 

восстановление их работоспособности; 

По мере 

необходимости 

2. Работы, выполняемые в зданиях с подвалами:  

2.1 

проверка температурно-влажностного режима подвальных 

помещений и при выявлении нарушений устранение причин его 

нарушения; 

По мере 

необходимости 

2.2 

проверка состояния помещений подвалов, входов в подвалы и 

приямков, принятие мер, исключающих подтопление, захламление, 

загрязнение и загромождение таких помещений, а также мер, 

обеспечивающих их вентиляцию в соответствии с проектными 

требованиями; 

По мере 

необходимости 

2.3 

контроль за состоянием дверей подвалов и технических подполий, 

запорных устройств на них. Устранение выявленных 

неисправностей. 

По мере 

необходимости 
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3. 
Работы, выполняемые для надлежащего содержания стен 

многоквартирных домов: 
 

3.1 

выявление отклонений от проектных условий эксплуатации, 

несанкционированного изменения конструктивного решения, 

признаков потери несущей способности, наличия деформаций, 

нарушения теплозащитных свойств, гидроизоляции между 

цокольной частью здания и стенами, неисправности 

водоотводящих устройств; 

1 раз в год 

3.2 

выявление повреждений в кладке, наличия и характера трещин, 

выветривания, отклонения от вертикали и выпучивания отдельных 

участков стен; 

По мере 

необходимости 

3.3 

в случае выявления повреждений и нарушений - составление плана 

мероприятий по инструментальному обследованию стен, 

восстановлению проектных условий их эксплуатации и его 

выполнение. 

По мере 

необходимости 

4. 
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания 

перекрытий и покрытий многоквартирных домов: 
 

4.1. 

выявление нарушений условий эксплуатации, 

несанкционированных изменений конструктивного решения, 

выявления прогибов, трещин и колебаний; 

1 раз в год 

4.2 

выявление наличия, характера и величины трещин в теле 

перекрытия и в местах примыканий к стенам, отслоения защитного 

слоя бетона и оголения арматуры, коррозии арматуры в домах с 

перекрытиями и покрытиями из монолитного железобетона и 

сборных железобетонных плит; 

По мере 

необходимости 

4.3 

выявление зыбкости перекрытия, наличия, характера и величины 

трещин в штукатурном слое, целостности несущих деревянных 

элементов и мест их опирания, следов протечек на потолке, 

плотности и влажности засыпки, поражения гнилью и жучками-

точильщиками деревянных элементов в домах с деревянными 

перекрытиями и покрытиями; 

По мере 

необходимости 

4.4 
проверка состояния утеплителя, гидроизоляции и звукоизоляции, 

адгезии отделочных слоев к конструкциям перекрытия (покрытия); 

По мере 

необходимости 

4.5 

при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

5. 
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания балок 

(ригелей) перекрытий и покрытий многоквартирных домов: 
 

5.1 

контроль состояния и выявление нарушений условий 

эксплуатации, несанкционированных изменений конструктивного 

решения, устойчивости, прогибов, колебаний и трещин; 

2 раза в год 

5.2 

выявление поверхностных отколов и отслоения защитного слоя 

бетона в растянутой зоне, оголения и коррозии арматуры, крупных 

выбоин и сколов бетона в сжатой зоне в домах с монолитными и 

сборными железобетонными балками перекрытий и покрытий; 

По мере 

необходимости 

5.3 

при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

6. 
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания крыш 

многоквартирных домов: 
 

6.1 проверка кровли на отсутствие протечек; 2 раза в год 

6.2 проверка молниезащитных устройств, заземления мачт и другого По мере 
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оборудования, расположенного на крыше; необходимости 

6.3 

выявление деформации и повреждений несущих кровельных 

конструкций, антисептической и противопожарной защиты 

деревянных конструкций, креплений элементов несущих 

конструкций крыши, водоотводящих устройств и оборудования, 

слуховых окон, выходов на крыши, ходовых досок и переходных 

мостиков на чердаках, осадочных и температурных швов, 

водоприемных воронок внутреннего водостока; 

По мере 

необходимости 

6.4 
проверка температурно-влажностного режима и воздухообмена на 

чердаке; 

По мере 

необходимости 

6.5 
проверка и при необходимости очистка кровли от скопления снега 

и наледи; 

По мере 

необходимости 

6.6 

проверка и при необходимости восстановление защитного 

окрасочного слоя металлических элементов, окраска 

металлических креплений кровель антикоррозийными защитными 

красками и составами; 

По мере 

необходимости 

6.7 

проверка и при необходимости восстановление антикоррозионного 

покрытия стальных связей, размещенных на крыше и в 

технических помещениях металлических деталей; 

По мере 

необходимости 

6.12 

при выявлении нарушений, приводящих к протечкам, - 

незамедлительное их устранение. В остальных случаях - разработка 

плана восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

7. 
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания лестниц 

многоквартирных домов: 
 

7.1 

выявление наличия и параметров трещин в сопряжениях маршевых 

плит с несущими конструкциями, оголения и коррозии арматуры, 

нарушения связей в отдельных проступях в домах с 

железобетонными лестницами; 

2 раза в год 

7.2 
выявление деформации и повреждений в несущих конструкциях, 

надежности крепления ограждений, выбоин и сколов в ступенях; 

По мере 

необходимости 

7.3 

при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ; 

По мере 

необходимости 

8. 
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания фасадов 

многоквартирных домов: 
 

8.1 выявление нарушений отделки фасадов и их отдельных элементов; 2 раза в год 

8.2 
контроль состояния и работоспособности подсветки входов в 

подъезды (домовые знаки и т.д.); 

По мере 

необходимости 

8.3 

выявление нарушений и эксплуатационных качеств несущих 

конструкций, гидроизоляции, элементов металлических 

ограждений; 

По мере 

необходимости 

8.4 

контроль состояния и восстановление или замена отдельных 

элементов крылец и зонтов над входами в здание, в подвалы и над 

балконами; 

По мере 

необходимости 

8.5 

контроль состояния и восстановление плотности притворов 

входных дверей, самозакрывающихся устройств (доводчики, 

пружины), ограничителей хода дверей (остановы); 

По мере 

необходимости 

8.6 

при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

9. Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания  
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перегородок в многоквартирных домах: 

9.1 

выявление зыбкости, выпучивания, наличия трещин в теле 

перегородок и в местах сопряжения между собой и с капитальными 

стенами, перекрытиями, отопительными панелями, дверными 

коробками, в местах установки санитарно-технических приборов и 

прохождения различных трубопроводов; 

2 раза в год 

9.2 
проверка звукоизоляции и огнезащиты; По мере 

необходимости 

9.3 

при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

10. 

Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания 

внутренней отделки многоквартирных домов, - проверка состояния 

внутренней отделки. При наличии угрозы обрушения отделочных 

слоев или нарушения защитных свойств отделки по отношению к 

несущим конструкциям и инженерному оборудованию - 

устранение выявленных нарушений. 

По мере 

необходимости 

11. 

Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания полов 

помещений, относящихся к общему имуществу в многоквартирном 

доме: 

 

11.1 
проверка состояния основания, поверхностного слоя и 

работоспособности системы вентиляции (для деревянных полов); 

По мере 

необходимости 

11.2 

при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

12. 

Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания оконных и 

дверных заполнений помещений, относящихся к общему 

имуществу в многоквартирном доме: 

 

12.1 

проверка целостности оконных и дверных заполнений, плотности 

притворов, механической прочности и работоспособности 

фурнитуры элементов оконных и дверных заполнений в 

помещениях, относящихся к общему имуществу в 

многоквартирном доме; 

2 раза в год 

12.2 

при выявлении нарушений в отопительный период - 

незамедлительный ремонт. В остальных случаях - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

II. 

Работы, необходимые для надлежащего содержания оборудования 

и систем инженерно-технического обеспечения, входящих в состав 

общего имущества в многоквартирном доме 

 

13. 
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания систем 

вентиляции и дымоудаления многоквартирных домов: 
 

13.1 

техническое обслуживание и сезонное управление оборудованием 

систем вентиляции, определение работоспособности оборудования 

и элементов систем; 

По мере 

необходимости 

13.2 
проверка утепления теплых чердаков, плотности закрытия входов 

на них; 

По мере 

необходимости 

13.3 

устранение неплотностей в вентиляционных каналах и шахтах, 

устранение засоров в каналах, устранение неисправностей зонтов 

над шахтами и дефлекторов, замена дефективных вытяжных 

решеток и их креплений; 

По мере 

необходимости 

13.4 контроль состояния и восстановление антикоррозионной окраски По мере 
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металлических вытяжных каналов, труб, поддонов и дефлекторов; необходимости 

13.5 

при выявлении повреждений и нарушений - разработка плана 

восстановительных работ (при необходимости), проведение 

восстановительных работ. 

По мере 

необходимости 

14. 

Общие работы, выполняемые для надлежащего содержания систем 

водоснабжения (холодного и горячего), отопления и водоотведения 

в многоквартирных домах: 

 

14.1 

проверка исправности, работоспособности, регулировка и 

техническое обслуживание запорной арматуры, контрольно-

измерительных приборов, автоматических регуляторов и 

устройств, коллективных (общедомовых) приборов учета, 

расширительных баков и элементов, скрытых от постоянного 

наблюдения (разводящих трубопроводов и оборудования на 

чердаках, в подвалах и каналах); 

По мере 

необходимости 

14.2 

постоянный контроль параметров теплоносителя и воды (давления, 

температуры, расхода) и незамедлительное принятие мер к 

восстановлению требуемых параметров отопления и 

водоснабжения и герметичности систем; 

По мере 

необходимости 

14.3 
контроль состояния и замена неисправных контрольно-

измерительных приборов (манометров, термометров и т.п.); 

По мере 

необходимости 

14.4 

восстановление работоспособности (ремонт, замена) оборудования 

и отопительных приборов, водоразборных приборов (смесителей, 

кранов и т.п.), относящихся к общему имуществу в 

многоквартирном доме; 

По мере 

необходимости 

14.5 

контроль состояния и незамедлительное восстановление 

герметичности участков трубопроводов и соединительных 

элементов в случае их разгерметизации; 

По мере 

необходимости 

14.6 

контроль состояния и восстановление исправности элементов 

внутренней канализации, канализационных вытяжек, внутреннего 

водостока, дренажных систем и дворовой канализации; 

По мере 

необходимости 

14.8 

переключение в целях надежной эксплуатации режимов работы 

внутреннего водостока, гидравлического затвора внутреннего 

водостока; 

По мере 

необходимости 

14.9 
промывка участков водопровода после выполнения ремонтно-

строительных работ на водопроводе; 

По мере 

необходимости 

14.10 
промывка систем водоснабжения для удаления накипно-

коррозионных отложений. 

По мере 

необходимости 

15. 

Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания систем 

теплоснабжения (отопление, горячее водоснабжение) в 

многоквартирных домах: 

 

15.1 

испытания на прочность и плотность (гидравлические испытания) 

узлов ввода и систем отопления, промывка и регулировка систем 

отопления; 

1 раз в год 

15.2 проведение пробных пусконаладочных работ (пробные топки); 1 раз в год 

15.3 
удаление воздуха из системы отопления; По мере 

необходимости 

15.4 
промывка централизованных систем теплоснабжения для удаления 

накипно-коррозионных отложений. 
1 раз в год 

16. 
Работы, выполняемые в целях надлежащего содержания 

электрооборудования, в многоквартирном доме: 
 

16.1 
проверка оборудования (щитовые и др.), заземления оболочки 

электрокабеля, замеры сопротивления изоляции проводов, 
1 раз в год 
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трубопроводов и восстановление цепей заземления по результатам 

проверки; 

16.2 
проверка и обеспечение работоспособности устройств защитного 

отключения; 

По мере 

необходимости 

16.3 

техническое обслуживание и ремонт силовых и осветительных 

установок, систем автоматической пожарной сигнализации, 

внутреннего противопожарного водопровода, установок тепловых 

пунктов, элементов молниезащиты и внутридомовых электросетей, 

очистка клемм и соединений в групповых щитках и 

распределительных шкафах, наладка электрооборудования; 

1 раз в год 

16.4 
контроль состояния и замена вышедших из строя датчиков, 

проводки и оборудования пожарной и охранной сигнализации; 

По мере 

необходимости 

16.5 

обеспечение сохранности коллективного (общедомового) прибора 

учета электрической энергии, установленного в помещениях, 

отнесенных к общему имуществу многоквартирного дома, а также 

иного оборудования, входящего в интеллектуальную систему учета 

электрической энергии (мощности).  

По мере 

необходимости 

III. 
Работы и услуги по содержанию иного общего имущества в 

многоквартирном доме 
 

17. 
Работы по содержанию помещений, входящих в состав общего 

имущества в многоквартирном доме: 
 

17.1 
сухая уборка тамбуров, холлов, коридоров, лестничных площадок 

и маршей, пандусов; 
ежедневно 

17.2 
влажная уборка тамбуров, холлов, коридоров, лестничных 

площадок и маршей, пандусов; 
1 раз в месяц 

17.3 

влажная протирка подоконников, оконных решеток, перил лестниц, 

шкафов для электросчетчиков слаботочных устройств, почтовых 

ящиков, дверных коробок, полотен дверей, доводчиков, дверных 

ручек; 

1 раз в месяц 

17.4 мытье окон; 1 раз в год 

17.5 
очистка систем защиты от грязи (металлических решеток, 

приямков); 
ежедневно 

17.6 
проведение дератизации и дезинсекции помещений, входящих в 

состав общего имущества в многоквартирном доме.   

По мере 

необходимости 

18. 

Работы по содержанию земельного участка, на котором 

расположен многоквартирный дом, с элементами озеленения и 

благоустройства, иными объектами, предназначенными для 

обслуживания и эксплуатации этого дома (далее - придомовая 

территория), в холодный период года: 

 

18.1 
очистка крышек люков колодцев и пожарных гидрантов от снега и 

льда толщиной слоя свыше 5 см; 

По мере 

необходимости 

18.2 
сдвигание свежевыпавшего снега и очистка придомовой 

территории от снега и льда при наличии колейности свыше 5 см; 

По мере 

необходимости 

18.3 

очистка придомовой территории от снега наносного 

происхождения (или подметание такой территории, свободной от 

снежного покрова); 

По мере 

необходимости 

18.4 
очистка придомовой территории от наледи и льда; По мере 

необходимости 

18.5 
вывоз снега с дворовой территории; По мере 

необходимости 

18.6 
очистка от мусора урн, установленных возле подъездов, и их 

промывка;  

По мере 

необходимости 
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18.7 уборка крыльца и площадки перед входом в подъезд. ежедневно 

19. 
Работы по содержанию придомовой территории в теплый период 

года: 
 

19.1. подметание и уборка придомовой территории; еженедельно 

19.2 
очистка от мусора и промывка урн, установленных возле 

подъездов;  
ежедневно 

19.3 
уборка и выкашивание газонов; По мере 

необходимости 

19.4 
уборка крыльца и площадки перед входом в подъезд, очистка 

металлической решетки и приямка; 
ежедневно 

19.5 
пересадка, вырубка деревьев и кустарников, в том числе 

сухостойных и больных, при наличии разрешения. 

По мере 

необходимости 

20. 

Работы по организации и содержанию мест (площадок) накопления 

твердых коммунальных отходов, включая обслуживание и очистку 

контейнерных площадок.  

ежедневно 

21. 

Организация накопления отходов I - IV классов опасности 

(отработанных ртутьсодержащих ламп и др.) и их передача в 

организации, имеющие лицензии на осуществление деятельности 

по сбору, транспортированию, обработке, утилизации, 

обезвреживанию, размещению таких отходов.  

По мере 

необходимости 

22. 

 Работы по обеспечению требований пожарной безопасности - 

осмотры и обеспечение работоспособного состояния пожарных 

лестниц, лазов, проходов, выходов, систем аварийного освещения, 

пожаротушения, сигнализации, противопожарного водоснабжения, 

средств противопожарной защиты, противодымной защиты. 

По мере 

необходимости 

23. 

Обеспечение устранения аварий в соответствии с установленными 

предельными сроками на внутридомовых инженерных системах в 

многоквартирном доме, выполнения заявок населения. 

По мере 

необходимости 

24. 

Проверка состояния и при необходимости выполнение работ по 

восстановлению конструкций и (или) иного оборудования, 

предназначенного для обеспечения условий доступности для 

инвалидов помещения многоквартирного дома.  

По мере 

необходимости 

25. 

Работы и услуги, предусмотренные разделами I и II настоящего 

перечня, которые могут повлиять на обеспечение условий 

доступности для инвалидов помещения многоквартирного дома, 

выполняются с учетом обеспечения такого доступа.  

По мере 

необходимости 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

04 марта 2024 года  № 3/360 
 Республика Коми, г.Инта 

 

 

Об утверждении программы «Укрепление общественного здоровья  

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми» 

 
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, администрация муниципального округа 

«Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить программу «Укрепление общественного здоровья на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми» согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

2. Ответственным исполнителям обеспечить своевременное выполнение мероприятий, 

указанных в перечне основных мероприятий программы «Укрепление общественного здоровья 

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми». 

3. Должностным лицам, ответственным за реализацию мероприятий программы 

«Укрепление общественного здоровья на территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми», обеспечить предоставление заместителю руководителя администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми (Моториной Е.Е.) информации о выполнении 

мероприятий в следующие сроки:  

3.1. по итогам полугодия - до 25 июня текущего года;  

3.2. по итогам года - до 20 декабря текущего года.  

4. Отделу спорта администрации МО «Инта» (Юкса О.А.) по итогам полугодия и года 

предоставлять в Министерство здравоохранения Республики Коми информацию о реализации 

программы «Укрепление общественного здоровья на территории муниципального округа 

«Инта» Республики Коми». 

5. Признать утратившим силу постановление администрации МОГО «Инта» от 27.03.2020 

№ 3/464 «Об утверждении плана мероприятий по реализации на территории МОГО «Инта» 

регионального проекта Республики Коми «Укрепление общественного здоровья» на 2020 - 2024 

годы». 

6. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания. 

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми МоторинуЕ.Е. 

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми-руководитель администрации                                                    В.А. Киселёв  
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Приложение  

к постановлению администрации 

МО «Инта» Республики Коми 

«04» марта 2024 г. № 3/360 

 

 

Программа «Укрепление общественного здоровья  

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми» 

 

№ 

пп 

Паспорт Программы «Укрепление общественного здоровья  

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми» 

1. Наименование 

программы 

Программа «Укрепление общественного здоровья на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми» (далее – 

Программа) 

2. Ответственные 

исполнители 

программы 

Администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

Отдел спорта администрации МО «Инта»; 

Отдел культуры администрации МО «Инта»; 

Отдел образования администрации МО «Инта»; 

ГБУЗ РК «Интинская ЦГБ» 

3. Цель 

программы 

Формирование у жителей муниципального округа «Инта» 

Республики Коми мотивации к ведению здорового образа жизни и 

ответственного отношения к здоровью 

4. Задачи 

программы 

1. Повышение уровня санитарной грамотности жителей 

муниципального округа «Инта» Республики Коми в вопросах 

профилактики заболеваний и формирование у них навыков 

здорового образа жизни;  

2. Формирование культуры здорового питания жителей 

муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

3. Повышение физической активности населения и создание среды, 

способствующей здоровому образу жизни; 

4. Формирование основ здорового образа жизни среди детей и 

подростков; 

5. Сохранение и укрепление здоровья работников муниципальных 

организаций муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

5. Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

1. Доля жителей муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

охваченных санитарно-гигиеническим просвещением в части 

профилактики социально значимых заболеваний и заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих;  

2. Доля жителей муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

информированных о культуре здорового питания, а также о 

доступности продуктов здорового и диетического питания; 

3. Доля жителей муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

ведущих здоровый образ жизни;  

4. Количество волонтерских отрядов из числа обучающихся 

образовательных организаций с целью популяризации здорового 

образа жизни; 
5. Доля муниципальных организаций, ведущих работу по 

пропаганде здорового образа жизни в трудовых коллективах. 

6. Этапы и сроки 

реализации 

Программы 

 

Программа реализуется в период с 2024 по 2027 год, этапы 

реализации  не выделяются 

7. Объем Финансирование мероприятий Программы осуществляется в 
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финансировани

я программы 

рамках муниципальных программ МО «Инта» РК: «Развитие 

культуры и искусства», «Развитие образования», «Развитие 

физической культуры и спорта» 

8. Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

К 2027 году ожидается достижение следующих результатов: 

1. Доля жителей муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

охваченных санитарно-гигиеническим просвещением в части 

профилактики социально значимых заболеваний и заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих, из числа 

опрошенных – 55%;  

2. Доля жителей муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

информированных о культуре здорового питания, а также о 

доступности продуктов здорового и диетического питания, из числа 

опрошенных – 50%; 

3. Доля жителей муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

ведущих здоровый образ жизни, из числа опрошенных – 20%;  

4. Количество волонтерских отрядов из числа обучающихся 

образовательных организаций с целью популяризации здорового 

образа жизни – 6ед.; 

5. Доля муниципальных организаций, ведущих работу по 

пропаганде здорового образа жизни в трудовых коллективах – 50%. 

 

1. Обоснование необходимости разработки Программы 

 

 В рамках реализации национального проекта «Демография», федерального проекта 

«Укрепление общественного здоровья», Федерального проекта «Формирование системы 

мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных 

привычек», Регионального проекта Республики Коми «Формирование системы мотивации 

граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек», 

Региональной программы Республики Коми «Укрепление общественного здоровья» одним из 

приоритетных направлений социальной политики в деятельности органов местного 

самоуправления муниципального округа «Инта» Республики Коми является  создание 

благоприятных условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья жителей 

муниципального округа.  

На территории муниципального округа «Инта» Республики Коми первичную медико-

санитарную помощь оказывают следующие медицинские организации: 

- Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Коми 

«Интинская центральная городская больница», основной целью деятельности учреждения 

является оказание медицинской помощи на территории Республики Коми; 

- Государственное автономное учреждение здравоохранения Республики Коми 

«Интинская стоматологическая поликлиника», основной целью деятельности учреждения 

является оказание медицинской помощи на территории Республики Коми. 

В соответствии со Стратегией формирования здорового образа жизни населения, 

профилактики и контроля неинфекционных заболеваний на период до 2025 г., утвержденной 

приказом Минздрава России от 15.01.2020 № 8, здоровый образ жизни - это образ жизни 

человека, направленный на предупреждение возникновения и развития неинфекционных 

заболеваний и характеризующийся исключением или сокращением действия поведенческих 

факторов риска, к числу которых относятся употребление табака, вредное потребление 

алкоголя, нерациональное питание, отсутствие физической активности, а также неадаптивное 

преодоление стрессов. 

Неинфекционные заболевания являются ведущей причиной временной 

нетрудоспособности, инвалидности и смертности населения как в мире, так и в Российской 

Федерации. К неинфекционным заболеваниям относятся сердечно-сосудистые заболевания, 

злокачественные новообразования, хронические болезни органов дыхания и сахарный диабет. 
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Высокий уровень смертности от неинфекционных заболеваний приводит к большим 

экономическим потерям, обусловленным как прямыми затратами на оказание медицинской 

помощи, в том числе высокотехнологичной, так и экономическим потерям вследствие 

сокращения трудовых ресурсов из-за преждевременной смертности, инвалидности и временной 

нетрудоспособности.  

Распространенность курения в России все еще остается критически высокой. Курение 

является фактором риска, вносящим наибольший вклад в преждевременную смертность и 

инвалидность от целого ряда злокачественных новообразований, сердечно-сосудистых 

заболеваний, а также болезней органов дыхания. 

По данным ВОЗ, среди людей в возрасте 20 - 39 лет примерно 13,5% всех случаев 

смерти связаны с алкоголем. Научные исследования, проведенные в Российской Федерации, 

показывают, что для нашей страны вклад алкоголя в смертность трудоспособного населения, 

особенно мужчин, может быть существенно выше. Потребление алкоголя является также 

причиной сердечно-сосудистых, отдельных форм онкологических заболеваний и заболеваний 

органов пищеварения. 

Основной причиной развития ожирения и артериальной гипертонии является 

нерациональное питание, прежде всего, высокий уровень потребления сахара, насыщенных 

жирных кислот и соли. Среди несовершеннолетних с избыточной массой тела или ожирением 

артериальная гипертония выявляется значительно чаще, чем среди детей с нормальной массой 

тела. Основными принципами рационального питания являются: ежедневное потребление 

фруктов и овощей (не менее 400 грамм в день), сокращение свободных сахаров (до менее 10% 

от общей потребляемой энергии, что эквивалентно 50 г в день), потребление жиров в 

количестве менее 30% от общей потребляемой энергии, потребление соли менее 5 г в день. 

Недостаточная физическая активность является важным фактором риска 

неинфекционных заболеваний.  

В последние годы наблюдается тенденция к повышению уровня информированности 

граждан о факторах риска развития неинфекционных заболеваний, а данные социологических 

опросов показывают повышение интереса граждан к ведению здорового образа жизни и 

сохранению здоровья. 

Важным является также своевременное выявление заболеваний, что создает условия для 

их эффективного лечения. С 2013 года в России были возобновлены массовые 

профилактические медицинские осмотры и диспансеризация населения. Диспансеризация 

позволила увеличить долю раннего выявления злокачественных новообразований, что привело 

к снижению одногодичной летальности и повышению пятилетней выживаемости. 

Во всем мире наблюдается рост тревожных и депрессивных состояний, риск 

возникновения которых напрямую связан с социально-психологическими факторами. Широкое 

распространение среди населения приобретают психосоматические заболевания, в развитии и 

течении которых существенная роль также принадлежит психологическим факторам, 

недостаточной стрессоустойчивости, длительному психоэмоциональному напряжению. 

Развитие этих нарушений не только существенно снижает качество жизни, но и приводит к 

длительной нетрудоспособности, присоединению сопутствующих заболеваний, в том числе и 

зависимости от алкоголя и других психоактивных веществ. По этой причине предотвращение 

психических и поведенческих расстройств является важным направлением в профилактике 

неинфекционных заболеваний среди населения. 

Учитывая изложенное, сокращение бремени неинфекционных заболеваний возможно 

посредством последовательной государственной политики в области общественного здоровья. 

Системные меры на данном направлении могут обеспечить существенное снижение смертности 

от неинфекционных заболеваний и увеличение продолжительности жизни граждан Российской 

Федерации в долгосрочной перспективе. 

Целью Программы является формирование у жителей муниципального округа «Инта» 

Республики Коми мотивации к ведению здорового образа жизни и ответственного отношения к 

здоровью. 
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Результат реализации Программы характеризуется увеличением доли жителей 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, охваченных санитарно-гигиеническим 

просвещением в части профилактики социально значимых заболеваний и заболеваний, 

представляющих опасность для окружающих (более 50 %), а также жителей, информированных 

о культуре здорового питания, а также о доступности продуктов здорового и диетического 

питания (более 50 %), ведущих здоровый образ жизни (более 20 %); увеличением количества 

волонтерских отрядов из числа обучающихся образовательных организаций с целью 

популяризации здорового образа жизни (6ед.), увеличением до 50,0 % доли муниципальных 

организаций, ведущих работу по пропаганде здорового образа жизни в трудовых коллективах. 

Реализация мероприятий Программы планируется в период 2024 – 2074 годов.  

Мероприятия Программы направлены на реализацию таких направлений стратегии как 

пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья, профилактика и снижение 

заболеваемости.  

Использование программно-целевого подхода в реализации Программы и наличие 

механизма межведомственного взаимодействия будет способствовать выработке оптимальных 

путей достижения определенной Программой цели и решению поставленных задач. 

 

2. Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях программы,  

их значениях 
№ 

пп 

Наименование целевого индикатора и 

показателя 

Ед. измерения Значения индикатора и 

показателя 

2024 2025 2026 2027 
1 2 3 4 5 6 7 

Программа «Укрепление общественного здоровья 

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми» 

 

Задача 1. Повышение уровня санитарной грамотности жителей муниципального округа «Инта» 

Республики Коми в вопросах профилактики заболеваний и формирование у них навыков здорового 

образа жизни 

1. Доля жителей муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, охваченных 

санитарно-гигиеническим просвещением 

в части профилактики социально 

значимых заболеваний и заболеваний, 

представляющих опасность для 

окружающих 

%   

от числа 

опрошенных 

30 35 45 55 

 

Задача 2. Формирование культуры здорового питания жителей  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

2. Доля жителей муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, 

информированных о культуре здорового 

питания, а также о доступности 

продуктов здорового и диетического 

питания 

% 

от числа 

опрошенных 

20 30 40 50 

 

 

Задача 3. Повышение физической активности населения и создание среды,  

способствующей здоровому образу жизни 

3. Доля жителей муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, ведущих 

здоровый образ жизни 

% 

от числа 

опрошенных 

10 12 15 20 

 

Задача 4. Формирование основ здорового образа жизни среди детей и подростков 

 

4. Количество волонтерских отрядов из ед. 1 3 4 6 
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числа обучающихся образовательных 

организаций с целью популяризации 

здорового образа жизни 

 

Задача 5. Сохранение и укрепление здоровья работников муниципальных организаций 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

5. Доля муниципальных организаций, 

ведущих работу по пропаганде 

здорового образа жизни в трудовых 

коллективах 

% 20 30 40 50 

 

3. Перечень основных мероприятий программы 

 

№ 

пп 

Наименование 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(соисполнитель) 

Срок 

начала 

реализации 

Срок 

окончания 

реализации 

Связь с целевыми 

индикаторами и 

показателями 

программы 
1 2 3 4 5 6 

 

Задача 1. Повышение уровня санитарной грамотности жителей муниципального округа «Инта» 

Республики Коми в вопросах профилактики заболеваний и формирование у них навыков здорового 

образа жизни 

 

1. Разработка и издание 

печатных 

информационных 

материалов (буклеты, 

брошюры, памятки и 

другое), а также 

распространение готовых 

материалов по вопросам 

соблюдения гигиены, 

ведения здорового образа 

жизни, профилактики 

социально значимых 

заболеваний и 

заболеваний, 

представляющих 

опасность для 

окружающих  

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 Доля жителей 

муниципального 

округа «Инта» 

Республики Коми, 

охваченных 

санитарно-

гигиеническим 

просвещением в 

части 

профилактики 

социально 

значимых 

заболеваний и 

заболеваний, 

представляющих 

опасность для 

окружающих 

2. Размещение 

информации, связанной с 

пропагандой и 

санитарно-

гигиеническим 

просвещением в области 

профилактики социально 

значимых заболеваний и 

заболеваний, 

представляющих 

опасность для 

окружающих, в  

средствах массовой 

информации, в 

социальных сетях на 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 



Информационный вестник от 06 марта 2024 года №18 (113) 

 

36 

 

госпабликах 
3. Реализация плана 

региональных 

тематических 

мероприятий по 

профилактике 

заболеваний и поддержке 

здорового образа жизни 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 

4. Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

информирование 

жителей о 

необходимости  

профилактической 

вакцинации  

 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 

5. Проведение массовых 

профилактических 

мероприятий, 

приуроченных к Дням 

календаря Всемирной 

организации 

здравоохранения:  

31 мая - Всемирный день 

без табака;  

14 июня - Всемирный 

день донора;  

26 июня - 

Международный день 

борьбы с наркоманией;  

25 сентября - День 

сердца;  

1 октября - День 

пожилого человека;  

10 октября - День 

психического здоровья;  

29 октября - Всемирный 

день борьбы с 

инсультом;  

14 ноября - Всемирный 

день больного сахарным 

диабетом;  

третья среда ноября - 

Всемирный день борьбы 

против хронической 

обструктивной болезни 

легких;  

третий четверг ноября - 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 
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Международный день 

отказа от курения; 

1 декабря - Всемирный 

день борьбы со СПИДом  

6. Информирование 

населения о вреде 

активного и пассивного 

потребления табака, 

немедицинского 

потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, о 

злоупотреблении 

алкоголем и о способах 

их преодоления 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 

7. Проведение 

мероприятий, в том 

числе для родителей, в 

общеобразовательных 

организациях по 

профилактике вредных 

привычек у детей и 

подростков с 

привлечением врачей-

педиатров, психиатров, 

наркологов, сотрудников 

полиции  

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 

8. Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

информирование 

жителей о 

необходимости  

прохождения 

диспансеризации 

взрослого населения и 

профилактических 

медицинских осмотров 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

 

Задача 2. Формирование культуры здорового питания жителей  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

1. Информирование 

населения о 

поведенческих и 

алиментарно-зависимых 

факторах риска и 

доступности продуктов 

здорового и 

диетического  

питания, в том числе:  

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

2024 2027 Доля жителей 

муниципального 

округа «Инта» 

Республики Коми, 

информированных 

о культуре 

здорового питания, 

а также о 

доступности 
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- тиражирование 

печатных материалов для 

населения (буклеты, 

брошюры, памятки) по 

различным аспектам 

рационального питания; 

- организация 

транслирования аудио- и 

видеороликов по 

вопросам здорового 

питания в социальных 

сетях 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

продуктов 

здорового и 

диетического 

питания 

 

2. Организация и 

проведение ежегодного 

городского конкурса 

проектов для 

обучающихся 

образовательных 

организаций «Мы за 

правильное питание»  

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

3. Организация и 

проведение 

общегородского 

родительского собрания 

по актуальным вопросам 

организации питания и 

здорового образа жизни 

обучающихся  

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта»; 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию) 

2024 2027 

4. Организация 

качественного горячего 

питания в 

образовательных 

организациях города 

(дошкольных и 

общеобразовательных)  

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

 

Задача 3. Повышение физической активности населения и создание среды, 

способствующей здоровому образу жизни 

 

 

1. Проведение мероприятий, 

способствующих 

укреплению и развитию 

кадрового потенциала 

сферы физической 

культуры и спорта, в том 

числе организация 

обучения и повышения 

квалификации 

специалистов сферы 

спорта 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 Доля жителей 

муниципального 

округа «Инта» 

Республики Коми, 

ведущих здоровый 

образ жизни 

2. Проведение мероприятий, 

способствующих 

развитию массового 

спорта и общественного 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 
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физкультурно-

оздоровительного 

движения, привлечению 

населения к 

систематическим 

занятиям физической 

культурой и спортом, в 

том числе организация и 

проведение 

соревнований,  

спартакиад и других 

спортивных мероприятий 

для различных 

возрастных групп 

3. Размещение на 

информационных 

стендах учреждений 

физической культуры и 

спорта информации и 

материалов, 

направленных на 

мотивацию граждан к 

здоровому образу жизни, 

отказу от вредных 

привычек, укрепление 

здоровья, занятия 

физической культурой и 

спортом  

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

4. Проведение массовых 

акций и кампаний для 

мотивации населения к 

увеличению физической 

активности, в том числе: 

- «Лыжня России»; 

- «Кросс нации» и др. 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

5. Организация сдачи норм 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» 

 

 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

 

Задача 4. Формирование основ здорового образа жизни среди детей и подростков 

1. Организация и 

проведение мероприятий, 

направленных на 

формирование 

потребности в здоровом 

образе жизни, в рамках 

урочной и внеурочной 

деятельности 

образовательных 

организаций, в том числе 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 Количество 

волонтерских 

отрядов из числа 

обучающихся 

образовательных 

организаций с 

целью 

популяризации 

здорового образа 

жизни 
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ежегодное проведение 

информационной акции 

для детей и подростков в 

рамках летней 

оздоровительной 

кампании 

 

2. Организация и 

проведение ежемесячных 

тематических 

мероприятий (бесед, 

лекций, классных часов, 

уроков здоровья, общих 

собраний, демонстраций 

видеороликов), 

направленных на 

профилактику 

наркомании, 

алкоголизма, 

табакокурения, 

потребления 

никотинсодержащий 

продукции и 

психотропных веществ, в 

муниципальных 

общеобразовательных 

организациях 

 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

3.  Подготовка 

волонтерских отрядов из 

числа старшеклассников, 

студентов и 

обучающихся 

образовательных 

организаций с целью 

популяризации здорового 

образа жизни  

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

4. Проведение 

мероприятий, 

способствующих 

развитию школьных 

спортивных клубов 

 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

5. Организация и 

проведение цикла 

тематических 

информационно-

просветительских 

мероприятий для детей и 

подростков с целью 

повышения культуры 

здорового образа жизни 

среди населения 

средствами 

библиотечной 

деятельности, 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта»; 

 

 

2024 2027 
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продвижение литературы 

по здоровьесберегающим 

технологиям  

6. Реализация мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

суицидального 

поведения среди 

обучающихся 

образовательных 

организаций 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

 

2024 2027 

 

Задача 5. Сохранение и укрепление здоровья работников муниципальных организаций 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

1. Проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

работодателями в целях 

внедрения корпоративных 

программ по укреплению 

здоровья работников  
 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию) 

 

2024 2027 Доля 

муниципальных 

организаций, 

ведущих работу по 

пропаганде 

здорового образа 

жизни в трудовых 

коллективах 

2. Внедрение корпоративных 

программ по укреплению 

здоровья работников в 

муниципальных 

организациях 

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 

3. Организация и 

проведение в 

муниципальных 

организациях 

корпоративных 

спортивных 

мероприятий, а также 

муниципальных 

спортивных мероприятий 

среди предприятий, 

организаций города 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта» 

2024 2027 

4. Организация участия 

представителей трудовых 

коллективов 

муниципальных 

организаций в 

соревнованиях, 

спартакиадах, сдачах 

норм ГТО, и др. акциях 
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спортивной 

направленности 

муниципального, 

межмуниципального и 

регионального уровня 

5. Проведение 

мероприятий, 

направленных на 

информирование 

руководителей 

муниципальных 

организаций об 

увеличении охвата 

работников 

диспансеризацией, 

профилактическими 

медицинскими 

осмотрами, прививками, 

об обеспечении 

здоровьесберегающими 

условиями на рабочем 

месте, об организации 

правильного питания 

работников, о 

проведении ежедневной 

производственной 

гимнастики и о создании 

условий для 

оптимальной физической 

активности работников  

ГБУЗ РК 

«Интинская 

ЦГБ» (по 

согласованию); 

Отдел спорта 

администрации 

МО «Инта»; 

Отдел 

образования 

администрации 

МО «Инта» 

Отдел культуры 

администрации 

МО «Инта» 

 

 

2024 2027 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
04 марта 2024 года  № 3/361 

 Республика Коми, г. Инта 

 

 

   

Об утверждении порядка проведения общественных  

обсуждений проекта муниципальной программы  

муниципального образования городского округа «Инта» 

«Формирование современной городской среды»  

и организации деятельности общественной комиссии 
 
 

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Республики Коми 
от 31.10.2019 № 520 «О Государственной программе Республики Коми «Развитие 
строительства, обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 
граждан», в целях реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной городской 
среды», администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми постановляет: 

1. Утвердить порядок проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

2. Создать Общественную комиссию для организации общественного обсуждения 
проекта муниципальной программы муниципального образования городского округа «Инта» 
«Формирование современной городской среды», проведения комиссионной оценки 
предложений заинтересованных лиц, а также для осуществления контроля за реализацией 
муниципальной программы муниципального образования городского округа «Инта» 
«Формирование современной городской среды» (далее – Общественная комиссия) в составе 
согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить Порядок организации деятельности Общественной комиссии согласно 
приложению 3 к настоящему постановлению. 

4. Признать утратившими силу следующие постановления администрации 
муниципального образования городского округа «Инта»: 

4.1. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об утверждении порядка проведения общественных 
обсуждений проекта муниципальной программы муниципального образования городского 
округа «Инта» «Формирование современной городской среды на 2018-2022 годы» и 
организации деятельности общественной комиссии»; 

4.2. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 18.01.2018 № 1/79 «О внесении изменений в постановление администрации 

consultantplus://offline/ref=0EC1AEC23565BDE97A20D958BE23D41ABDCBBF46C0EDAEB468F023BF61DE4CI
consultantplus://offline/ref=0EC1AEC23565BDE97A20D958BE23D41ABDCBBF46C2EDAEB468F023BF61EC5CCED5E99826D67FD805D547I
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муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды на 2018-2022 годы» и организации деятельности общественной 
комиссии»; 

4.3.  Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 03.08.2018 № 8/1251 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды на 2018-2022 годы» и организации деятельности общественной 
комиссии»; 

4.4. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 12.10.2018 № 10/1652 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды на 2018-2022 годы» и организации деятельности общественной 
комиссии»; 

4.5. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 06.09.2019 № 9/1267 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды на 2018-2022 годы» и организации деятельности общественной 
комиссии»; 

4.6. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 17.09.2019 № 9/1303 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды на 2018-2022 годы» и организации деятельности общественной 
комиссии»; 

4.7. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 18.06.2020 № 6/735 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.8. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 03.08.2020 № 8/1041 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.9. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 01.10.2020 № 10/1501 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.10. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 25.12.2020 № 12/2024 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
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современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 
4.11. Постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 27.05.2021 № 5/826 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.12. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 24.06.2021 № 6/1057 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.13. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 26.08.2021 № 8/1475 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.14. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 14.12.2021 № 12/2096 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.15. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 31.05.2022 № 5/808 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.16. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 21.06.2022 № 6/978 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии»; 

4.17. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 31.10.2022 № 10/1697 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 10.08.2017 № 8/1620 «Об 
утверждении порядка проведения общественных обсуждений проекта муниципальной 
программы муниципального образования городского округа «Инта» «Формирование 
современной городской среды» и организации деятельности общественной комиссии». 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого 
заместителя руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 
Николаева Г.И. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

 

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации    В.А. Киселёв 
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Приложение 1 

к постановлению администрации 

 МО «Инта» 

от «04»марта 2024 года  № 3/361 

 

 

ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ ПРОЕКТА 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ИНТА»  

«ФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ» 

 

1. Настоящий порядок устанавливает процедуру проведения общественного 

обсуждения проекта муниципальной программы муниципального образования городского 

округа «Инта» «Формирование современной городской среды» (далее – Порядок) 

2. Для целей настоящего Порядка проведения общественного обсуждения проекта 

муниципальной программы муниципального образования городского округа «Инта» 

«Формирование современной городской среды» применяются следующие понятия и термины: 

а) общественное обсуждение проекта муниципальной программы муниципального 

образования городского округа «Инта» «Формирование современной городской среды» (далее – 

программа) – форма реализации прав населения муниципального округа (общественности) на 

участие в процессе принятия решений органами местного самоуправления муниципального 

округа «Инта» Республики Коми посредством общественного обсуждения проектов 

муниципальных правовых актов об утверждении муниципальной программы; 

б) ответственный исполнитель программы - отраслевой (функциональный) орган 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее – администрация МО 

«Инта»), муниципальное учреждение (предприятие) муниципального округа «Инта» 

Республики Коми (иная организация), определенное ответственным исполнителем в 

соответствии с перечнем муниципальных программ, утвержденным администрацией                 

МО «Инта», и обладающее полномочиями, установленными Порядком разработки, 

формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

муниципального образования городского округа «Инта». 

3. Общественные обсуждения проекта программы проводятся в целях: 

а) информирования населения муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

предприятий и учреждений, общественных объединений о разработанном проекте программы; 

б) выявления и учета общественного мнения по теме, вопросам и проблемам, на 

решение которых будет направлен разработанный проект программы; 

в) подготовки предложений по результатам общественного обсуждения; 

г) формирования списка участников в отборе на включение в адресный перечень 

дворовых территорий многоквартирных домов и наиболее посещаемых общественных 

территорий муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

4. В целях организации общественного обсуждения проекта программы 

постановлением администрации МО «Инта» создается Общественная комиссия для проведения 

оценки предложений заинтересованных лиц, а также осуществления контроля реализации 

программы после ее утверждения в установленном порядке. В состав Общественной комиссии 

включаются представители администрации МО «Инта», депутаты Совета муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, члены Общественного Совета при администрации МО 

«Инта», председатели советов многоквартирных жилых домов (ТСЖ, ЖСК), иные 

представители общественности. 

4.1. Общественная комиссия осуществляет функции по организации общественного 

обсуждения проектов создания комфортной городской среды и подведения его итогов. 
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5. Общественное обсуждение проекта программы, в том числе при внесении в них 

изменений в части определения перечня общественных территорий и дворовых территорий, 

нуждающихся в благоустройстве и подлежащих благоустройству в рамках реализации 

муниципальной программы,  осуществляется в форме открытого размещения проекта 

программы на официальном сайте муниципального округа «Инта» Республики Коми в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - официальный сайт) а также с 

использованием платформы по голосованию за объекты благоустройства. 

6. С целью организации проведения общественных обсуждений ответственный 

исполнитель программы размещает на официальном сайте не позднее чем за 1 день до начала 

проведения общественных обсуждений: 

1) текст проекта программы, вынесенный на общественное обсуждение; 

2) информацию о сроках начала и окончания проведения общественного обсуждения 

проекта программы; 

3) информацию о сроке приема замечаний и предложений по проекту программы и 

способах их предоставления. 

7. Общественное обсуждение проекта программы проводится в течение 30 

календарных дней со дня размещения на официальном сайте информации, указанной в пункте 6 

настоящего Порядка. 

8. Замечания или предложения, поступившие по результатам общественных 

обсуждений по проекту программы рассматриваются ответственным исполнителем программы 

в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока общественных обсуждений и передаются в 

Общественную комиссию. 

9. Не подлежат рассмотрению замечания и предложения: 

1) в которых не указаны фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) участника 

общественного обсуждения проекта программы; 

2) не поддающиеся прочтению; 

3) экстремистской направленности; 

4) содержащие нецензурные либо оскорбительные выражения; 

5) поступившие по истечении установленного срока проведения общественного 

обсуждения проекта программы. 

10. Обзор изменений в проект программы, подготовленных в соответствии с 

полученными в результате общественного обсуждения комментариями, предложениями, 

замечаниями, приводится в виде письма в Общественную комиссию. В письме указывается 

содержание замечаний и предложений участников общественного обсуждения, а также 

результаты рассмотрения указанных замечаний и предложений. 

В проект программы, в соответствии с поступившими замечаниями (предложениями), 

либо вносятся изменения, в случае их учета, либо проект остается без изменений в случае их 

обоснованного отклонения. 

В случае отсутствия замечаний проект программы остается без изменений. 

11. Предложения на участие в отборе и включение в адресный перечень дворовых 

территорий многоквартирных домов, наиболее посещаемых общественных территорий       

муниципального округа «Инта» Республики Коми поступают в письменном виде в общий отдел 

администрации МО «Инта», согласно Порядков: 

1) Порядок и сроки представления, рассмотрения и оценки предложений 

заинтересованных лиц о включении дворовой территории многоквартирного дома в 

муниципальную программу муниципального образования городского округа «Инта» 

«Формирование современной городской среды», утвержденный постановлением 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 18.08.2017                    

№ 8/1676 «Об утверждении порядка и сроков представления, рассмотрения и оценки 

предложений заинтересованных лиц о включении дворовой территории многоквартирного дома 

в муниципальную программу муниципального образования городского округа «Инта» 

«Формирование современной городской среды»; 
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2) Порядок и сроки представления, рассмотрения и оценки предложений граждан, 

организаций о включении наиболее посещаемой общественной территории муниципального 

образования городского округа «Инта» в муниципальную программу муниципального 

образования городского округа «Инта» «Формирование современной городской среды», 

утвержденный постановлением администрации муниципального образования городского 

округа «Инта» от 18.08.2017 № 8/1674 «Об утверждении порядка и сроков представления, 

рассмотрения и оценки предложений граждан, организаций о включении наиболее посещаемой 

общественной территории муниципального образования городского округа «Инта» в 

муниципальную программу муниципального образования городского округа «Инта» 

«Формирование современной городской среды». 
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Приложение 2 

к постановлению администрации 

МО «Инта»  

от «04»марта 2024 года  № 3/361 

 

СОСТАВ 

Общественной комиссии  

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность, место работы 

1 
Киселёв Владимир 

Алексеевич 

Председатель, 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации 

2 Артеева Ирина Викторовна  

Заместитель председателя,  

Председатель Совета муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, секретарь Интинского 

местного отделения Коми РО ВПП «ЕДИНАЯ 

РОССИЯ»,   

депутат Совета муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

3 
Машинкина Светлана 

Николаевна 

Секретарь комиссии, 

Заведующий отделом промышленности, транспорта, 

связи и жилищно-коммунальной сферы либо лицо, 

назначенное исполнять его обязанности по 

основному месту работы на основании 

распоряжения (приказа) 

Члены комиссии: 

4 Николаев Григорий Иванович 

Первый заместитель руководителя 

администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

5 Барабаш Ольга Валерьевна 

Заместитель руководителя 

администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

6 
Лавриненко Андрей 

Иванович 

Депутат Совета муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

7 
Демиркушак Наталия 

Викторовна 

Заведующий службой Общественной приемной 

Главы Республики Коми  по городу Инте 

(по согласованию) 

8 
Сергеева Екатерина 

Андреевна 

Председатель Интинской городской организации 

КРО ВОИ, внештатный советник по делам 

инвалидов при Главе муниципального округа 

«Инта» Республики Коми - руководителе 

администрации  

(по согласованию) 

9 
Демидась Александр 

Григорьевич 

Председатель ликвидационной комиссии первичной 

профсоюзной организации Росуглепрофа  

ш. «Интинская» (по согласованию) 

10 Маликова Елена Михайловна 

Начальник управления по делам гражданской 

обороны, антитеррористической и пожарной 

безопасности администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми либо лицо, 

назначенное исполнять его обязанности по 
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основному месту работы на основании 

распоряжения (приказа) 

11 
Карналюк Владимир 

Ярославович 

Врио начальника Государственной инспекции 

безопасности дорожного движения Отдела 

Министерства внутренних дел России «Интинский» 

старший лейтенант полиции (по согласованию) 

12 Алексеева Юлия Эдуардовна Представитель МКУ «ГУНО»  (по согласованию) 

13 Матов Дмитрий Анатольевич Представитель МКУ «ГУНО»  (по согласованию) 

14 Миронова Зинаида Ивановна 
Председатель местной организации ветеранов     

г. Инта (по согласованию) 

15 Семенюк Михаил Игоревич 
Представитель ГБУЗ РК «Интинская ЦГБ» 

(по согласованию) 

16 
Воронина Кристина 

Валерьевна 

Представитель ГБУ РК «ЦСЗН г. Инты» 

(по согласованию) 

17 Румянцева Ирина Игоревна 

Начальник отдела земельных отношений и 

градостроительства МКУ «Агентство по 

управлению муниципальным имуществом» 

муниципального округа «Инта» либо лицо, 

назначенное исполнять его обязанности по 

основному месту работы на основании 

распоряжения (приказа) 

18 

Председатели советов 

многоквартирных домов  

(ТСЖ, ЖСК, ТОС) 

По согласованию 
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Приложение 3 

к постановлению администрации 

 МО «Инта» 

от «04»марта 2024 года  № 3/361 

 

 

 

ПОРЯДОК 

ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВЕННОЙ КОМИССИИ 

 

1. Общественная комиссия создана для организации общественного обсуждения 

проекта муниципальной программы муниципального образования городского округа «Инта» 

«Формирование современной городской среды», проведения комиссионной оценки 

предложений заинтересованных лиц, а также для осуществления контроля реализации 

программы. 

2. Общественная комиссия формируется из представителей администрации                           

МО «Инта», депутатов Совета муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

представителей политических партий и движений, а также общественных организаций. 

3. Общественная комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

настоящим порядком. 

4. Руководство Общественной комиссией осуществляет председатель, а в его 

отсутствие заместитель председателя. 

5. Организацию подготовки и проведения заседаний Общественной комиссии 

осуществляет секретарь. 

6. Заседания Общественной комиссии проводятся в открытой форме, по мере 

необходимости. Дата проведения заседания и повестка заседания Общественной комиссии 

утверждаются председателем Общественной комиссии. 

7. Заседание Общественной комиссии правомочно, если на заседании присутствует 

более 50 процентов от общего числа ее членов. Каждый член Общественной комиссии имеет 1 

голос. Члены Общественной комиссии участвуют в заседаниях лично. 

8. Решения Общественной комиссии принимаются простым большинством голосов 

членов Общественной комиссии, принявших участие в ее заседании. При равенстве голосов 

голос председателя Общественной комиссии является решающим. 

9. Решения Общественной комиссии оформляются протоколом в день их принятия, 

который подписывают члены Общественной комиссии, принявшие участие в заседании. 

Протокол заседания ведет секретарь Общественной комиссии. Протокол хранится у секретаря 

Общественной комиссии. 

10. Протоколы Общественной комиссии подлежат размещению на официальном сайте 

муниципального округа «Инта» Республики Коми в течение трех дней со дня подписания и 

утверждения протокола. 

11. Для достижения цели, указанной в п. 1 настоящего Положения, Общественная 

комиссия осуществляет следующие функции: 

1) контроль соблюдения сроков и порядка проведения общественного обсуждения, в 

том числе направление для размещения на официальном сайте муниципального округа «Инта» 

Республики Коми: 

- информации о сроках начала и окончания проведения общественного обсуждения 

проекта программы; 

- информации о результатах проведения общественного обсуждения проекта 

программы, в том числе с учетом предложений заинтересованных лиц по дополнению 

адресного перечня дворовых территорий многоквартирных домов и адресного перечня 

наиболее посещаемых общественных территорий муниципального округа «Инта» Республики 

Коми, на которых предлагается благоустройство; 

- утвержденного нормативного правового акта администрации МО «Инта», 
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регламентирующего условия и критерии отбора предложений заинтересованных лиц о 

включении дворовой территории многоквартирного дома и адресного перечня наиболее 

посещаемых общественных территорий муниципального округа «Инта» Республики Коми в 

программу; 

- информации о сроке приема и рассмотрения заявок на включение в адресный 

перечень дворовых территорий многоквартирных домов проекта программы; 

- информации о результатах оценки заявок (ранжировании) для включения в адресный 

перечень дворовых территорий многоквартирных домов проекта программы; 

- информации о формировании адресного перечня дворовых территорий 

многоквартирных домов и адресного перечня наиболее посещаемых общественных территорий 

муниципального округа «Инта» Республики Коми по итогам общественного обсуждения и 

оценки заявок (ранжировании); 

- утвержденной программы; 

2) оценку предложений заинтересованных лиц по проекту программы; 

3) прием, рассмотрение и оценку заявок заинтересованных лиц на включение в 

адресный перечень дворовых территорий многоквартирных домов проекта программы, в 

соответствии с порядком, утвержденным нормативным правовым актом администрации МО 

«Инта»; 

4) рассмотрение и утверждение дизайн-проектов дворовых территорий 

многоквартирных домов и наиболее посещаемых общественных территорий муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, подлежащих благоустройству в рамках программы; 

5) контроль реализации программы; 

6) наделение полномочиями лица (лиц) из состава общественной комиссии на участие 

в приемке работ по благоустройству дворовых и общественных территорий. 

12. Организационное, финансовое и техническое обеспечение деятельности 

Общественной комиссии осуществляется администрации МО «Инта». 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

 04 марта 2024 года                      №  3/365 
                              

        169840, Республика Коми, г.Инта  

 

 

Об образовании Комиссии по формированию 

списка и запасного списка кандидатов в присяжные заседатели 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 20 августа 2004 г. № 113-ФЗ  

«О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Республики Коми от 29 ноября 2021 года № 565 «О порядке и 

сроках составления списка и запасного списка кандидатов в присяжные заседатели 

муниципальных образований муниципальных районов. Городских округов и муниципальных 

округов в Республике Коми на 2022-2026 годы» администрация муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

ПОСТАНОВЛЕТ: 

1. Образовать постоянно действующую Комиссию по формированию списка и запасного 

списка кандидатов в присяжные заседатели муниципального округа «Инта» Республики Коми 

для Интинского городского суда на 2022-2026 годы и утвердить ее состав согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Возложить обязанности по организации работы по формированию списка и 

запасного списка кандидатов в присяжные заседатели муниципального округа «Инта» 

Республики Коми для Интинского городского суда на 2022-2026 годы на председателя 

Комиссии и заместителя председателя Комиссии. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта»  от 21 февраля 2022 года № 2/266 «Об образовании 

Комиссии по формированию списков присяжных заседателей». 

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главу 

муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации.   

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми -  руководитель администрации    В.А. Киселёв 
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Приложение  

к постановлению администрации 

МО «Инта»  Республики Коми 

от «04» марта 2024 г. № 3/365 

 

 

СОСТАВ 

Комиссии по формированию списка и запасного списка кандидатов 

 в присяжные заседатели муниципального округа «Инта» Республики Коми  

для Интинского городского суда на 2022-2026 годы 

 

Председатель Комиссии:  

Киселёв Владимир Алексеевич 

 

- глава муниципального округа «Инта» 

Республики Коми – руководитель 

администрации ; 

Заместитель председателя Комиссии:  

Гаргаренко Любовь Борисовна -заведующий Общим отделом 

администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми; 

Секретарь Комиссии:  

Павлова Виктория Леонидовна - инспектор Общего отдела  администрации 

муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

Члены Комиссии:  

Синакаева Татьяна Васильевна -начальник Правового управления 

администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми; 

 

Поташев Сергей Юрьевич  -заведующий отделом информатизации и 

защиты информации администрации 

муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

Рассказов Святослав Николаевич  -начальник ОМВД России  «Интинский» по 

(по согласованию);  
 

Кузьмина  Ольга Николаевна -начальник отдела по вопросам миграции 

ОМВД России «Интинский» (по 

согласованию);  
 

Пумпутис Владимир Романович -председатель Интинского городского суда 

(по согласованию); 

  

Копченкова Валентина Владимировна -главный врач ГБУЗ Республики Коми 

«Интинская ЦГБ»;  
 

Давыдова Наталья Михайловна -председатель Территориальной 

избирательной комиссии города Инты (по 

согласованию);  
 

Иванова Наталья Львовна  -системный администратор КСА ТИК ГАС 

«Выборы» (по согласованию);  
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

04 марта 2024 года  № 3/368 
 Республика Коми, г.Инта 

 

 

 

Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры 

муниципального округа  «Инта» Республики Коми 

 

 
В рамках реализации постановлений администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми от 20.02.2024 № 2/286 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания муниципального округа «Инта» Республики Коми,                                              

от 31.01.2024 № 1/143 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных организаций образования муниципального округа «Инта» Республики Коми, в 

отношении которых администрация муниципального округа «Инта»  осуществляет полномочия 

учредителя»  администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить положение о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры муниципального округа  

«Инта» Республики Коми согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу Постановления администрации МОГО «Инта»:  

2.1. от 23.07.2018 № 7/1197 «Об утверждении положения о выплатах стимулирующего 

характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, 

архивного дела, телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО 

«Инта»; 

2.2. от 07.11.2018 № 11/1798 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 23.07.2018 № 7/1197 «Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры 

и искусства, архивного дела, телерадиовещания, дополнительного образования в сфере 

культуры МОГО «Инта»; 

2.3.  от 19.11.2018 № 11/1857 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 23.07.2018 № 7/1197 «Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры 
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и искусства, архивного дела, телерадиовещания, дополнительного образования в сфере 

культуры МОГО «Инта»;  

2.5. от 15.10.2020 № 10/1599 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 23.07.2018 № 7/1197 «Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры 

и искусства, архивного дела, телерадиовещания, дополнительного образования в сфере 

культуры МОГО «Инта»;  

2.6.  от 04.02.2022 № 2/193 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 г. № 7/1197 «Об 

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО «Инта»;  

2.7.  от 28.03.2022 № 3/458 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 г. № 7/1197 «Об 

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО «Инта»;  

2.8.  от 25.01.2023 № 1/109 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 г. № 7/1197 «Об 

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО «Инта»;  

2.9. от 28.03.2023 № 3/454 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 г. № 7/1197 «Об 

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО «Инта»;  

2.10. от 01.11.2023 № 11/1636 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 г. № 7/1197 «Об 

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО «Инта»;  

2.11. от 12.12.2023 № 12/1911 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 г. № 7/1197 «Об 

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО «Инта»;  

2.12.  от 19.12.2023 № 12/1968 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 23.07.2018 г. № 7/1197 «Об 

утверждении положения о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры МОГО «Инта».  

3. Начальнику Отдела культуры администрации муниципального округа «Инта» 

Поповой О.Е. ознакомить руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и 

искусства, архивного дела, телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры 

муниципального округа «Инта» Республики Коми с настоящим постановлением под подпись. 

4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми                       

Моторину Е. Е. 

 

Глава муниципального округа «Инта» 

Республики Коми-руководитель администрации                                              В.А. Киселёв   
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Приложение 

к постановлению администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

от «04» марта 2024 г.  № 3/368 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

РУКОВОДИТЕЛЯМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА, АРХИВНОГО ДЕЛА, ТЕЛЕРАДИОВЕЩАНИЯ, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ  

 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания, дополнительного образования в сфере культуры муниципального округа  

«Инта» Республики Коми (далее – Положение) определяет выплаты стимулирующего характера 

руководителям следующих муниципальных бюджетных учреждений, расположенных на 

территории муниципального округа  «Инта» Республики Коми: 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр народного художественного 

творчества «Дворец культуры и техники»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного наследия и 

традиционного народного творчества»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Интинский краеведческий музей»; 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная 

система»; 

Муниципальное бюджетное учреждение «Телерадиоинформационный центр»; 

Муниципальное бюджетное учреждение «Интинский городской архив документов по 

личному составу»; 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей «Детская школа искусств» (далее – Учреждения). 

 

1.2. Выплатами стимулирующего характера являются: 

1) надбавки за выслугу лет; 

2) надбавки за качество выполняемых работ; 

3) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

 

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителя Учреждений производятся за счет 

средств фонда стимулирующих выплат соответствующего Учреждения. 

 

Раздел 2.  ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ  

И РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

 

 

 2.1. Руководителям Учреждений устанавливаются надбавки за выслугу лет (далее - 

надбавка за выслугу лет) в следующих размерах к должностному окладу: 

при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов; 

при стаже работы от 5 до 15 лет - 15 процентов; 
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при стаже работы свыше 15 лет - 20 процентов. 

 2.2. Надбавка за выслугу лет руководителю Учреждения устанавливается приказом 

Учреждения.  

2.3. Условия установления  надбавки за выслугу лет определяются локальным актом 

Учреждения. 

 

Раздел 3.  ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ  И РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ  

ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

 3.1. Руководителям Учреждений устанавливаются надбавки за качество выполняемых 

работ (далее - надбавка за качество выполняемых работ). 

 3.2. Надбавка за качество выполняемых работ руководителю Учреждения 

устанавливается приказом Учреждения.  

3.3. Руководителям Учреждений устанавливаются надбавки за качество выполняемых 

работ по следующим основаниям и в следующих размерах:  
№ 

п/п 

Основания для установления надбавки  

за качество выполняемых работ 

Размер надбавки в 

процентах к 

должностному 

окладу 

1. Руководителям Учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук 

и работающим по соответствующему профилю  

10 

2. Руководителям Учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и 

работающим по соответствующему профилю 

20 

3. Руководителям Учреждений, имеющим почетные звания: 

- «Заслуженный работник Республики Коми»;  

- «Заслуженный работник культуры Коми ССР»;  

- «Заслуженный работник культуры Коми АССР»; 

- «Заслуженный артист Республики Коми» и другие почетные звания 

союзных республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 

года, и субъектов Российской Федерации, названия которых 

начинаются со слов «заслуженный» 

Условие: 

для руководителя Учреждения - соответствие почетного звания 

профилю  учреждения 

20 

4. Руководителям Учреждений, имеющим почетные звания:  

- «Заслуженный работник культуры РСФСР»; 

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»; 

- «Народный артист Республики Коми»; 

- «Народный художник Республики Коми»; 

- «Народный писатель Республики Коми»; 

- «Народный поэт Республики Коми»; 

- «Народный артист Российской Федерации»; 

- «Народный артист СССР»; 

- «Народный художник Российской Федерации»; 

- «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»; 

- «Заслуженный артист Российской Федерации»; 

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»; 

- «Заслуженный художник Российской Федерации» и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших 

в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и субъектов Российской 

Федерации, названия которых начинаются со слов «народный», 

почетные звания СССР, Российской Федерации, названия которых 

начинаются со слов «заслуженный» 

Условие: 

для руководителя Учреждения - соответствие почетного звания 

профилю  учреждения 

30 
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3.3.1. При наличии у руководителя двух почетных званий, содержащих в своем названии 

слово «Народный» и (или) «Заслуженный», надбавка устанавливается только по одному 

основанию. 

Надбавка за ученую степень, почетное звание устанавливается со дня поступления 

письменного заявления руководителя Учреждения на имя Главы муниципального округа 

«Инта» Республики Коми-руководителя администрации о согласовании установления надбавки 

за качество выполняемых работ. 

3.4.  Молодым специалистам по должности руководителя Учреждения, прибывшего в 

год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных организаций 

высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливается доплата к 

должностному окладу в размере 30 процентов. 

3.4.1. Условия установления доплат молодым специалистам определяются локальным 

актом Учреждения. 

 

Раздел 4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ  

ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ 

 

 4.1. Руководителям Учреждений устанавливаются надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы (далее - надбавка за интенсивность и высокие результаты работы). 

4.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения 

устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада. 

4.3.  Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителю Учреждения устанавливается по итогам работы за квартал распоряжением 

администрации муниципального округа  «Инта» Республики Коми с учетом: 

- выполнения по критериям оценки показателей эффективности деятельности, 

установленных в приложении 1 к настоящему Положению; 

-  соблюдения предельных значений соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения Учреждения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников 

списочного состава Учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера Учреждения) (далее - коэффициент кратности) в 

зависимости от среднесписочной численности работников Учреждения, установленных 

приказом Отдела культуры администрации муниципального округа «Инта» по согласованию с 

заместителем руководителя администрации муниципального округа  «Инта» Республики Коми, 

курирующим сферу культуры; 

- своевременного предоставления достоверной статистической информации по форме 

ЗП; 

- достижения установленных для Учреждения  целевых показателей средней заработной 

платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых осуществляется в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации. 

4.4. При назначении на должность руководителя муниципального учреждения, 

подведомственного Отделу культуры администрации муниципального округа «Инта», надбавка 

за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается с обязательным учетом 

профессиональной подготовки, ответственности и опыта работы по специальности, 

направлению деятельности в пределах выделенного фонда оплаты труда.  

4.5.  В случае отсутствия руководителя Учреждения весь отчетный период (квартал) на 

рабочем месте (отсутствие отработанных рабочих дней) (временная нетрудоспособность, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуск без сохранения 

заработной платы, командировка и иные, не перечисленные в настоящем абзаце, случаи), по 

результатам которого проводится оценка показателей эффективности и результативности 

деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры 

администрации муниципального округа «Инта» и устанавливается надбавка за интенсивность и 
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высокие результаты работы, надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителю Учреждения устанавливается в размере, который было установлен до 

наступления случая, при котором руководитель Учреждения весь отчетный период (квартал) 

отсутствовал на рабочем месте (отсутствуют отработанные рабочие дни). 

4.6. Руководитель Учреждения ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, представляет в Отдел культуры администрации муниципального округа 

«Инта»  следующую информацию в форме справки: 

- о выполнении показателей эффективности деятельности за квартал с нарастающим 

итогом; 

- о соблюдении предельных значений коэффициента кратности; 

- о своевременном предоставлении достоверной статистической информации по форме 

ЗП; 

     - о достижении установленных для Учреждения  целевых показателей средней 

заработной платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых 

осуществляется в соответствии с Указами Президента Российской Федерации. 

4.7.  Комиссия по оценке результативности деятельности руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального округа 

«Инта» (далее – Комиссия), не реже одного раза в квартал (первое заседание в квартале 

проводится в срок до последнего рабочего дня месяца, следующего за отчетным кварталом) на 

основании представленных справок, проводит оценку результативности деятельности 

руководителей Учреждений с целью представления предложений главе муниципального округа 

«Инта» Республики Коми-руководителю администрации по установлению конкретного размера 

надбавки за интенсивность  и высокие результаты работы руководителям Учреждений, 

Решение заседания Комиссии оформляется протоколом. 

4.8. Отдел культуры администрации муниципального округа «Инта» готовит проекты 

распоряжений администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми об 

установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы. 

    4.9. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы снижается в случае: 

- несоблюдения предельных значений коэффициента кратности в размере до 40 процентов; 

- нарушения сроков предоставления (не предоставления) формы № ЗП, предоставления 

недостоверной статистической отчетности в размере до 40 процентов; 

- недостижения установленных для Учреждения  целевых показателей средней заработной 

платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых осуществляется в 

соответствии с Указами Президента Российской Федерации в размере до 40 процентов. 

 

Раздел 5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И РАЗМЕРЫ 

ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 

 

 5.1. Руководителям Учреждений устанавливаются премиальные выплаты по итогам 

работы (далее - премия).  

 5.2. Премия начисляется за фактически отработанное время на установленный 

должностной оклад и надбавку за интенсивность и высокие результаты работы, надбавку за 

качество выполняемых работ. 

 5.3. Конкретный размер премии руководителям Учреждений устанавливается по итогам 

работы за месяц при выполнении показателей и соблюдения условий премирования в размере 

не более 16,7%.  

 5.4.  Премирование руководителей Учреждений осуществляется при условии:  

 а) соблюдения трудовой дисциплины;  

 б) соблюдения правил техники безопасности;  

 в) соблюдения удовлетворительной исполнительской дисциплины.  

            5.5. Показатели премирования руководителей Учреждений:  

            а) своевременное и качественное выполнение обязанностей, обусловленных 

должностной инструкцией, трудовым договором, уставом Учреждения – не более 10%; 
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           б)  выполнение ежемесячного плана доходов от оказания платных услуг Учреждения – не 

более 6,7%.  

            Ежемесячный план доходов от оказания платных услуг Учреждения считается 

выполненным при достижении объемов поступивших доходов от оказания платных услуг в 

размере не менее 95% (за месяц или с нарастающим итогом с начала  года).  

5.6. Основанием для снижения (лишения) размера премии по итогам работы является 

невыполнение пунктов 5.4. и 5.5. настоящего положения.  

5.7. При формировании Плана доходов от оказания платных услуг на текущий 

финансовый год, с разбивкой по месяцам, Отдел культуры администрации муниципального 

округа «Инта» направляет ходатайство о согласовании Плана доходов от платных услуг на имя 

главы муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации, 

которое предварительно согласовывается с заместителями руководителя администрации МО 

«Инта».    

5.8. Форма Плана доходов от оказания платных услуг, порядок его формирования и 

утверждения определяется локальным актом Отдела культуры администрации муниципального 

округа «Инта». Изменения в План доходов от оказания платных услуг могут  вноситься не чаще 

трех раз в квартал (по мере необходимости).  

5.9. В случае наличия объективных и независящих от Учреждения  обстоятельств, 

послуживших причинами недостижения такого показателя премирования, как «выполнение 

ежемесячного плана доходов от оказания платных услуг Учреждения» Отдел культуры 

администрации муниципального округа «Инта» готовит ходатайство о внесении изменений в 

План доходов от оказания платных услуг на имя главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми-руководителя администрации (далее по тексту – ходатайство на 

корректировку), которое предварительно согласовывается заместителями руководителя 

администрации МО «Инта». 

При удовлетворении ходатайства на корректировку руководителем Учреждения вносятся 

изменения в План доходов от оказания платных услуг.  

5.10. Размер премии руководителям Учреждений может быть увеличен при выполнении 

следующих показателей:  

а) организация и проведение на высоком качественном профессиональном уровне 

общественно-значимых мероприятий;  

б) применение в работе современных форм и методов организации труда;  

в) проявление творческой инициативы, предложений по совершенствованию деятельности 

и качества услуг Учреждения;  

г) перевыполнение планового показателя по обеспечению сохранности архивных 

документов.  

 5.11. Руководители Учреждений в срок до 20 числа отчетного месяца представляют в 

Отдел культуры администрации муниципального округа «Инта» следующую информацию в 

форме справки:  

а) о соблюдении обязательных условий премирования;  

б) о выполнении плана доходов от оказания платных услуг Учреждения.  

На  основании анализа представленных справок Отдел культуры администрации 

муниципального округа «Инта» готовит на имя главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми-руководителя администрации ходатайство и проекты распоряжений 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми о премировании 

руководителей Учреждений.  
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Приложение 1  

к Положению о выплатах стимулирующего характера  

руководителям муниципальных бюджетных учреждений  

культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания,  

дополнительного образования в сфере культуры  

муниципального округа  «Инта» Республики Коми 

 

 

 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных 

учреждений культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания,  

дополнительного образования в сфере культуры  

муниципального округа «Инта» Республики Коми и их руководителей 

 
№ 

п/п 

Показатели 

эффективности  

деятельности  

Критерии оценки эффективности  

деятельности 

Размер надбавки 

за интенсивность 

и высокие 

результаты 

работы 

руководителю 

Учреждения 

 (% должностного 

оклада) 

Форма отчета 

Муниципальные бюджетные учреждения  

культуры и искусства, дополнительного образования в сфере культуры  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

1. Выполнение 

показателей  

муниципального 

задания 

- муниципальное задание 

выполнено  с учетом 

допустимых (возможных) 

отклонений от 

установленных показателей 

объема и качества 

до 40 

 

 

Квартальный 

отчет об 

исполнении 

муниципального 

задания 

(I, II, III, IV 

кварталы  

с нарастающим 

итогом) 

- муниципальное задание не 

выполнено с учетом 

допустимых (возможных) 

отклонений от 

установленных показателей 

объема и качества 

0 

2. Количество 

обоснованных жалоб 

на оказываемые 

учреждением 

муниципальные, иные 

услуги 

- отсутствие жалоб 

 

до 40 

 

Ежемесячные 

отчеты в разделе 

«Результаты 

рассмотрения 

обращений 

граждан»  

на ССТУ.РФ 

- наличие жалоб 0 

3. Наличие (отсутствие) 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

-наличие  просроченной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности 

0 Информация по 

форме, 

согласованная 

главным 

бухгалтером 

учреждения 

-отсутствие просроченной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности 

до 27 

 

4. Наличие (отсутствие) 

судебных решений, 

предписаний, 

представлений 

контрольно-надзорных 

органов 

- отсутствие судебных 

решений, предписаний, 

представлений 

 

 

 

 

до 30 

 

 

Информация по 

форме, 

согласованная 

главным 

бухгалтером 

учреждения 
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- наличие судебных 

решений, предписаний, 

представлений с учетом 

плана работы по 

принимаемым или 

необходимым мерам для 

устранения нарушений 

до 10 

- наличие неисполненных 

судебных решений, 

предписаний, представлений 

0 

5. Уровень достижения 

учреждением 

максимально 

возможного балла по 

итогам проведения 

независимой оценки 

качества условий 

оказания услуг 

- от 0 до 40 баллов 0 Информация о 

рейтинге 

учреждения на 

официальном 

сайте для 

размещения 

информации о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

bus.gov.ru 

- от 41 до 60 баллов до 10 

- от 61 и более баллов до 30 

6. Удельный вес 

мероприятий плана по 

устранению 

недостатков, 

выявленных в ходе 

проведения 

независимой оценки, 

реализованных в 

полном объеме в 

установленные сроки, 

от общего количества 

мероприятий, 

предусмотренных 

данным планом 

- выполнение плана на 100% до 30 Информация по 

форме - невыполнение плана 0 

7. Достижение 

учреждением целевого 

уровня снижения в 

сопоставимых 

условиях суммарного 

объема потребляемых 

энергетических 

ресурсов и воды 

- достижение учреждением 

целевого уровня снижения 

до 3 Информация по 

форме, 

согласованная 

главным 

бухгалтером 

учреждения 

- не достижение 

учреждением целевого 

уровня снижения по 

причинам, не зависящим от 

учреждения 

до 3 

- не достижение 

учреждением целевого 

уровня снижения 

0 
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   Муниципальные бюджетные учреждения 

                                        архивного дела, телерадиовещания 

                        муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 
1. Выполнение 

показателей  

муниципального 

задания 

- муниципальное задание 

выполнено  с учетом 

допустимых (возможных) 

отклонений от 

установленных показателей 

объема и качества 

до 50 

 

 

Квартальный 

отчет  

об исполнении 

муниципального 

задания 

(I, II, III, IV 

кварталы с 

нарастающим 

итогом) 

- муниципальное задание не 

выполнено с учетом 

допустимых (возможных) 

отклонений от 

установленных показателей 

объема и качества 

0 

2. Количество 

обоснованных жалоб 

на оказываемые 

учреждением 

муниципальные, иные 

услуги 

- отсутствие жалоб 

 

до 50 

 

Ежемесячные 

отчеты в разделе 

«Результаты 

рассмотрения 

обращений 

граждан» на 

ССТУ.РФ 

- наличие жалоб 0 

3. Наличие (отсутствие) 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности 

-наличие  просроченной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности  

0 Информация по 

форме, 

согласованная 

главным 

бухгалтером 

учреждения 

-отсутствие просроченной 

дебиторской и кредиторской 

задолженности 

до 50 

 

4. Наличие (отсутствие) 

судебных решений, 

предписаний, 

представлений 

контрольно-надзорных 

органов 

- отсутствие судебных 

решений, предписаний, 

представлений 

 

до 50 

 

 

Информация по 

форме, 

согласованная 

главным 

бухгалтером 

учреждения 
- наличие судебных 

решений, предписаний, 

представлений с учетом 

плана работы по 

принимаемым или 

необходимым мерам для 

устранения нарушений 

до 10 

- наличие неисполненных 

судебных решений, 

предписаний, представлений 

0 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
04 марта 2024 года  № 3/369 

 Республика Коми, г. Инта 

 

 

 

Об открытии движения по  зимним автомобильным 

дорогам общего пользования местного значения 

«Поворот на пристань 35 км – с. Косьювом – с. Петрунь» 

и «развилка на с. Косьювом – с. Адзьвавом» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 08.11.2007 №257-ФЗ «Об автомобильных 

дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» администрация муниципального 

округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Открыть с 05.03.2024 г. движение транспортных средств по зимним автомобильным 

дорогам общего пользования местного значения «Поворот на пристань 35 км – с. Косьювом – с. 

Петрунь» и «развилка на с. Косьювом – с. Адзьвавом». 

2. Рекомендовать индивидуальному предпринимателю Воронину Владимиру 

Владимировичу принять все необходимые меры по содержанию временных зимних 

автомобильных дорог общего пользования местного значения муниципального округа «Инта» 

Республики Коми в нормативном состоянии. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит 

опубликованию на официальном сайте МО «Инта» Республики Коми. 

 

 

 

Глава муниципального округа «Инта» 

Республики Коми – руководитель администрации         В.А. Киселёв 
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Список избирательных участков, образованных на территории   

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

№ 

избиратель

ного 

участка 

Границы избирательного участка Место нахождения участковой 

комиссии, помещения для 

голосования участковой 

комиссии, адрес и номер телефона 

1 2 3 

165 

 

Поселок сельского типа Абезь, поселок сельского типа Уса, 

поселок сельского типа  Фион, деревня Абезь, деревня Епа, 

деревня Тошпи, деревня Ярпияг. 

Железнодорожная станция Абезь, железнодорожная станция 

Бугры, железнодорожная станция Марков, железнодорожная 

станция Петрунь, железнодорожная станция Сармаю, 

железнодорожная станция Уса. 

Жилые городки вахтовиков на территории пст. Абезь. 

МБОУ «СОШ пст. Абезь»,  

ул. Центральная,  д.20 

тел. 92-2-55 

166 

 

Село Адзьвавом, деревня Адзьва. 

 

Административное здание 

с. Адзьвавом, д. 55 

тел. 91-1-44 

167 

 

 

Село Косьювом, поселок сельского типа Кочмес, деревня Ягъёль. 

Жилые городки вахтовиков на территории села Косьювом. 

Сельский дом культуры                          

с. Косьювом МБУК «Центр 

культурного наследия и 

традиционного народного 

творчества»,  

 с. Косьювом, д.66 

тел. +79121863142 

 

168 Село Петрунь, поселок сельского типа Костюк, деревня Роговая. 

 

МБОУ «СОШ с. Петрунь» 

с. Петрунь, ул. Центральная, д.38 

тел. 94-2-54 
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169 

 

Поселок городского типа Верхняя Инта. 

Железнодорожная станция 2004 км, железнодорожная станция 

2017 км, железнодорожная станция Байдук, железнодорожная 

станция Нюр, железнодорожная станция Турун, железнодорожная 

станция Ошпер, железнодорожная станция Угольный, 

железнодорожная станция Каля-Курья, железнодорожная станция 

Охот-Пост, железнодорожная станция Кочмес, железнодорожная 

станция Черный. 

 Поселок Дальний, поселок городского типа Кожым, поселок 

сельского типа Комаю, поселок сельского типа Кочмес, поселок 

сельского типа Лазурный, деревня Кожым-Вом. 

Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Железнодорожная, Кирпичнозаводская, Предшахтная, 

Сангородок; переулки: Боковой, Механический. 

Жилые городки вахтовиков на территории пгт. Верхняя Инта. 

Клуб «Железнодорожник»  

МБУК «Центр народного 

художественного творчества 

«Дворец культуры и техники»,  

пгт. Верхняя Инта,  

ул. Матросова, д.2а 

тел. +79048654416 

170 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Баева, Интинская, Ленинградская, Чапаева, Южная. 

 Жилые городки вахтовиков. 

Дом культуры «Октябрь» 

 МБУК «Центр народного 

художественного творчества 

«Дворец культуры и техники»,  

м/р Южный, г. Инта, 

ул. Южная, д.8 «а» 

тел.76-4-42 

171 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Гагарина, Геологическая, Коммунистическая, Лесная, 

Новая 1 линия. 

 

МБУДО «Спортивная                        

школа «Интинская», 

г. Инта, ул. Гагарина, д.2 

тел. 6-43-06 
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172 Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Западная, Куратова (дома № 64, 68, 70, 72, 74), 

Мира (66, 68, 69), Морозова, Техническая, Новая 2 линия, Новая 3 

линия; переулок Снежный. 

 

 

ГБУ РК  «Комплексный центр 

социальной защиты  

населения города Инты», 

г. Инта,  ул. Куратова, д.66 

тел. 3-05-12 

173 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Мира (дома № 46, 48, 49, 50, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 65, 67). 

МБОУ «СОШ № 10», 

г. Инта, ул. Мира, д.51 

тел. 3-07-04 

174 Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Куратова (дома № 39, 41, 46, 48, 50, 52, 54, 60, 62). 

МБОУ  «СОШ № 10», 

г. Инта, ул. Мира, д.51 

тел. 3-20-51 

175 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Мира (дома № 36, 38, 41, 42, 44, 45, 47). 

МБОУ «Лицей  № 1 г. Инты», 

 г. Инта, ул. Мира, д.51 

тел. 3-14-66 

176 Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Дзержинского (25, 29), Мира (дома №  27, 29, 31, 33, 34, 35, 

37, 39). 

Администрация  

муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, 

г. Инта, ул. Горького, д.16 

тел. 6-54-53 

177 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Воркутинская (дома № 1, 2, 3, 5, 7, 8, 13, 15), Куратова 

(дома № 42, 44), Мира (дом № 43). 

МБОУ «СОШ № 8», 

г. Инта,  ул. Куратова, д.32 

тел. 6-00-27 

178 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Воркутинская (дома № 6, 10, 12, 16), Куратова (дома № 22, 

24, 26, 28, 30, 34, 36,  38, 40). 

МБОУ «СОШ № 8», 

г. Инта,  ул. Куратова, д.32 

тел. 6-87-71 
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179 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Дзержинского (дома № 1, 4, 19, 21, 21а, 23), Куратова             

(дома № 3, 5, 17, 18, 19,  27,  29, 31), Промышленная (дома №  8, 

10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24); переулок Красный. 

МБУК «Централизованная 

библиотечная система»,  

г. Инта, ул. Куратова, д.19 

тел. 6-01-31 

180 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Горького (дома № 5, 5а, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 25), 

Куратова  (дома № 2, 10, 12, 14, 16), Чернова (дома № 2, 3). 

МБОУ «Гимназия № 2», 

г. Инта, ул. Куратова, д.20 

тел. 3-18-58 

181 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах:                                 

улицы: Горького (дома № 8а, 10), Мира (дома № 17, 18, 19, 20, 21, 

22, 23, 25, 25а), Чернова (дома № 4, 7, 7а).  

МАОУ Гимназия № 3, 

г. Инта,  ул. Мира, д.14 

тел. +79048654553 

182 Часть города республиканского значения Инта в границах:  

 улицы: Кольцевая, Луговая, Мира (дома № 24, 26, 26а, 28, 30, 32),  

Новобольничная, Песчаная, Северная (дом № 1), Средняя, 

Транспортная, Чернова (дома № 6, 8), Январская; переулок Малый. 

ГПОУ Интинский филиал 

«Воркутинский арктический 

горно - политехнический 

колледж», 

г. Инта, ул. Мира, д.16 

тел. 6-19-01 

183 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Бабушкина, Горького (дома 1, 2, 3, 4, 6, 6а), Кирова (дома 

№ 31, 38), Мира (дома № 1, 4, 4а, 5, 7, 8а, 9, 11, 13, 14, 15), 

Социалистическая. 

МБОУ «СОШ № 5», 

г. Инта, ул. Мира, д.2 

тел. 6-00-90 

184 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Кирова (дома № 18, 30а), Полярная, Халеева, Чайковского. 

МБУДО «Спортивная школа 

«Юность»,  

г. Инта,  ул. Полярная, д.18 

тел. +79048654588 

185 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Банная, Береговая, Березовая, Березовская, Высокая, 

Деповская, Доковская, Заводская, Индустриальная, Кирова (дома 

№  3, 5, 10, 13, 15, 17, 17а, 19, 20, 22, 24,  26, 27, 29), Котельная, 

Конечная, Кулешова, 1-я Линейная, 2-я Линейная; Лунина, 

Мартовская, Мастерская, Наклонная, Новопоселковая, 

МБУК «Центр народного 

художественного творчества 

«Дворец культуры и техники» 

г. Инта,  ул. Кирова, д.14 

тел. 6-26-93 
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Октябрьская, Первомайская, Пролетарская, Рабочая, Советская, 

Солнечная, Сухая, Торфяная, Трудовая, Угольная, Школьная; 

Заречная, Озерная, Пригородная, Сельхозная; Восточная, 

Горняцкая, Длинная, Заливная, Инженерная,  Крайняя, 

Лермонтова, Маркшейдерская, 40-лет Октября, Плавунная, 

Плотницкая, Полевая, Посадческая, поселок шахты 9, Речная, 

Садовая, Спортивная, Стадионная, Центральная, Шахтная; 

переулки: Буровой, Водный,  1-й Доковский,   2-ой Доковский,  4-й 

Доковский, Локтевой, Островной,  Тупичный, Короткий, Речной, 

Сквозной, Шахтный. 

186   Поселок сельского типа Юсьтыдор. Сельский дом культуры 

 пст. Юсьтыдор МБУК «Центр 

культурного наследия и 

традиционного народного 

творчества»,  

г. Инта, пст. Юсьтыдор, д.17а 

тел. +79048662350 
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