
1 

 

 



Информационный вестник от 21 февраля 2024 года №16 (111) 

2 

 
Содержание 

 

Раздел 1 
 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 14 февраля 2024 года 
№ 2/237 "Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера 
руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта 
муниципального округа «Инта» Республики Коми" 

 

3 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 14 февраля 2024 года 
№ 2/238 "О родительской плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за 
присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, 
реализующих основную образовательную программу дошкольного образования на 
территории муниципального округа «Инта» Республики Коми" 

 

13 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 19 февраля 2024 года 
№ 2/266 "Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 
округе «Инта» Республики Коми" 

 

17 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 19 февраля 2024 года 
№ 2/267 "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми" 

 

20 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 20 февраля 2024 года 
№ 2/282 "О регулировании отдельных вопросов контрактной системы в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд заказчиков муниципального округа 
«Инта»" 

 

26 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 20 февраля 2024 года 
№ 2/283 "О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 20 «Белочка» 
общеразвивающего вида" 

 

32 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 20 февраля 2024 года 
№ 2/284 "Об утверждении положения о выплатах стимулирующего характера 
руководителям муниципальных учреждений образования муниципального округа 
«Инта»" 

 

35 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 20 февраля 2024 года 
№ 2/286 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания 
муниципального округа «Инта» Республики Коми" 

 

64 

 
Постановление администрации МО "Инта" Республики Коми от 20 февраля 2024 года 
№ 2/288 "Об организации и осуществлении регистрации (учета) избирателей, 
участников референдума на территории муниципального округа «Инта» Республики 
Коми" 

 

81 

   

  



Информационный вестник от 21 февраля 2024 года №16 (111) 

3 

 
      

 

КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

                                                              

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

         14 февраля 2024 года          № 2/237 

     

             Республика Коми, г. Инта 

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера 

 руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

муниципального округа «Инта» Республики Коми 
 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования 

городского округа «Инта» от 29 июня 2018 года № 6/1056 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального 

образования городского округа «Инта», постановлением администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми от 25 января 2024 года № 1/95 «Об утверждении Положения 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

физической культуры и спорта муниципального округа «Инта» Республики Коми, в отношении 

которых администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми осуществляет 

функции и полномочия учредителя», в целях приведения в соответствие нормативных 

правовых актов администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального округа «Инта» 

Республики Коми согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 15 июня 2023 года № 6/891 «Об утверждении 

Положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта муниципального образования городского округа 

«Инта». 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 01 ноября 2023 года № 11/1626 «О внесении 

изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» № 6/891 от 15.06.2023 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего 

характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

муниципального образования городского округа «Инта». 

4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 20 декабря 2023 года № 12/2003 «О внесении 

изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 15 июня 2023 года № 6/891 «Об утверждении Положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений физической культуры 

и спорта муниципального образования городского округа «Инта». 

5. Начальнику Отдела спорта администрации муниципального округа «Инта» О.А. Юкса 

ознакомить с настоящим постановлением руководителей муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта под подпись.  

consultantplus://offline/ref=09270F5A3E5520AF131FE334B74188E8ADC57CE64D8C8443C887C20EF1349452961A35896BCD41513675E65BF62E73A022Q0W6K
consultantplus://offline/ref=09270F5A3E5520AF131FE334B74188E8ADC57CE64D8C8443C887C20EF1349452961A35896BCD41513675E65BF62E73A022Q0W6K
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6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Е.Е. 

Моторину.  

 
Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации               В.А. Киселёв 
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Приложение 

к постановлению администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми 

от «14» февраля 2024 года № 2/237 

 

Положение 

о выплатах стимулирующего характера  

руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в целях определения единых принципов 

установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных 

учреждений, подведомственных Отделу спорта администрации муниципального округа «Инта» 

(далее - муниципальных учреждений физической культуры и спорта). 

1.2. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта устанавливаются в пределах утвержденного планового фонда 

оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта. 

1.3. Выплатами стимулирующего характера являются: 

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавки за качество выполняемых работ; 

3) надбавки за выслугу лет; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта устанавливаются с учетом соблюдения значения коэффициента 

кратности, определенного в соответствии с разделом 5 «УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И 

ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ» Приложения 1 к постановлению 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми от 25 января 2024 года № 

1/95 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений физической культуры и спорта муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, в отношении которых администрация муниципального округа 

«Инта» Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя». 

 

2. Порядок установления и размеры надбавки  

за интенсивность и высокие результаты работы 

 

2.1. Руководителям учреждений физической культуры и спорта устанавливаются надбавки 

за интенсивность и высокие результаты работы (далее – надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы). 

2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителям 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливается в размере до 200% 

должностного оклада с учетом выполнения показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта и показателей эффективности и 

результативности деятельности их руководителей, установленных в соответствии с 

приложением к настоящему Положению.  

2.3. При назначении на должность руководителя муниципального учреждения физической 

культуры и спорта, надбавку за интенсивность и высокие результаты работы устанавливать с 

обязательным учетом профессиональной подготовки, ответственности и опыта работы по 

специальности, направлению деятельности в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

2.4. Для проведения объективной оценки эффективности деятельности муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта и показателей эффективности и результативности 

деятельности их руководителей создается комиссия по оценке результативности деятельности 
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руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта (далее – Комиссия). 

Порядок работы и состав Комиссии утверждается распоряжением администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

2.5. Комиссия на основе представленных руководителями муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта отчетов не реже одного раза в квартал проводит оценку 

показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений физической культуры и 

спорта и показателей эффективности и результативности деятельности их руководителей.  

Итоги работы Комиссии оформляются протоколом. Размер надбавки за интенсивность и 

высокие результаты работы и период ее действия устанавливается распоряжением 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

2.6. В случае отсутствия руководителя муниципального учреждения физической культуры 

и спорта весь отчетный период (квартал) на рабочем месте (отсутствие  отработанных рабочих 

дней) (временная нетрудоспособность, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, отпуск без сохранения заработной платы, командировка и иные, не перечисленные в 

настоящем абзаце, случаи),  по результатам которого проводится оценка показателей 

эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта и устанавливается надбавка за интенсивность и высокие 

результаты работы, надбавка за интенсивность и высокие результаты работы такому 

руководителю муниципального учреждения физической культуры и спорта устанавливается в 

размере, который был установлен до наступления случая, при котором  руководитель 

Учреждения весь отчетный период (квартал) отсутствовал на рабочем месте (отсутствуют 

отработанные рабочие дни).   

2.7. Руководители муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и 

спорта, ежеквартально, в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 

представляют в Комиссию отчет о выполнении показателей эффективности деятельности 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта и показателей эффективности и 

результативности деятельности их руководителей. 

2.8. При увеличении фактического значения коэффициента кратности среднемесячной 

заработной платы руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта к 

среднемесячной заработной плате работников учреждения к предельно установленному 

значению размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы уменьшается. 

Основанием для уменьшения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

является результат ежеквартального анализа фактического значения коэффициента кратности 

среднемесячной заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате 

работников учреждения. 

 

3.  Порядок установления и размеры надбавки  

за качество выполняемых работ 

3.1. Руководителям учреждений физической культуры и спорта устанавливаются надбавки 

за качество выполняемых работ (далее – надбавка за качество выполняемых работ). 

 

3.2. Надбавка качество выполняемых работ руководителям муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта устанавливается приказом муниципального учреждения 

физической культуры и спорта. 

 

3.3. Руководителям учреждений физической культуры и спорта устанавливаются надбавки 

за качество выполняемых работ по следующим основаниям и в следующих размерах: 
№

 

п/п 

Основания для установления надбавки  

за качество выполняемых работ 

Разме

р надбавки в 

процентах к 

должностному 

окладу 

1

. 

Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта, 

награжденным ведомственными наградами, соответствующими профилю 

учреждения физической культуры и спорта 

до 10 

2 Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и до 10 
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. спорта, имеющим ученую степень кандидата наук, соответствующую профилю 

учреждения физической культуры и спорта 

3

. 

Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта, 
имеющим ученую степень доктора наук, соответствующую профилю учреждения 

физической культуры и спорта 

до 20 

4

. 

Руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта, 
имеющим почетные звания, почетные спортивные звания, спортивные звания 

«Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный 

тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер спорта 

России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России 

международного класса», «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России», 

«Гроссмейстер России», «Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации», «Заслуженный работник физической культуры РСФСР», 

«Заслуженный работник культуры Коми АССР», «Заслуженный работник 

Республики Коми», «Почетный тренер Республики Коми», «Мастер спорта по 

национальному виду спорта Республики Коми «гонки на охотничьих лыжах» 

до 10 

 

3.4. Руководителям учреждений физической культуры и спорта, имеющим почетное 

звание, почетное спортивное звание, спортивное звание и ученую степень, надбавка за качество 

выполняемых работ к должностному окладу устанавливается только по одному основанию, 

указанному в строках таблицы 2, 3, 4 пункта 3.3 настоящего Положения на основании 

письменного заявления работника. 

3.5. Надбавка за качество выполняемых работ руководителям муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта устанавливается со дня поступления письменного заявления 

руководителя учреждения физической культуры и спорта на имя главы муниципального округа 

«Инта» Республики Коми - руководителя администрации о согласовании установления 

надбавки за качество выполняемых работ.  

 

4. Порядок установления и размеры надбавки за выслугу лет 

 

4.1. Руководителям учреждений физической культуры и спорта устанавливаются надбавки 

за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет). 

4.2. Надбавка за выслугу лет руководителям муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта устанавливается в следующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки, в процентах к должностному 

окладу 

от 1 до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

свыше 15 лет 20 

 

4.3. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

включаются следующие периоды: 

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих 

должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях 

высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из 

повышенных разрядов; 

3) период работы на руководящих должностях, должностях специалистов и других 

служащих; 

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-
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спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной 

службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на 

территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в 

условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, 

- независимо от продолжительности перерыва. 

4.4. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, работника без 

учета выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4.5. Документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за 

выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации). В качестве дополнительных документов могут 

предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, 

имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, 

заверенные подписью руководителя и печатью. 

4.6. Конкретный размер надбавки за выслугу лет руководителям муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта устанавливается приказом муниципального 

учреждения физической культуры и спорта.  

 

5. Порядок установления и размеры премиальных выплат по итогам работы 

 

5.1. Руководителям учреждений физической культуры и спорта устанавливаются 

премиальные выплаты по итогам работы (далее – премия). 

5.2. Премия начисляется ежемесячно за фактически отработанное время на установленный 

должностной оклад, выплаты компенсационного характера, установленную надбавку за 

интенсивность и высокие результаты работы, надбавку за качество выполняемых работ и 

надбавку за выслугу лет. 

5.3. Конкретный размер премии руководителям муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта устанавливается по итогам работы за месяц распоряжением администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми при выполнении показателей и соблюдении 

условий премирования в размере не более 25%. 

5.4. Премирование руководителей муниципальных учреждений физической культуры и 

спорта осуществляется при соблюдении обязательных условий премирования: 

- соблюдение трудовой дисциплины; 

- соблюдение правил техники безопасности; 

- соблюдение удовлетворительной исполнительской дисциплины. 

5.5. Показатели премирования руководителей муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта: 

- своевременное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных 

должностной инструкцией, трудовым договором, уставом учреждения - не более 15%; 

- выполнение ежемесячного плана доходов от оказания платных услуг - не более 10%. 

Ежемесячный план доходов от оказания платных услуг учреждений физической культуры 

и спорта считается выполненным при достижении объемов поступивших доходов от оказания 

платных услуг в размере не менее 95% (за месяц или с нарастающим итогом с начала года). 

 

5.6. Размер премии может быть снижен при невыполнении показателей премирования или 

не назначается полностью за несоблюдение условий премирования. 

5.7. Основанием для снижения (лишения) размера премии по итогам работы является 

невыполнение пунктов 5.4. и  5.5 настоящего Положения. 

5.8. При формировании Плана доходов от оказания платных услуг на текущий 

финансовый год, с разбивкой по месяцам, Отдел спорта администрации муниципального округа 

«Инта» направляет ходатайство о согласовании Плана доходов об оказании платных услуг на 

имя главы муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации, 

которое предварительно согласовывается с заместителями руководителя администрации 



Информационный вестник от 21 февраля 2024 года №16 (111) 

9 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

5.9. Форма Плана доходов от оказания платных услуг, порядок его формирования и 

утверждения определяется локальным актом Отдела спорта администрации муниципального 

округа «Инта». Изменения в План доходов от оказания платных услуг могут вноситься не чаще 

трех раз в квартал (по мере необходимости). 

5.10. В случае наличия объективных и независящих от муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта обстоятельств, послуживших причинами не достижения такого 

показателя премирования, как «выполнение ежемесячного плана доходов от оказания платных 

услуг» Отдел спорта администрации муниципального округа «Инта»  готовит ходатайство о 

внесении изменений в План доходов от оказания платных услуг на имя Главы муниципального 

округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации (далее по тексту - ходатайство 

на корректировку), которое предварительно согласовывается с заместителями руководителя 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. При удовлетворении 

ходатайства на корректировку руководитель муниципального учреждения физической 

культуры и спорта вносит изменения в План доходов от оказания платных услуг. 

5.11. Размер премии руководителям муниципальных учреждений физической культуры и 

спорта может быть увеличен при выполнении дополнительных показателей: 

- организация и проведение на высоком качественном профессиональном уровне 

общественно значимых мероприятий; 

- применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- проявление творческой инициативы, предложений по совершенствованию деятельности 

и качества услуг муниципальных учреждений физической культуры и спорта. 

5.12. Руководители муниципальных учреждений физической культуры и спорта в срок до 

23 числа отчетного месяца представляют в Отдел спорта администрации муниципального 

округа «Инта» следующую информацию в форме справки: 

- о соблюдении обязательных условий премирования руководителей муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта; 

- о соблюдении показателей премирования руководителей муниципальных учреждений 

физической культуры и спорта. 

На основании анализа представленных справок Отдел спорта администрации 

муниципального округа «Инта» готовит на имя главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителя администрации ходатайство и проект распоряжения 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми о премировании 

руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта.  
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Приложение 

к Положению  

о выплатах стимулирующего характера  

руководителям муниципальных учреждений физической культуры и спорта  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

Показатели эффективности деятельности  

муниципальных учреждений физической культуры и спорта  

и показатели эффективности и результативности деятельности их руководителей 

 

Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений физической культуры 

и спорта: 

1.1. выполнение учреждением муниципального задания в полном объёме; 

1.2. обеспечение безопасности образовательного учреждения; 

1.3. наличие (отсутствие) обоснованных жалоб на оказываемые учреждением 

муниципальные, иные услуги; 

1.4. наличие (отсутствие) дебиторской и кредиторской задолженности; 

1.5. наличие (отсутствие) судебных решений, предписаний, представлений контрольно-

надзорных органов. 

1.6. уровень достижения учреждением максимально возможного балла по итогам проведения 

независимой оценки качества условий оказания услуг; 

1.7. удельный вес мероприятий плана по устранению недостатков, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки, реализованных в полном объеме в установленные сроки, от 

общего количества мероприятий, предусмотренных данным планом; 

1.8. достижение учреждением целевого уровня снижения в сопоставимых условиях 

суммарного объема потребляемых энергетических ресурсов и воды. 

 

Критерии оценки показателей эффективности и результативности деятельности 

руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта  

 

№ 

п/п 

Показатели 

эффективности и 

результативности 

деятельности 

руководителей 

Критерии оценки 

показателей эффективности 

и результативности 

деятельности руководителей 

Надбавка за 

интенсивность 

и 

высокие 

результаты 

работы  

(% 

должностного 

оклада) 

1. Выполнение учреждением 

муниципального задания в 

полном объёме 

1.1. 1.1. Отчёт об исполнении муниципального 

задания за I,II,III кварталы. 

1.2. P=Pф/Рп*100%, где Р-показатель 

муниципального задания; 

Рф-фактическое исполнение показателя 

муниципального задания в отчётном 

финансовом году (квартале); 

Рп-плановый показатель муниципального 

задания в отчётном финансовом году 

(квартале) в соответствии с муниципальным 

заданием. 

Расчёт показателей производится по 

суммарной оценке объёмных показателей 

муниципального задания Р=100%            до 30% 

90% <= Р < 100% до 20% 
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80% <= Р < 90% до 15% 

не менее 75% до 10% 

менее 75% 0 

1.2. Отчёт об исполнении муниципального 

задания за год: 

- муниципальное задание выполнено 

 

 

до 30% 

- муниципальное задание не выполнено 
0 

2. 

 

Обеспечение безопасности 

образовательного учреждения            

  

2.1. Отсутствие нарушений 

организационного характера, выявленных 

надзорными органами при проверке 

готовности образовательного учреждения к 

новому учебному году, а также отсутствие 

чрезвычайных ситуаций в образовательном 

учреждении в течение отчетного периода до 30% 

2.2. Наличие нарушений организационного 

характера, выявленных надзорными 

органами при проверке готовности 

образовательного учреждения к новому 

учебному году, а также наличие 

чрезвычайных ситуаций в образовательном 

учреждении в течение отчетного периода 

0 

3. Наличие (отсутствие) 

обоснованных жалоб на 

оказываемые учреждением 

муниципальные, иные услуги.                 

3.1. Отсутствие жалоб             до 30% 

3.2. Наличие   жалоб 0 

4. Наличие (отсутствие) 

дебиторской и кредиторской 

задолженности    

4.1. Отсутствие дебиторской и кредиторской 

задолженности 

до 30% 

4.2. Наличие дебиторской и кредиторской 

задолженности 

0  

4.3. Наличие дебиторской и кредиторской  

задолженности, возникшей по независящим 

от учреждения физической культуры и 

спорта причинам 

до 30%   

5. Наличие (отсутствие) 

судебных решений, 

предписаний представлений 

контрольно-надзорных 

органов.  

5.1. Отсутствие судебных решений, 

предписаний, представлений 

до 30% 

5.2. Наличие судебных решений, 

предписаний, представлений 

0 

6. Уровень достижения 

учреждением максимально 

возможного балла по итогам 

проведения независимой 

оценки качества условий 

оказания услуг 

6.1. От 0 до 40 баллов до 5% 

6.2. От 41 до 60 баллов до 15% 

6.3. От 61 и более баллов до 17% 

7. Удельный вес мероприятий 

плана по устранению 

недостатков, выявленных в 

7.1. Выполнение плана на 100% 

 

до 30% 
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ходе проведения независимой 

оценки, реализованных в 

полном объеме в 

установленные сроки, от 

общего количества 

мероприятий, 

предусмотренных данным 

планом 

7.2. Невыполнение плана 

 

0 

8. 

Достижение учреждением 

целевого уровня снижения в 

сопоставимых условиях 

суммарного объема 

потребляемых энергетических 

ресурсов и воды 

8.1. Достижение целевого уровня 

снижения на 100% 

 

до 3% 

8.2. Недостижение целевого уровня 

снижения 

 

0 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

___14 февраля 2024 года__  № ___2/238___ 

 Республика Коми, г. Инта 

 

 

 

О родительской плате, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных организациях, реализующих 

основную образовательную программу дошкольного 

образования на территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

 

На основании статьи 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального округа «Инта» 

Республики Коми администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

на территории муниципального округа «Инта»: 

1.1. В группах детей раннего возраста - 172,70 рублей в день 

1.2. В группах детей дошкольного возраста – 190,30 рублей в день.  

2. Утвердить порядок взимания (невзимания) и установления сниженного размера 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми, согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

3. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 

туберкулезной интоксикацией, посещающими муниципальные образовательные организации, 

реализующих основную образовательную программу дошкольного образования на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

4. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

муниципальные образовательные организации, реализующие основную образовательную 

программу дошкольного образования на территории муниципального образования округа 

«Инта» Республики Коми: 

4.1. Освободить от взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
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муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования на территории муниципального округа «Инта», родителей 

(законных представителей) в случаях когда они имеют детей с ограниченными возможностями 

здоровья, посещающих группы компенсирующей направленности в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих основную образовательную программу 

дошкольного образования на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

4.2. Установить сниженный размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных образовательных организациях, реализующих основную образовательную 

программу дошкольного образования на территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, родителям (законным представителям) 86,35 рублей в день в группах 

раннего возраста; 95,15 рублей в день в группах дошкольного возраста в случаях, когда они: 

1) имеют детей, посещающих муниципальные образовательные организации, 

реализующие основную образовательную программу дошкольного образования на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, расположенные в сельской местности; 

2) имеют трех и более детей. 

5. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального 

образования городского округа «Инта»: 

5.1. от 25.12.2015 № 12/352 «О родительской плате, взимаемой с родителей, законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

на территории муниципального образования городского округа «Инта»;  

5.2. от 21.02.2018 № 2/278 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 25.12.2015 № 12/352 «О родительской плате, взимаемой с родителей, 

законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

на территории муниципального образования городского округа «Инта»»; 

5.3. от 22.05.2020 № 5/634 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от25.12.2015 № 12/352 «О родительской плате, взимаемой с родителей, 

законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

на территории муниципального образования городского округа «Инта»»; 

5.4. от 28.09.2022 № 9/1513 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 25.12.2015 № 12/352 «О родительской плате, взимаемой с родителей, 

законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных 

организациях, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования 

на территории муниципального образования городского округа «Инта»». 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 

7. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Моторину Е.Е. 

 

 

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации     В.А. Киселёв 
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Приложение 1 

                                                                         к постановлению администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

                                                                                  от «_14_» __февраля__ 2024  № _2/238_      

 

 

 

ПОРЯДОК 

ВЗИМАНИЯ (НЕВЗИМАНИЯ) И УСТАНОВЛЕНИЯ СНИЖЕНОГО РАЗМЕРА 

РОДИТЕЛЬСКОЙ ПЛАТЫ ЗА ПРИСМОТР И УХОД ЗА ДЕТЬМИ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНУЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  

ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ  

 

1. Настоящий порядок регулирует условия взимания (невзимания) и установления 

сниженного размера родительской платы за присмотр и уход за детьми, в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - 

образовательная организация). 

2. Родительская плата взимается на основании договора между образовательной 

организацией и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего 

образовательную организацию. 

3. Размер родительской платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми, посещающими образовательную организацию, определяется не чаще одного раза в 

три месяца. 

4. Родительская плата взимается согласно табелю учета посещаемости детей 

образовательной организации. 

5. Родительская плата с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за 

детьми не взимается в случаях, когда ребенок пропустил посещение образовательной 

организации по уважительным причинам: болезнь; карантин; закрытие образовательной 

организации на летний период или на время ремонта образовательной организации (группы); 

отпуск родителей или лиц, их заменяющих; участие в соревнованиях, конкурсах, концертах. 

Родительская плата не взимается также в случае, когда родители или лица, их заменяющие, 

забирают детей из образовательной организации на период для организации их отдыха 

независимо от времени отпуска родителей или лиц, их замещающих. 

Внесенная родительская плата за время непосещения ребенком образовательной 

организации по вышеперечисленным основаниям засчитывается в последующие платежи. 

5.1. За ребенком, не посещающим образовательную организацию по другим причинам, 

плата за присмотр и уход взимается в полном размере в установленном порядке. 

6. При обращении за освобождением от родительской платы или установлением 

сниженного размера родительской платы родители (законные представители) представляют 

следующие подтверждающие документы: 

6.1. При обращении за освобождением от родительской платы: 

1) письменное заявление родителя (законного представителя) ребенка, с которым 

образовательной организацией заключен договор; 

2) копия документа, удостоверяющего личность; 

3) копия заключения учреждения медико-социальной экспертизы (справка МСЭ) (для 
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освобождения от родительской платы родителя (законного представителя) ребенка-инвалида); 

4) копия решения органа опеки и попечительства об учреждении над ребенком опеки (для 

освобождения от родительской платы законного представителя ребенка, находящегося под 

опекой); 

5) копия медицинской справки профильного врача-специалиста (при наличии у ребенка 

туберкулезной интоксикации); 

6) копия заключения территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, 

заполненного на бланке, с указанием обоснованных выводов о наличии либо отсутствии у 

ребенка особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в 

поведении и наличии либо отсутствии необходимости создания условий для получения 

ребенком образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе 

специальных педагогических подходов; с рекомендациями по определению формы получения 

образования, образовательной программы, которую ребенок может освоить, форм и методов 

психолого-медико-педагогической помощи, созданию специальных условий для получения 

образования. 

7) копия страхового свидетельства со СНИЛС родителя (законного представителя); 

8) копия страхового свидетельства со СНИЛС ребенка. 

6.2. При обращении за установлением сниженного размера родительской платы: 

1) письменное заявление родителя (законного представителя) ребенка, с которым 

образовательной организацией заключен договор; 

2) копия документа, удостоверяющего личность; 

3) копия удостоверения многодетной семьи; 

4) справка о регистрации (постоянно, временно) на территории муниципального округа 

"Инта" Республики Коми. 

5) копия страхового свидетельства со СНИЛС родителя (законного представителя); 

6) копия страхового свидетельства со СНИЛС ребенка. 

7. Установление сниженного размера родительской платы производится только по одному 

из перечисленных случаев, указанных в пункте 4.2 настоящего постановления, по выбору 

родителя (законного представителя). 

8. Освобождение от родительской платы и установление сниженного размера 

родительской платы производится с первого числа месяца, в котором родителем (законным 

представителем) представлены все необходимые документы и заявление в образовательную 

организацию. 

9. Приказ об освобождении от родительской платы или установлении сниженного размера 

родительской платы издается руководителем образовательной организации в течение пяти 

рабочих дней после дня обращения родителя (законного представителя) с представлением 

полного пакета подтверждающих документов, установленных в пункте 6 настоящего Порядка. 

10. Родители (законные представители) обязаны незамедлительно уведомить руководителя 

образовательной организации о случаях наступления оснований для прекращения получения 

льготы по установлению сниженного размера родительской платы или невзиманию 

родительской платы либо ее замены. 

11. Льгота по родительской плате предоставляется на период действия соответствующего 

основания. 

12. Образовательная организация вправе производить проверку оснований получения 

льготы по родительской плате. 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

                                                              

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

___19 февраля 2024 года__  № ___2/266__ 

 Республика Коми, г. Инта 

 

 

 

Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в  

муниципальном округе «Инта» Республики Коми 
 

 

 Во исполнение Федерального закона от 06.03.2006 года № 35 – ФЗ «О противодействии 

терроризму», распоряжения председателя Антитеррористической комиссии в Республике Коми от 

29.08.2018 № 3 «О формировании антитеррористических комиссий в муниципальных образованиях 

Республики Коми», администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить состав Антитеррористической комиссии в муниципальном округа «Инта» 

Республики Коми согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Антитеррористической комиссии в муниципальном округе «Инта» Республики Коми в 

своей работе руководствоваться: 

2.1. Положением об антитеррористической комиссии в муниципальном образовании 

Республики Коми, утвержденным Председателем Антитеррористической комиссии в 

Республике Коми от 29.08.2018 года; 

2.2. Регламентом антитеррористической комиссии в муниципальном образовании 

Республики Коми, утвержденным Председателем Антитеррористической комиссии в 

Республике Коми от 29.08.2018 года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу 

муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации В.А. 

Киселёва. 

4. Признать утратившими силу постановления администрации МОГО «Инта»: 

4.1. от 19.09.2018 года № 9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической 

комиссии в муниципальном образовании городского округа «Инта»; 

4.2. от 02.10.2018 года № 10/ 1592 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 

9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 

образовании городского округа «Инта»; 

4.3. от 29.03.2019 года № 3/387 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 9/1512 «Об 

утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном образовании 

городского округа «Инта»; 

4.4. от 08.05.2019 года № 5/607 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 9/1512 «Об 
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утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном образовании 

городского округа «Инта»; 

4.5. от 31.05.2019 года № 5/700 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 9/1512 «Об 

утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном образовании 

городского округа «Инта»; 

4.6. от 31.10.2019 года № 10/1570 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 

9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 

образовании городского округа «Инта»; 

4.7. от 04.06.2020 года № 6/687 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 9/1512 «Об 

утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном образовании 

городского округа «Инта»; 

4.8. от 11.01.2021 года № 1/2 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 9/1512 «Об 

утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном образовании 

городского округа «Инта»; 

4.9. от 06.07.2021 года № 7/1201 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 

9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 

образовании городского округа «Инта»; 

4.10. от 22.04.2022 года № 4/604 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 

9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 

образовании городского округа «Инта»; 

4.11. от 06.10.2022 года № 10/1552 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 

9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 

образовании городского округа «Инта»; 

4.12. от 20.02.2023 года № 2/285 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 

9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 

образовании городского округа «Инта»; 

4.13. от 10.05.2023 года № 5/641 «О внесении изменений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 19.09.2018 года № 

9/1512 «Об утверждении состава Антитеррористической комиссии в муниципальном 

образовании городского округа «Инта». 

 5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

 

Глава муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководитель администрации     В.А. Киселёв 
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Приложение  

к постановлению администрации муниципального  

округа «Инта» Республики Коми 

от 19.02.2024 № 2/266 
 

Состав  

Антитеррористической комиссии  

в муниципальном округе «Инта» Республики Коми 

1. Председатель комиссии – Глава муниципального округа «Инта» Республики Коми - 

руководитель администрации; 

   

2. Заместитель председателя комиссии - начальник отделения в г. Инте УФСБ РФ по РК (по 

согласованию); 

   

3. Заместитель председателя комиссии – начальник ОМВД России «Интинский» (по 

согласованию); 

   

4. Секретарь комиссии – старший инспектор Управления по делам гражданской обороны, 

антитеррористической и пожарной безопасности администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми. 

   

Члены комиссии: 

 

  

5. Командир Войсковой части 21210 (по согласованию); 

 

6. Начальник линейного пункта полиции на станции Инта Воркутинского линейного отдела 

полиции Сыктывкарского линейного управления МВД России на транспорте; 

 

7. Начальник ОВО по г. Инте филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по Республике Коми» (по 

согласованию); 

 

8. Начальник 33 ПСЧ 3 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Республике Коми (по 

согласованию); 

 

9. Первый заместитель руководителя администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми; 

 

10. Заместитель руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми по социальным вопросам; 

 

11. Начальник Управления по делам гражданской обороны, антитеррористической и пожарной 

безопасности администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

 

12. Начальник отдела культуры администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

 

13. Начальник Отдела спорта администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

 

14. Начальник МКУ «ГУНО». 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
      19 февраля 2024 года                                                                                   №  2/267  

Республика Коми, г.Инта 

Об оплате труда работников муниципальных бюджетных,  

автономных и казенных учреждений  

муниципального округа «Инта» Республики Коми  

 

В соответствии  со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в 

целях формирования единых условий оплаты труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить, что система оплаты труда работников в муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждениях муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее 

- муниципальные учреждения МО «Инта») устанавливается локальными нормативными актами 

указанных учреждений в соответствии с трудовым законодательством и нормативными 

правовыми актами муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - МО «Инта»), 

содержащими нормы трудового права, и состоит из: 

а) должностного оклада (оклада, ставки, тарифной ставки); 

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

1.1. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Инта» 

устанавливаются с учетом положений об оплате труда работников подведомственных 

муниципальных учреждений МО «Инта» по видам экономической деятельности, 

разрабатываемых отраслевыми (функциональными) органами администрации МО «Инта» для 

подведомственных муниципальных учреждений МО «Инта» и утверждаемых постановлением 

администрации МО «Инта». 

1.2. Месячная заработная плата работника муниципального учреждения МО «Инта», 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму 

труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

При установлении в Республике Коми размера минимальной заработной платы 

месячная заработная плата работника муниципального учреждения МО «Инта» не может быть 

ниже размера минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Республике Коми, при условии, что указанным работником 

полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности). 
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Реализация гарантий по оплате труда работников муниципальных учреждений МО 

«Инта», установленных настоящим пунктом, осуществляется за счет фонда оплаты труда 

соответствующего учреждения. 

2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Инта» 

формируются с учетом: 

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих или профессиональных стандартов; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) мнения представительного органа работников; 

д) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативному правовому регулированию в сфере труда; 

е) перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях 

МО «Инта», утвержденных настоящим постановлением; 

ж) перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях 

МО «Инта», утвержденных настоящим постановлением; 

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

2.1. Заработная плата руководителей муниципальных учреждений МО «Инта», их 

заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

2.2. Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений МО «Инта» 

устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового 

договора, утверждаемой постановлением администрации МО «Инта». 

 2.3. Установить, что: 

1) размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам 

муниципальных учреждений МО «Инта» устанавливаются локальными нормативными актами с 

учетом разрабатываемых администрацией МО «Инта» показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников этих учреждений; 

2) руководителю муниципального учреждения МО «Инта» выплаты стимулирующего 

характера устанавливаются администрацией МО «Инта» и выплачиваются по решению главы 

муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального 

учреждения МО «Инта» и его руководителя. 

2.4. Фонд оплаты труда работников муниципального автономного учреждения МО 

«Инта» и бюджетного учреждения МО «Инта» формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке муниципальному автономному и бюджетному 

учреждению МО «Инта» из местного бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения МО «Инта» 

формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

муниципального казенного учреждения МО «Инта» и соответствующих лимитов бюджетных 

обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения. 

Фонд оплаты труда работников учреждений, осуществляющих переданные Российской 

Федерацией, Республикой Коми полномочия, формируется в пределах размера субвенции из 

федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми предоставляемой МО 

«Инта» на исполнение соответствующих полномочий, а также средств местного бюджета. 
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2.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений 

МО «Инта», формируемой за счет всех источников финансового обеспечения учреждения и 

рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих 

учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера учреждения) (далее - коэффициент кратности) определяется в зависимости от 

среднесписочной численности работников организации в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Среднесписочная численность 

работников организации (чел.) 

Коэффициент кратности 

для 

руководителя 

для заместителей 

руководителя, главного 

бухгалтера 

1. До 50 (включительно) до 3,0 до 2,5 

2. От 51 до 100 (включительно) до 3,5 до 3,0 

3. От 101 до 150 (включительно) до 4,0 до 3,5 

4. От 151 до 200 (включительно) до 4,5 до 4,0 

5. От 201 и выше до 5,0 до 4,5 

 

2.6. При расчете среднемесячной заработной платы работников соответствующего 

муниципального учреждения МО «Инта», а также руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения, начисленной за периоды в течение календарного года с 

начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения коэффициента 

кратности учитываются должностные оклады (оклады) с учетом их повышений, выплаты 

компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за счет всех источников 

финансового обеспечения указанного учреждения. 

2.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального учреждения 

МО «Инта» устанавливаются в соответствии с утвержденным положением, определяющим 

выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, с учетом соблюдения 

значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с подпунктом 2.5 настоящего 

постановления. 

Администрация МО «Инта» осуществляет ежеквартальный анализ фактических 

значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы руководителей 

подведомственных муниципальных учреждений МО «Инта» к среднемесячной заработной 

плате работников муниципальных учреждений МО «Инта», рассчитанной нарастающим итогом 

с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения 

предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с подпунктом 

2.5 настоящего постановления. 

2.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру соответствующего муниципального учреждения МО «Инта» устанавливаются 

приказом руководителя соответствующего муниципального учреждения МО «Инта» с учетом 

соблюдения значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с подпунктом 

2.5 настоящего постановления. 

Руководитель муниципального учреждения МО «Инта» осуществляет ежеквартальный 

анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для 

заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения МО «Инта» к 
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среднемесячной заработной плате работников организации, рассчитанной нарастающим итогом 

с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения 

предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с подпунктом 

2.5 настоящего постановления. 

2.9. Администрация МО «Инта» может утверждать перечень муниципальных 

учреждений МО «Инта», в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей, 

главных бухгалтеров могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения 

размеров среднемесячной заработной платы, указанного в подпункте 2.5 настоящего 

постановления. 

3. Утвердить перечень муниципальных учреждений МО «Инта», в которых условия 

оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров могут быть установлены 

без учета предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений МО «Инта», 

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения учреждения, и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения), согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению. 

4. Утвердить перечень выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего 

характера работникам муниципальных учреждений МО «Инта» согласно приложению 2 к 

настоящему постановлению. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации МО «Инта» О.В. Барабаш. 

6. Признать утратившими силу следующие постановления администрации 

муниципального образования городского округа «Инта»: 

6.1. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений муниципального образования городского округа «Инта»; 

6.2. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 14.05.2019 № 5/617 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 «Об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта»; 

6.3. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 02.08.2022 № 8/1233 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 «Об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта»; 

6.4. постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 23.11.2022 № 11/1823 «О внесении изменений и дополнений в постановление 

администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 

«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

муниципального образования городского округа «Инта». 

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации      В.А. Киселёв 
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Приложение 1 

к постановлению  

администрации МО «Инта»  

от 19.02.2024 г. № 2/267 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

муниципальных учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми,  

в которых условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

могут быть установлены без учета предельного уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения учреждения, и среднемесячной заработной платы 

работников этих учреждений  

(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя,  

главного бухгалтера учреждения) 

 

1. Муниципальное казенное учреждение «Управление жилищно-коммунальным 

хозяйством». 

2. Муниципальное казенное учреждение «Агентство по управлению муниципальным 

имуществом». 

3. Муниципальное казенное учреждение «Ремонтно-обслуживающая служба». 

4. Муниципальное казенное учреждение «Городское учреждение народного 

образования». 
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Приложение 2 

к постановлению  

администрации МО «Инта»  

от 19.02.2024 г. № 2/267 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера работникам 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

1. Выплатами компенсационного характера работникам муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений муниципального округа «Инта» Республики Коми 

являются: 

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); 

4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

2. Работникам муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

муниципального округа «Инта» Республики Коми могут устанавливаться следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплаты за качество выполняемых работ; 

3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) премиальные выплаты по итогам работы. 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

___20 февраля 2024 года__  № ___2/282__ 

 Республика Коми, г.Инта 

 

 

 

О регулировании отдельных вопросов контрактной системы в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения нужд заказчиков муниципального округа «Инта» 

 

 
Руководствуясь Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд», распоряжением Главы Республики Коми от 11 августа 2017 года № 227-р «О 

повышении финансовой ответственности органов местного самоуправления при осуществлении 

закупок товаров (работ, услуг) для обеспечения муниципальных нужд», постановлением 

правительства Республики Коми от 05.10.2022г. № 500 «О государственной информационной 

системе Республики Коми в сфере закупок»: 

1. Возложить полномочия по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для 

обеспечения нужд заказчиков муниципального округа «Инта» на Финансовое управление 

администрации муниципального округа «Инта», за исключением полномочий по определению 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей), возложенных на уполномоченный орган 

(уполномоченное учреждение) Постановлением Правительства Республики Коми. 

2. Утвердить Порядок взаимодействия уполномоченного органа с заказчиками на 

определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения нужд заказчиков 

муниципального округа «Инта» Республики Коми согласно приложению к настоящему 

постановлению. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 22.06.2018 № 6/1022 «О регулировании отдельных 

вопросов контрактной системы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

заказчиков муниципального образования городского округа «Инта». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 марта 2024 года и подлежит 

официальному опубликованию. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника 

Финансового управления администрации муниципального округа «Инта». 

 

 
Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации                         В.А.Киселёв 
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Приложение  

к постановлению администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

    «20» февраля 2024 г. № 2/282 

 

 

Порядок 

взаимодействия уполномоченного органа с заказчиками 

на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

для обеспечения нужд заказчиков  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 

1. Настоящий Порядок взаимодействия уполномоченного органа с заказчиками на 

определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения нужд заказчиков 

муниципального округа «Инта» (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон № 44-ФЗ). 

2. В целях реализации настоящего Порядка используются следующие основные понятия: 

2.1. Уполномоченный орган - Финансовое управление администрации муниципального 

округа «Инта» (далее - Уполномоченный орган) является органом, уполномоченным на 

определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд и нужд заказчиков муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, за исключением полномочий по определению поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей), возложенных на уполномоченный орган (уполномоченное 

учреждение) Постановлением Правительства Республики Коми. 

2.2. Заказчиками муниципального округа «Инта» Республики Коми при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального округа 

«Инта» Республики Коми (далее - заказчики) выступают: 

а) органы местного самоуправления муниципального округа «Инта» Республики Коми; 

б) муниципальные казенные учреждения муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

в) муниципальные бюджетные (автономные) учреждения муниципального округа «Инта» 

Республики Коми. 

2.3. Муниципальный контракт - договор, заключенный от имени муниципального округа 

муниципальным заказчиком для обеспечения муниципальных нужд. 

2.4. Заявка заказчика на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (далее - 

заявка на осуществление закупки, заявка) - пакет документов, формируемый заказчиком на 

основании плана-графика закупок, представляемый в Уполномоченный орган и являющийся 

основанием для начала определения поставщика (подрядчика, исполнителя). 

2.5. Конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

(далее - конкурентные способы) - способы определения поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей), установленные частью 2 статьи 24 Закона № 44-ФЗ. 

3. Настоящий Порядок регулирует отношения, возникающие при осуществлении закупок 

конкурентными способами для обеспечения нужд заказчиков в соответствии с Законом № 44-

ФЗ. 

4. Взаимодействие Уполномоченного органа и Заказчиков при направлении документов 

осуществляется посредством государственной информационной системы Республики Коми в 

сфере закупок (далее – ГИС РК «РИС закупки»).  

4.1. В поступившей через ГИС РК «РИС закупки» заявке Уполномоченный орган 

проверяет комплектность пакета заявки, в части наличия файлов (документов), 

предусмотренных пунктом 5 Порядка. Заявка должна быть подписана усиленной электронно-

цифровой подписью руководителя заказчика или лица его замещающего, или иного 

уполномоченного должностного лица заказчика.   
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Уполномоченный орган, получив от заказчика заявку в течение 7 рабочих дней проводит 

проверку и при отсутствии замечаний формирует извещение и размещает его в единой 

информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС); 

4.2. Уполномоченный орган отказывает в принятии заявки на осуществление закупки и 

иных документов либо направляет заявку на доработку в следующих случаях: 

а) осуществление закупок не относится к компетенции Уполномоченного органа; 

б) заявка противоречит требованиям Закона № 44-ФЗ либо другим нормативным 

правовым актам, относящимся к предмету закупки. 

4.3. Порядок рассмотрения и проверка документов заявки Уполномоченным органом: 

а) в отношении заявки, принятой к рассмотрению, Уполномоченный орган проводит 

проверку в установленные настоящим Порядком сроки в части ее соответствия требованиям 

Закона № 44-ФЗ; 

б) в случае замечаний к заявке Уполномоченный орган направляет её заказчику на 

доработку через ГИС РК «РИС закупки», с обоснованием всех замечаний, выявленных в ходе 

рассмотрения заявки, для доработки и устранения недостатков; 

в) уполномоченный орган вправе запросить у заказчика необходимую для проверки заявки 

дополнительную информацию и документы. Соответствующие структурные подразделения 

муниципальных заказчиков обязаны в полном объеме рассмотреть запрос и представить 

необходимую для проверки информацию и документы в срок не позднее трех рабочих дней со 

дня поступления такого запроса. 

Уполномоченный орган вправе вернуть заказчику заявку в случае отказа заказчика 

представить необходимые для проведения проверки информацию и документы. 

До получения Уполномоченным органом необходимой информации и документов 

проверка пакета заявки приостанавливается; 

г) извещение об осуществлении закупки размещается Уполномоченным органом в ЕИС в 

течение 3 рабочих дней со дня окончания доработки заявки о закупке. 

4.4.  Заказчик вправе внести изменения в извещение об осуществлении закупки в порядке 

и в сроки, установленные Законом № 44-ФЗ. Заказчик направляет Уполномоченному органу 

такие изменения в день принятия решения о внесении изменений. Уполномоченный орган не 

позднее 1 рабочего дня, следующего за днем получения изменений, представленных 

заказчиком, размещает такие изменения в ЕИС. 

4.5. В случае поступления запроса о разъяснении положений извещения об осуществлении 

закупки, либо запроса о даче разъяснений информации, содержащейся в протоколе подведения 

итогов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) (далее - запрос), уполномоченный 

орган в день поступления такого запроса направляет в адрес заказчика запрос для подготовки 

ответа. Не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем направления Уполномоченным органом 

запроса, заказчик направляет в адрес Уполномоченного органа ответ на запрос. В день 

поступления ответа на запрос Уполномоченный орган размещает его в ЕИС.  

4.6. Заказчик вправе отменить закупку. При этом заказчик должен письменно уведомить 

Уполномоченный орган соблюдая сроки, установленные статьей 36 Закона № 44-ФЗ. 

Уполномоченный орган в день принятия заказчиком решения об отмене закупки размещает в 

ЕИС извещение об отмене закупки. 

5. К заявке на осуществление закупки, поступившей через ГИС РК «РИС закупки» 

должны быть подкреплены следующие файлы (документы), которые являются неотъемлемой 

частью состава заявки в электронном виде: 

- описание объекта закупки; 

- обоснование начальной (максимальной) цены контракта или начальная сумма цен 

единиц товара, работы, услуги; 

- проект контракта или договора; 

         - требования к содержанию, составу заявки на участие в закупке и инструкция по ее 

заполнению; 

- соглашение о проведении совместного конкурса или аукциона (в случаях проведения 

совместного конкурса или аукциона); 

- иная информация и документы, необходимые для осуществления закупки, 
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предусмотренные Законом № 44 ФЗ. 

Все подкрепленные к заявке файлы должны отвечать требованиям, установленным 

Законом № 44-ФЗ. 

6. Заказчики осуществляют следующие связанные с определением поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд муниципального округа 

«Инта» Республики Коми полномочия: 

6.1. планирование закупок посредством формирования, утверждения и ведения планов-

графиков закупок; 

6.2. выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

6.3. определение условий муниципального контракта (договора), в том числе: 

а) начальной (максимальной) цены контракта; 

б) функциональных, технических и качественных характеристик, эксплуатационных 

характеристик объекта закупки; 

в) места, сроков (периодов) и условий поставки товара (выполнения работ, оказания 

услуг); 

г) требований к гарантийному сроку товара, работы, услуги и (или) объему 

предоставления гарантий их качества, к гарантийному обслуживанию товара; 

д) формы, сроков и порядка оплаты; 

6.4. разъяснение положений извещения об осуществлении закупки; 

6.5. заключение контрактов в соответствии с Законом № 44-ФЗ; 

6.6. определяют код позиции каталога товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд (далее - каталог). При наличии описания товара, 

работы, услуги в позиции каталога обосновывают необходимость использования 

дополнительной информации, а также дополнительных потребительских свойств, в том числе 

функциональных, технических, качественных, эксплуатационных характеристик товара, 

работы, услуги в соответствии с положениями статьи 33 Закона № 44-ФЗ, которые не 

предусмотрены в позиции каталога. В случае отсутствия соответствующего кода позиции в 

каталоге указывают код по Общероссийскому классификатору продукции по видам 

экономической деятельности; 

6.7. определяют критерии оценки заявок на участие в электронной процедуре, величины 

значимости этих критериев, порядок рассмотрения и оценки таких заявок с учетом требований 

Закона № 44-ФЗ; 

6.8. определяют требования к участникам закупки и обоснование таких требований в 

соответствии с пунктом 1 части 1, частями 2, 2.1 статьи 31 Закона № 44-ФЗ; 

6.9. определяют условия, запреты и ограничения допуска товаров, происходящих из 

иностранного государства или группы иностранных государств работ, услуг, соответственно 

выполняемых, оказываемых иностранными лицами, в случае, если такие условия, запреты и 

ограничения установлены в соответствии со статьей 14 Закона № 44-ФЗ; 

6.10. определяют необходимость предоставления преимуществ для учреждений и 

предприятий уголовно-исполнительной системы, организаций инвалидов в соответствии с 

требованиями Закона № 44-ФЗ; 

6.11. принимают решение об осуществлении закупок у субъектов малого 

предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций с учетом 

требований Закона № 44-ФЗ; 

6.12. формируют заявку на проведение конкурентной процедуры в ГИС РК «РИС закупки» 

и осуществляют ее направление посредством ГИС РК «РИС закупки» в Уполномоченный 

орган; 

6.13. устраняют замечания, представленные Уполномоченным органом по заявкам на 

проведение конкурентных процедур; 

6.14. доводят до Уполномоченного учреждения решение об отмене проведения 

конкурентной процедуры и о необходимости размещения извещения об отмене проведения 

конкурентной процедуры; 

6.15. осуществляют иные полномочия, предусмотренные Законом № 44-ФЗ. 

7. Уполномоченный орган осуществляет следующие связанные с определением 
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поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд 

муниципального округа «Инта» Республики Коми полномочия: 

7.1. создает комиссию по осуществлению закупок (далее - комиссия) для определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для нужд муниципального округа «Инта» 

Республики Коми; 

7.2. разрабатывает порядок работы комиссии; 

7.3. осуществляет подготовку извещения об осуществлении закупки в ГИС РК «РИС 

закупки», его интеграцию в ЕИС и размещение в ЕИС. При необходимости вносит изменения в 

извещение об осуществлении закупки, осуществляет отмену определения поставщика 

(подрядчика, исполнителя) в порядке и сроки, которые установлены Законом № 44-ФЗ; 

7.4. дает разъяснения положений извещения об осуществлении закупки при проведении 

электронного конкурса и электронного аукциона, разъяснения информации, содержащейся в 

протоколе подведения итогов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), и 

привлекает Заказчиков к подготовке указанных разъяснений в случае поступления запроса в 

части, касающейся документов, перечисленных в пункте 5 порядка, размещает указанные 

разъяснения в ЕИС в порядке и сроки, которые установлены Законом № 44-ФЗ; 

7.5. осуществляет подготовку и размещение протоколов, сформированных по результатам 

конкурентной процедуры определения поставщиков; 

7.6. осуществляет работу с оператором электронной площадки; 

7.7. организует рассмотрение заявки на участие в закупке, информацию и документы, 

направленные оператором электронной площадки в соответствии с Законом № 44-ФЗ и 

принятие решения о признании заявки на участие в закупке соответствующей извещению об 

осуществлении закупки или об отклонении заявки на участие в закупке по основаниям, 

предусмотренным Законом № 44-ФЗ; 

7.8. обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, заявки на закупки, 

документы закупок, протоколов, составленных в ходе проведения закупок, изменений, 

внесенных в извещения об осуществлении закупок, разъяснений положений извещения об 

осуществлении закупок; 

7.9. выступает организатором совместных конкурсов или аукционов, формирует 

извещение об осуществлении совместной закупки;  

7.10. осуществляет иные полномочия, предусмотренные Законом № 44-ФЗ. 

8. Для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) Уполномоченный орган 

создает комиссии. 

Решение о создании комиссии принимается Уполномоченным органом до начала 

проведения закупки. При этом определяются состав комиссии и порядок ее работы, назначается 

председатель комиссии. Состав комиссии, а также порядок ее работы утверждается 

руководителем (заместителем руководителя, уполномоченным лицом) Уполномоченного 

органа. 

В состав комиссии включаются представители уполномоченного органа, заказчика 

преимущественно из лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение 

квалификации в сфере закупок, а также лиц, обладающих специальными знаниями, 

относящимися к объекту закупки. 

9. Уполномоченный орган несет ответственность за: 

- формирование извещения об осуществлении закупки в соответствии с требованиями 

Закона № 44- ФЗ; 

- за соблюдение процедуры определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в 

соответствии с Законом № 44-ФЗ. 

10. Заказчики несут ответственность за информацию, содержащуюся в заявке и файлах 

(документах), являющихся неотъемлемой частью заявки, представленных в Уполномоченный 

орган в части их соответствия техническим нормам, правилам, юридическим нормам, Закону № 

44-ФЗ. 

11. Совместные конкурсы и аукционы. 

11.1. Совместные конкурсы и аукционы осуществляются Уполномоченным органом в 

соответствии со статьей 25 Закона № 44-ФЗ. 
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11.2. При осуществлении закупки одних и тех же товаров, работ, услуг допускается 

проведение совместного конкурса или аукциона. 

11.3. Права, обязанности и ответственность заказчиков при проведении совместных 

конкурсов или аукционов определяются соглашением сторон, заключенным в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации и Законом № 44-ФЗ. 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  

 
 20 февраля 2024 года      №   ___2/283__ 

 

Республика Коми, г. Инта 

 

 

О внесении изменений и дополнений в Устав 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 20 «Белочка» 

общеразвивающего вида 

  

Руководствуясь статьями Гражданского Кодекса Российской Федерации, в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести изменения и дополнения в Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 20 «Белочка» общеразвивающего вида согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Заведующему муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 20 «Белочка» общеразвивающего вида Шиловой Н.А. осуществить 

необходимые действия, связанные с государственной регистрацией изменений и дополнений в 

Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 20 «Белочка» общеразвивающего вида. 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 

 

 
 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации     В.А. Киселёв 
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Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

от _20 февраля_2024 года N _2/283_ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения в Устав 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад №20 «Белочка» 

общеразвивающего вида 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инта, Республика Коми 

2024 год 
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1. Подпункт 1.2.1. пункта 1.2. Устава изложить в следующей редакции: 

«1.2.1. Полное наименование Учреждения на коми языке: «УРПИ» ЧЕЛЯДЬӦС 20 №-а 

ВИДЗАНІН» ЧЕЛЯДЬӦС СӦВМӦДАН ШКОЛАӦДЗ ВЕЛӦДАН  МУНИЦИПАЛЬНӦЙ 

СЬӦМКУД УЧРЕЖДЕНИЕ». 

Сокращенное наименование Учреждения на коми языке: «УРПИ» ЧЕЛЯДЬӦС 20 №-а 

ВИДЗАНІН» ШВМСУ.»; 

2. Пункт 1.6. Устава изложить в следующей редакции: 

 «1.6. Учредителем Учреждения является муниципальный округ «Инта» Республики 

Коми в лице Администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми».»; 

3. Пункт 1.7. Устава изложить в следующей редакции: 

 «1.7. Права собственника имущества и учредителя осуществляет Администрация 

муниципального округа «Инта» Республики Коми (в дальнейшем именуемая «Учредитель»).»; 

4. Пункт 3.1. Устава изложить в следующей редакции: 

 «3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального 

округа «Инта» Республики Коми и может быть использовано только для осуществления целей и 

видов деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом.»; 

5. Подпункт 4.2.14. пункта 4.1. Устава изложить в следующей редакции: 

 «4.2.14. решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, 

Республики Коми, нормативно-правовыми актами муниципального округа «Инта» Республики 

Коми и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.»; 

6. Пункт 4.4. Устава изложить в следующей редакции: 

 «4.4. Руководство деятельностью учреждения осуществляет заведующий Учреждением, 

прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий Учреждением назначается и 

освобождается от должности распоряжением администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми. Трудовой договор заключается на срок не более 5 лет.»; 

7. Пункт 6.3. Устава изложить в следующей редакции: 

«6.3. В приёме в Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в нем 

свободных мест. Родители (законные представители) имеют право обратиться в Отдел 

образования администрации муниципального округа «Инта» для получения информации о 

наличии свободных мест в учреждениях и получить направление в иную образовательную 

организацию.»; 

8. Подпункт 8.1.3.пункта 8.1. изложить в следующей редакции: 

 «8.1.3. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с 

целями и видами деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными правовыми актами 

муниципального округа «Инта» Республики Коми;»; 

9. Подпункт 8.1.7. пункта 8.1. изложить в следующей редакции: 

«8.1.7. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают учреждения 

здравоохранения муниципального округа «Инта» Республики Коми и штатные работники 

Учреждения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества 

питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления 

здоровья воспитанников и работников Учреждения.»; 

10. Пункт 11.1. Устава изложить в следующей редакции: 

«11.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Республики 

Коми на основании постановления Администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми.». 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

   20 февраля 2024 года                                                                                            №  2/284  

Республика Коми, г.Инта 

 

 

Об утверждении положения о выплатах стимулирующего 

 характера руководителям муниципальных учреждений образования муниципального 

округа «Инта» 

 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования 

городского округа «Инта» от 29 июня 2018 года № 6/1057 «Об утверждении положения об 

оплате труда работников муниципальных организаций образования муниципального 

образования городского округа «Инта», в отношении которых администрация муниципального 

образования городского округа «Инта» осуществляет функции и полномочия учредителя» 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных учреждений образования муниципального округа «Инта» согласно 

приложению. 

2. Начальнику Отдела образования администрации муниципального округа «Инта» 

Кругловой Э.О. ознакомить с настоящим постановлением руководителей муниципальных 

учреждений образования муниципального округа «Инта» под подпись. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 29 октября 2018 года № 10/1718 «Об утверждении 

положения о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений 

образования муниципального образования городского округа «Инта». 

4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 01 апреля 2021 года № 4/489 «О внесении изменений 

и дополнений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29 октября 2018 года № 10/1718 «Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений образования 

муниципального образования городского округа «Инта». 

5. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 25 марта 2022 года № 3/432  «О внесении изменений 

и дополнений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29 октября 2018 года № 10/1718 «Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений образования 

муниципального образования городского округа «Инта». 

6. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 
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образования городского округа «Инта» от 04 апреля 2023 года № 4/470 «О внесении изменений 

и дополнений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29 октября 2018 года № 10/1718 «Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений образования 

муниципального образования городского округа «Инта». 

7. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 23 мая 2023 года № 5/739 «О внесении изменений и 

дополнений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 29 октября 2018 года № 10/1718 «Об утверждении положения о выплатах 

стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений образования 

муниципального образования городского округа «Инта». 

8. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 14 декабря 2023 года № 12/1940 «О внесении 

изменений и дополнений в постановление администрации муниципального образования 

городского округа «Инта» от 29 октября 2018 года № 10/1718 «Об утверждении положения о 

выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений образования 

муниципального образования городского округа «Инта». 

9. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Е.Е. 

Моторину.  

 

 

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми- руководитель администрации               В.А. Киселёв 

  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=146562
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW096&n=146562


Информационный вестник от 21 февраля 2024 года №16 (111) 

37 

Приложение  

к постановлению администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

от «20» февраля 2024 г. № 2/284 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» 

  

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в целях определения единых принципов установления 

выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений образования 

муниципального округа «Инта». 

1.2. Действие настоящего положения распространяется на муниципальные учреждения 

образования муниципального округа «Инта». 

1.3. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений 

образования муниципального округа «Инта» (далее - муниципальных учреждений образования) 

устанавливаются в пределах утвержденных ассигнований на оплату труда работников 

муниципального учреждения образования. 

1.4. Выплаты стимулирующего характера направляются на выплаты надбавки за интенсивность 

и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ, надбавки за выслугу 

лет, премиальные выплаты по итогам работы. 

 

II. Порядок и размеры стимулирующих выплат 

 

2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

2.1.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителям муниципальных 

учреждений образования устанавливается в размере до 200% в зависимости от выполнения 

показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений образования и 

показателей эффективности и результативности деятельности их руководителей, 

установленных распоряжениями администрации муниципального округа «Инта». 

2.1.2. Для проведения объективной оценки эффективности деятельности муниципальных 

учреждений образования, эффективности и результативности деятельности руководителей 

муниципальных учреждений образования создается комиссия по оценке показателей 

эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений 

образования. 

2.1.3. Порядок работы и состав комиссии по оценке показателей эффективности и 

результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования 

утверждается распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми. 

2.1.4. Комиссия на основе представленных руководителями муниципальных учреждений 

образования отчетов не реже одного раза в квартал проводит оценку показателей 

эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений 

образования. Итоги работы комиссии оформляются протоколом. 

2.1.5. При заключении трудового договора с руководителем муниципального 

учреждения образования, за исключением категорий руководителей муниципальных 

образовательных учреждений, указанных в подпункте 2.1.5.1 настоящего положения, надбавка 

за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается комиссией по оценке 

показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных 

учреждений образования с учетом оценки следующих показателей учреждения: 
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Наименование 

показателя 

Критерии оценки Надбавка за 

интенсивность и 

высокие результаты 

работы, % 

Управление и 

руководство 

учреждением 

Объем муниципального задания учреждения 

(комплектование) 

до 30 

Кадровое обеспечение (численность 

работников) 

до 25 

Организация ведения дополнительных 

платных услуг учреждением 

до 30 

Организация подвоза обучающихся к месту 

учебы 

до 30 

Организация питания обучающихся до 30 

Материально-техническое оснащение 

учреждением 

до 30 

Инновационная 

деятельность 

учреждения 

Наличие статуса экспериментальной, 

опорно-методической, ресурсного центра, 

базовой площадки, а также реализация на 

базе учреждения мероприятий национальных 

проектов 

до 25 

 

Итоги работы комиссии оформляются протоколом. Размер и период установления 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы утверждается распоряжением 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

Установленный при этом размер надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы может быть пересмотрен комиссией по оценке показателей эффективности и 

результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений образования не 

ранее чем, через 3 месяца после заключения трудового договора. 

2.1.5.1. Из списка претендентов на назначение надбавки за интенсивность и высокие 

результаты работы исключаются следующие категории руководителей муниципальных 

образовательных учреждений: 

1) руководители, имеющие стаж работы на руководящих должностях менее 

календарного года, кроме назначенных на должность руководителя муниципального 

учреждения образования из числа заместителей руководителей муниципальных учреждений 

образования либо по результатам конкурсного отбора; 

2) руководители, под руководством которых учреждение показало 

неудовлетворительные результаты в ходе процедур лицензирования, государственной 

аккредитации (ранее - процедуры аттестации), контроля качества образования. 

 

2.1.6. В случае отсутствия руководителя муниципального учреждения образования весь 

отчетный период (квартал) на рабочем месте (отсутствие отработанных рабочих дней) 

(временная нетрудоспособность, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, отпуск без сохранения заработной платы, командировка и иные, не перечисленные в 

настоящем абзаце, случаи), по результатам которого проводится оценка показателей 

эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений 

образования и устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, 
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надбавка за интенсивность и высокие результаты работы такому руководителю 

муниципального учреждения образования устанавливается в размере, который был установлен 

до наступления случая, при котором руководитель муниципального учреждения образования 

весь отчетный период (квартал) отсутствовал на рабочем месте (отсутствуют отработанные 

рабочие дни). 

2.1.7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителям 

муниципальных учреждений образования устанавливается с учетом соблюдения предельных 

значений коэффициентов кратности, определенных в соответствии с Порядком регулирования 

уровня заработной платы руководителей и заместителей руководителей муниципальных 

учреждений образования, утвержденным постановлением администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми. 

При увеличении фактического значения коэффициента кратности среднемесячной 

заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения к 

предельно установленному значению размер надбавки уменьшается. 

Основанием для уменьшения надбавки является ежеквартальный анализ фактического 

значения коэффициента кратности среднемесячной заработной платы руководителя к 

среднемесячной заработной плате работников учреждения. 

2.1.8. Конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

руководителям муниципальных учреждений образования устанавливается по итогам работы 

комиссии распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

2.2. Надбавка за качество выполняемых работ. 

2.2.1. Руководителям муниципальных учреждений образования, награжденным 

ведомственными наградами, устанавливается надбавка за качество выполняемых работ в 

размере 5% к должностному окладу в соответствии с перечнем ведомственных наград при 

условии соответствия ведомственной награды профилю образовательного учреждения. 

2.2.2. Надбавка за качество выполняемых работ руководителям муниципальных 

учреждений образования по иным основаниям устанавливается в размере до 100% к 

должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). 

- Надбавка за качество выполняемых работ руководителям общеобразовательных 

учреждений устанавливается в соответствии с критериями и показателями оценки качества 

выполняемых работ руководителями общеобразовательных учреждений муниципального 

округа «Инта» согласно Приложению 1 к настоящему Положению. 

- Надбавка за качество выполняемых работ руководителям дошкольных 

образовательных учреждений устанавливается в соответствии с критериями и показателями 

оценки качества выполняемых работ руководителями дошкольных образовательных 

учреждений муниципального округа «Инта» согласно Приложению 2 к настоящему 

Положению. 

- Надбавка за качество выполняемых работ руководителям учреждений дополнительного 

образования устанавливается в соответствии с критериями и показателями оценки качества 

выполняемых работ руководителями учреждений дополнительного образования 

муниципального округа «Инта» согласно Приложению 3 к настоящему Положению. 

2.2.3. Оценка качества выполняемых работ руководителей муниципальных учреждений 

образования производится комиссией по оценке качества выполняемых работ. 

2.2.4. Состав комиссии по оценке качества выполняемых работ руководителей 

муниципальных учреждений образования утверждается распоряжением администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

2.2.5. Комиссия на основе установленных в п. 2.2.2 критериев оценки показателей 

качества выполняемых работ не реже одного раза в год проводит оценку качества выполняемых 

работ руководителей муниципальных учреждений образования на основании представленных 

отчетов руководителями муниципальных учреждений образования. Итоги работы комиссии 

оформляются протоколом. 

2.2.6. Из списка претендентов на назначение надбавки за качество выполняемых работ 

исключаются следующие категории руководителей муниципальных образовательных 

учреждений: 
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- руководители, проработавшие менее календарного года в должности руководителя 

муниципального учреждения образования, кроме назначенных на должность руководителя 

муниципального учреждения образования из числа заместителей руководителя данного 

муниципального учреждения образования либо по результатам конкурсного отбора; 

- руководители, под руководством которых учреждение показало неудовлетворительные 

результаты в ходе процедур лицензирования, государственной аккредитации (ранее - 

процедуры аттестации), контроля качества образования. 

2.2.7. Надбавка за качество выполняемых работ руководителям муниципальных 

учреждений образования устанавливается с учетом соблюдения предельных значений 

коэффициентов кратности, определенных в соответствии с Порядком регулирования уровня 

заработной платы руководителей и заместителей руководителей муниципальных учреждений 

образования, утвержденным постановлением администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми. 

При увеличении фактического значения коэффициента кратности среднемесячной 

заработной платы руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения к 

предельно установленному значению размер надбавки уменьшается. 

Основанием для уменьшения надбавки является ежеквартальный анализ фактического 

значения коэффициента кратности среднемесячной заработной платы руководителя к 

среднемесячной заработной плате работников учреждения. 

2.2.8. Конкретный размер надбавки за качество выполняемых работ руководителям 

муниципальных учреждений образования устанавливается по итогам работы комиссии 

распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

2.3. Надбавка за выслугу лет. 

2.3.1. Надбавка за выслугу лет руководителям муниципальных учреждений образования 

устанавливается в следующих размерах: 

 

Стаж работы Размер надбавки, в процентах к должностному окладу 

(ставке заработной платы, тарифной ставке) 

свыше 1 года 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

свыше 15 лет 20 

 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

включаются следующие периоды: 

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих 

должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях 

высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из 

повышенных разрядов; 

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти 

и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих; 

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-

спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной 

службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на 

территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в 
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условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, 

- независимо от продолжительности перерыва. 

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

2.4.1. Премиальные выплаты по итогам работы (далее - премирование) руководителям 

муниципальных учреждений образования производятся по результатам работы за месяц при 

выполнении показателей и соблюдении условий премирования и устанавливаются в размере не 

более 25%. 

2.4.2. Премирование руководителей муниципальных учреждений образования 

осуществляется при условии: 

- отсутствия обоснованных жалоб и заявлений, связанных с трудовой деятельностью; 

- соблюдения трудовой дисциплины. 

2.4.3. Показатели премирования руководителей муниципальных учреждений 

образования: 

а) своевременное и качественное выполнение обязанностей, обусловленных 

должностной инструкцией, трудовым договором, уставом учреждения - не более 15%; 

б) выполнение ежемесячного плана доходов от оказания платных услуг, ежемесячного 

фактического поступления родительской платы за питание обучающихся (воспитанников) - не 

более 10%. 

Ежемесячный план доходов от оказания платных услуг считается выполненным при 

достижении объемов поступивших доходов от оказания платных услуг в размере не менее 95% 

(за месяц или с нарастающим итогом с начала года). 

Ежемесячное фактическое поступление родительской платы за питание обучающихся 

(воспитанников) считается выполненным при достижении объемов поступивших доходов от 

родительской платы за питание обучающихся (воспитанников), в размере не менее 70%. 

2.4.4. Размер премии может быть снижен при невыполнении показателей премирования 

или не назначается полностью за несоблюдение условий премирования. 

2.4.5. Основанием для снижения (лишения) размера премии по итогам работы является 

невыполнение пунктов 2.4.2 и 2.4.3 настоящего положения. 

2.4.6. При формировании Плана доходов от оказания платных услуг на текущий 

финансовый год, с разбивкой по месяцам, Отдел образования администрации МО «Инта» 

направляет ходатайство о согласовании Плана доходов от оказания платных услуг на имя 

Главы муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации, 

которое предварительно согласовывается с заместителями руководителя администрации МО 

«Инта» Республики Коми. 

2.4.7. Форма Плана доходов от оказания платных услуг, порядок его формирования и 

утверждения определяется локальным актом Отделом образования администрации МО «Инта». 

Изменения в План доходов от оказания платных услуг могут вноситься не чаще трех раз в 

квартал (по мере необходимости). 

2.4.8. В случае наличия объективных и независящих от муниципального учреждения 

образования обстоятельств, послуживших причинами не достижения такого показателя 

премирования, как «выполнение ежемесячного плана доходов от оказания платных услуг» 

Отдел образования администрации МО «Инта» готовит ходатайство о внесении изменений в 

План доходов от оказания платных услуг на имя Главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителя администрации (далее по тексту - ходатайство на 

корректировку), которое предварительно согласовывается с заместителями руководителя 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. При удовлетворении 

ходатайства на корректировку руководитель муниципального учреждения образования вносит 

изменения в План доходов от оказания платных услуг. 

2.4.9. Размер премии руководителям муниципальных учреждений образования может 

повышаться за оперативное исполнение непредвиденных, особо важных и ответственных 

дополнительных работ. 

2.4.10. Премия начисляется ежемесячно за фактически отработанное время на 

установленные должностные оклады, выплаты компенсационного характера, утвержденные 
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надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых 

работ и надбавки за выслугу лет. 

2.4.11. Материалы на рассмотрение выплаты премий предоставляются до 23 числа 

отчетного месяца в отраслевые отделы администрации муниципального округа «Инта»  

Республики Коми для согласования и подготовки соответствующего распоряжения 

администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми. 
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Приложение 1 

к Положению 

о выплатах стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений 

образования муниципального округа «Инта» 

 

КРИТЕРИИ 

И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» 

 

Показатели качества 

выполняемых работ 

Критерии оценки и расчета значения 

показателя качества выполняемых работ 

Надбавка за 

качество 

выполняемых 

работ (% к 

должностному 

окладу) 

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса (развитие кадрового 

потенциала) (до 10%) 

1.1. 

Укомплектованность 

педагогическими 

работниками не менее 

97% 

Источник информации: ежемесячные 

отчеты образовательных учреждений по 

численности и движению работников. 

Порядок расчета: (сумма занятых штатных 

единиц по педагогическому персоналу на 1-

е число каждого месяца за 9 месяцев (с 

сентября по май) / 9) / [(сумма занятых 

штатных единиц по педагогическому 

персоналу на 1-е число каждого месяца за 9 

месяцев (с сентября по май) / 9) + (сумма 

вакантных штатных единиц по 

педагогическому персоналу на 1-е число 

каждого месяца за 9 месяцев (с сентября по 

май) / 9)] x 100% 

 

Показатель достигнут 2 

Показатель не достигнут 0 

1.2. Участие 

педагогических и 

руководящих 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений, приказы 

(протоколы) о награждении (подведении 

итогов конкурсов) Отдела образования 

администрации МО «Инта», Министерства 

образования РК, Министерства 

просвещения Российской Федерации, 

Институтов развития образования. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие педагогических и 

руководящих работников, принявших 

участие в профессиональных конкурсах не 

ниже муниципального уровня 

 

Показатель достигнут 3 
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Показатель не достигнут 0 

1.3. Наличие не менее 

18% молодых 

учителей 

Источник информации: форма 

статистической отчетности ОО-1. 

Порядок расчета: [численность учителей в 

возрасте до 35 лет включительно / общая 

численность учителей (без совместителей)] 

x 100% 

 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

1.4. 100% 

педагогических 

работников, 

прошедших 

аттестацию на 

заявленную категорию 

или на соответствие 

занимаемой 

должности 

Источник информации: приказы о 

присвоении квалификационных категорий, 

приказы образовательных учреждений о 

прохождении аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие случаев 

несоответствия квалификационным 

категориям или занимаемой должности 

 

Показатель достигнут 2 

Показатель не достигнут 0 

2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (до 5%) 

2.1. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

учреждения 

Источник информации: акты готовности 

образовательных учреждений к началу 

нового учебного года; информация о 

замечаниях, выданных членами 

межведомственной комиссии по проверке 

готовности учреждения к новому учебному 

году; результаты расследования причин 

чрезвычайных ситуаций. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие нарушений 

организационного характера, выявленных 

надзорными органами при проверке 

готовности образовательных учреждений к 

новому учебному году, а также отсутствие 

чрезвычайных ситуаций в образовательном 

учреждении в течение отчетного периода 

 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

2.2. Отсутствие 

случаев травматизма в 

образовательном 

учреждении 

Источник информации: акты о несчастном 

случае с учащимися (форма Н-2), 

информация ГИБДД г. Инта о случаях ДТП 

по вине учащихся муниципальных 

образовательных учреждений. 

Условие, при котором показатель считается 
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достигнутым: отсутствие случаев 

травматизма в образовательном 

учреждении, отсутствие случаев ДТП по 

вине обучающихся образовательного 

учреждения по маршруту «дом - школа – 

дом» 

Показатель достигнут 2 

Показатель не достигнут 0 

3. Соответствие условий требованиям ФГОС (до 9%) 

3.1. Оказание 

обучающимся 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

Условия, при которых показатель считается 

достигнутым: 

Выполнены не менее 2-х условий: 

1. Осуществляется психолого-

педагогическое консультирование 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических 

работников; 

2. Организованы коррекционно-

развивающие и компенсирующие занятия, 

логопедическая помощь обучающимся; 

3. Оказывается помощь обучающимся в 

социальной адаптации, профориентации 

 

Показатель достигнут 4 

Показатель не достигнут 0 

3.2. Соответствие 

условий, созданных в 

учреждении, 

современным 

требованиям 

Источник информации: данные о состоянии 

материально-технической базы 

образовательных учреждений. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: степень оснащенности 

образовательного учреждения современным 

оборудованием и учебной литературой в 

рамках ФГОС от 85% до 100% 

 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

4. Создание условий для сохранения здоровья учащихся (до 11%) 

4.1. Снижение числа 

учащихся, 

систематически 

пропускающих и не 

посещающих занятия 

без уважительной 

причины (либо их 

отсутствие) 

Условия, при которых показатель считается 

достигнутым: снижение числа учащихся, 

систематически пропускающих и не 

посещающих занятия без уважительной 

причины 

 

Показатель достигнут 4 

Показатель не достигнут 0 

4.2. 100% участие Источник информации: ежегодные отчеты  
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учащихся в 

социально-

психологическом 

тестировании, 

направленном на 

раннее выявление 

незаконного 

потребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ 

образовательных учреждений, учебные 

планы образовательных учреждений. 

Порядок расчета: [численность учащихся, 

прошедших социально-психологическое 

тестирование / (численность учащихся, 

подлежащих социально-психологическому 

тестированию - численность учащихся, 

отсутствовавших в период тестирования по 

уважительной причине)] x 100% 

Показатель достигнут 4 

Показатель не достигнут 0 

4.3. Не менее 45% 

учащихся, 

получающих горячее 

питание за 

родительскую плату  

Порядок расчета: [среднемесячная 

численность учащихся, получающих 

горячее питание за родительскую плату с 

сентября по май / (численность учащихся в 

образовательном учреждении на 1 января 

текущего года - среднемесячная 

численность учащихся льготных категорий 

с сентября по май)] x 100% 

 

Показатель достигнут 3 

Показатель достигнут 0 

5. Обеспечение доступности образования для детей с ОВЗ и инвалидностью (до 5%) 

5.1. Обеспечение 

условий организации 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью, а 

также их вовлечение в 

общественную жизнь 

образовательного 

учреждения (при 

наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью) 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) Отсутствие подтвержденных жалоб 

родителей (законных представителей) на 

невыполнение рекомендаций 

территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и 

воспитания обучающихся; 

2) Проведение не менее 4-х мероприятий с 

участием детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью 

(экскурсии, классные часы, концерты, 

соревнования и т.д.) 

 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

6. Реализация основных образовательных программ (до 23%) 

6.1. 100% 

выпускников 11-х 

классов освоивших 

программу среднего 

общего образования 

по русскому языку и 

Источник информации: протоколы 

проверки результатов единого 

государственного экзамена (далее - ЕГЭ) по 

русскому языку и математике. 

Порядок расчета: (численность 

выпускников 11-х классов, сдавших ЕГЭ по 
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математике русскому языку и математике / численность 

выпускников 11-х классов, сдававших ЕГЭ 

по русскому языку и математике) x 100% 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

6.2. 99% выпускников 

11-х классов, 

освоивших программу 

среднего общего 

образования по 

предметам по выбору, 

которые они сдавали в 

форме ЕГЭ 

Источник информации: протоколы 

проверки результатов ЕГЭ по предметам по 

выбору. 

Порядок расчета: (численность 

выпускников 11-х классов, сдавших 

экзамены, которые они выбрали в форме 

ЕГЭ / численность выпускников 11-х 

классов, сдававших ЕГЭ по предметам по 

выбору) x 100% 

 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

6.3. 100% 

выпускников 9-х, 

освоивших программу 

основного общего 

образования по 

предметам, которые 

они сдавали в форме 

ОГЭ 

Источник информации: протоколы 

проверки результатов основного 

государственного экзамена (далее - ОГЭ). 

Порядок расчета: (численность 

выпускников 9-х классов, сдавших все 

экзамены, которые они сдавали в форме 

ОГЭ / численность выпускников 9-х 

классов, сдававших ОГЭ) x 100% 

 

Показатель достигнут 4 

Показатель не достигнут 0 

6.4. Не менее 98% 

учащихся 4-х классов, 

справившихся с 

Всероссийской 

проверочной работой 

по математике и 

русскому языку 

Источник информации: статистический 

отчет о результатах Всероссийской 

проверочной работы по математике. 

Порядок расчета: (численность учащихся 4-

х классов, справившихся с Всероссийской 

проверочной работой по математике и 

русскому языку / численность учащихся 4-х 

классов, выполнявших обе работы) x 100% 

 

Показатель достигнут 4 

Показатель не достигнут 0 

6.5. Не менее 60% 

учащихся 4-х классов, 

получивших «4» и «5» 

по итогам учебного 

года 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений по итогам 

учебного года. 

Порядок расчета: (численность учащихся 4-

х классов, получивших «4» и «5» по итогам 

учебного года / численность учащихся 4-х 

классов по состоянию на 30 мая) x 100%. 

Расчет проводится без учета классов с 
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организацией обучения по адаптированной 

образовательной программе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

6.6. Не менее 50% 

учащихся 7-х классов, 

получивших «4» и «5» 

по итогам учебного 

года 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений по итогам 

учебного года. 

Порядок расчета: (численность учащихся 7-

х классов, получивших «4» и «5» по итогам 

учебного года / численность учащихся 7-х 

классов по состоянию на 30 мая) x 100%. 

Расчет проводится без учета классов с 

организацией обучения по адаптированной 

образовательной программе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

6.7. 100% учащихся 

освоивших 

образовательные 

программы 

соответствующего 

уровня 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений по итогам 

года, протоколы государственной итоговой 

аттестации. 

Порядок расчета: [(численность учащихся 

4-х классов, получивших годовую отметку 

«удовлетворительно» и выше по итогам 

учебного года + численность выпускников 

9-х, 11-х классов, получивших аттестаты) / 

численность учащихся 4-х, 9-х и 11-х 

классов по состоянию на 30 мая] x 100% 

 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

7. Реализация профильного обучения (до 3%) 

7.1. 70% выпускников 

11-х классов, успешно 

сдавших все предметы 

ЕГЭ по выбору из 

числа изучавшихся на 

профильном уровне 

(при наличии 

профильных классов) 

Источник информации: протоколы единого 

государственного экзамена. 

Порядок расчета: (численность 

выпускников, успешно сдавших все 

предметы ЕГЭ по выбору из числа 

изучавшихся на профильном уровне / 

численность выпускников в профильных 

классах) x 100% 

 

Показатель достигнут 3 

Показатель не достигнут 0 

8. Реализация программ дополнительного образования, организация внеурочной 

деятельности (до 14%) 
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8.1. Не менее 90% 

учащихся, занятых в 

объединениях 

дополнительного 

образования, 

программах/проектах 

внеурочной 

деятельности 

физкультурно-

спортивной 

направленности 

Источник информации: комплектование 

групп дополнительного образования, планы 

внеурочной деятельности образовательных 

учреждений, сведения о численности и 

движении учащихся. 

Порядок расчета: (численность учащихся 

образовательного учреждения, 

обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам, 

программам/проектам внеурочной 

деятельности физкультурно-спортивной 

направленности / общая численность 

учащихся образовательного учреждения по 

состоянию на 1 января текущего года) x 

100%. 

Учитываются только обучающиеся, занятые 

в объединениях дополнительного 

образования, программах/проектах 

внеурочной деятельности физкультурно-

спортивной направленности своего 

образовательного учреждения 

 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

8.2. Реализация не 

менее 20% 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ технической 

и естественно-научной 

направленности от 

общей численности 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ на 

бюджетной и платной 

основе 

Источник информации: комплектование 

групп дополнительного образования. 

Порядок расчета: (количество 

дополнительных общеразвивающих 

программ технической и естественно-

научной направленности / общее число 

дополнительных общеразвивающих 

программ) x 100% 

 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

8.3. Отсутствие 

случаев 

правонарушения среди 

учащихся  

Источник информации: информация УМВД 

России по городу Инта, отчеты 

образовательных учреждений. 

Условия, при которых показатель считается 

достигнутым для ОУ: Отсутствие случаев 

правонарушения среди обучающихся 

образовательного учреждения; 

 

 

Показатель достигнут 4 

Показатель не достигнут 0 

9. Работа с одаренными детьми (до 5%) 
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9.1. Наличие учащихся 

- победителей и 

призеров олимпиад, 

конкурсов, 

фестивалей, акций и 

других мероприятий 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие учащихся - 

победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов, фестивалей, акций и других 

мероприятий не ниже республиканского 

уровня 

 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

10. Реализация социокультурных проектов (до 5%) 

10.1. Реализация не 

менее 3-х совместных 

программ/проектов с 

социальными 

партнерами сферы 

образования 

Источник информации: локальные акты 

образовательного учреждения, приказы 

Отдела образования, муниципальные 

правовые акты, соглашения. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие обучающихся 

образовательного учреждения в 3-х и более 

совместных проектах с социальными 

партнерами сферы образования 

 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

11. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемых образовательных услуг 

(до 5%) 

11.1. Не менее 90% 

родителей (законных 

представителей) 

удовлетворенных 

качеством 

оказываемых 

образовательных 

услуг, при охвате не 

менее 45% участников 

Источник информации: информационная 

справка (отчет) по итогам анкетирования 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся, сведения о 

численности и движении учащихся, форма 

статистической отчетности 85-К. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) не менее 45% родителей (законных 

представителей), принявших участие в 

анкетировании об удовлетворенности 

качеством оказываемых образовательных 

услуг (далее - респонденты); 

2) не менее 90% респондентов, 

удовлетворенных качеством оказываемых 

образовательных услуг. 

Порядок расчета: 

1) (численность респондентов / численность 

обучающихся на 1 января) x 100%; 

2) [численность респондентов, выбравших 

ответы «полностью удовлетворен», «скорее 

удовлетворен» / (численность респондентов 

- численность респондентов, выбравших 

вариант «затрудняюсь ответить»)] x 100%. 

Периодичность: ежегодно в июле за 
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предшествующий учебный год 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

12. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям 

законодательства (до 5%) 

12.1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Источник информации: акты проверок 

(предписания, представления) контрольных 

и надзорных органов 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) отсутствие предписаний, полученных по 

результатам проверок контрольных и 

надзорных органов, на предмет 

соответствия деятельности учреждения 

нормам законодательства; 

2) отсутствие нарушений по результатам 

проверок (мониторингов), проведенных 

уполномоченными структурными 

подразделениями Администрации города. 

-------------------------------- 

<*> Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп/учреждений 

в целях профилактики распространения 

инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, 

устранение которых требует значительных 

финансовых затрат (превышающих объем 

средств, выделенных на содержание 

конструктивных элементов здания) 

 

Показатель достигнут 5 

Показатель не достигнут 0 

 Итого До 100 
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Приложение 2 

к Положению 

о выплатах стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений 

образования муниципального округа «Инта» 

 

 

КРИТЕРИИ 

И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» 

 

Показатели качества 

выполняемых работ 

Критерии оценки и расчета значения 

показателя качества выполняемых работ 

Надбавка за 

качество 

выполняемых 

работ (% к 

должностному 

окладу) 

2. Кадровое обеспечение образовательного процесса (развитие кадрового потенциала) 

(до 15%) 

1.1. 

Укомплектованность 

педагогическими 

работниками не менее 

97% 

Источник информации: ежемесячные отчеты 

образовательных учреждений по численности 

и движению работников. 

Порядок расчета: (сумма занятых штатных 

единиц по педагогическому персоналу на 1-е 

число каждого месяца за 9 месяцев (с 

сентября по май) / 9) / [(сумма занятых 

штатных единиц по педагогическому 

персоналу на 1-е число каждого месяца за 9 

месяцев (с сентября по май) / 9) + (сумма 

вакантных штатных единиц по 

педагогическому персоналу на 1-е число 

каждого месяца за 9 месяцев (с сентября по 

май) / 9)] x 100% 

 

Показатель достигнут До 4 

Показатель не достигнут 0 

1.2. Участие 

педагогических и 

руководящих 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений, приказы 

(протоколы) о награждении (подведении 

итогов конкурсов) Отдела образования 

администрации МО «Инта», Министерства 

образования РК, Министерства просвещения 

Российской Федерации, Институтов развития 

образования. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

наличие педагогических и руководящих 

работников, принявших участие в 

профессиональных конкурсах не ниже 

муниципального уровня 

 

Показатель достигнут До 4 
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Показатель не достигнут 0 

1.3. Наличие не менее 

18% молодых учителей 

Источник информации: форма 

статистической отчетности ОО-1. 

Порядок расчета: [численность учителей в 

возрасте до 35 лет включительно / общая 

численность учителей (без совместителей)] x 

100% 

 

Показатель достигнут До 4 

Показатель не достигнут 0 

1.4. 100% 

педагогических 

работников, 

прошедших аттестацию 

на заявленную 

категорию или на 

соответствие 

занимаемой должности 

Источник информации: приказы о 

присвоении квалификационных категорий, 

приказы образовательных учреждений о 

прохождении аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие случаев 

несоответствия квалификационным 

категориям или занимаемой должности 

 

Показатель достигнут До 3 

Показатель не достигнут 0 

2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (до 10%) 

2.1. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

учреждения 

Источник информации: акты готовности 

образовательных учреждений к началу нового 

учебного года; информация о замечаниях, 

выданных членами межведомственной 

комиссии по проверке готовности учреждения 

к новому учебному году; результаты 

расследования причин чрезвычайных 

ситуаций. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие нарушений 

организационного характера, выявленных 

надзорными органами при проверке 

готовности образовательных учреждений к 

новому учебному году, а также отсутствие 

чрезвычайных ситуаций в образовательном 

учреждении в течение отчетного периода 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

2.2. Отсутствие случаев 

травматизма в 

образовательном 

учреждении 

Источник информации: акты о несчастном 

случае с учащимися (форма Н-2), информация 

ГИБДД г. Инта о случаях ДТП по вине 

учащихся муниципальных образовательных 

учреждений. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие случаев 

травматизма в образовательном учреждении, 
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отсутствие случаев ДТП по вине 

обучающихся образовательного учреждения 

по маршруту «дом - школа – дом» 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

3. Соответствие условий требованиям ФГОС (до 10%) 

3.1. Оказание 

обучающимся 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

Условия, при которых показатель считается 

достигнутым: 

1. Осуществляется психолого-педагогическое 

консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей), 

педагогических работников; 

2. Организованы коррекционно-развивающие 

и компенсирующие занятия, логопедическая 

помощь обучающимся 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

3.2. Оснащенность 

учебно-дидактическим 

и игровым 

оборудованием на 70% 

и более 

Источник информации: информация 

образовательных учреждений об 

оснащенности учебно-дидактическим и 

игровым оборудованием в соответствии с 

индикаторами банка данных, 

характеризующих состояние материально-

технической базы по разделу «Учебно-

дидактическое и игровое оснащение 

образовательного процесса муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений». 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: оснащенность учебно-

дидактическим и игровым оборудованием в 

соответствии с индикаторами банка данных, 

характеризующих состояние материально-

технической базы по разделу «Учебно-

дидактическое и игровое оснащение 

образовательного процесса муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений», 

на 70% и более 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

4. Создание условий для сохранения здоровья учащихся (до 10%) 

4.1. Индекс здоровья 

воспитанников не 

менее 25 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: индекс здоровья воспитанников 

ДОУ составляет не менее 25 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 
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4.2. Не более 22 дней, 

пропущенных 

воспитанниками по 

болезни, в расчете на 

одного ребенка 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: количество дней, пропущенных 

воспитанниками по болезни, в расчете на 

одного ребенка составляет не более 22 дней 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

5. Обеспечение доступности образования для детей с ОВЗ и инвалидностью (до 5%) 

5.1. Обеспечение 

условий организации 

обучения и воспитания 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью (при 

наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью) 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие подтвержденных 

жалоб родителей (законных представителей) 

на невыполнение рекомендаций 

муниципальной психолого-медико-

педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и воспитания 

обучающихся 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

6. Реализация основной образовательной программы дошкольного образования (до 10%) 

6.1. 100% 

воспитанников групп 

старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), 

освоивших 

образовательную 

программу 

дошкольного 

образования 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений о результатах 

освоения детьми образовательной программы 

дошкольного образования. 

Порядок расчета: [численность 

воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), освоивших 

образовательную программу дошкольного 

образования / численность воспитанников 

групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 

7 лет) на 31 мая] x 100% 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

6.2. Не менее 90% 

воспитанников групп 

старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), 

выпущенных с нормой 

речевого развития 

Источник информации: отчеты учителей-

логопедов образовательных учреждений, 

отчет территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Порядок расчета: [численность 

воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет), выпущенных с нормой 

речевого развития / численность 

воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] x 100% 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

7. Реализация программ дополнительного образования (10%) 
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7.1. Не менее 40% 

воспитанников, 

осваивающих 

дополнительные 

общеразвивающие 

программы в ДОУ 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений по состоянию 

на 1 января, форма статистической 

отчетности 85-К. 

Условия, при котором показатель считается 

выполненным: 

1) реализация в образовательном учреждении 

не менее 2-х дополнительных 

общеразвивающих программ на бюджетной 

основе и не менее 3-х дополнительных 

общеразвивающих программ на платной 

основе; 

2) не менее 40% воспитанников, 

осваивающих дополнительные 

общеразвивающие программы в ДОУ (в т.ч. 

на платной основе). 

Порядок расчета: (численность 

воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет, 

осваивающих дополнительные 

общеразвивающие программы в ДОУ / общая 

численность воспитанников в возрасте от 3 до 

7 лет на 01.01) x 100% 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

7.2. Реализация не 

менее 20% 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ технической 

и естественно-научной 

направленности от 

общего числа 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ на 

бюджетной и платной 

основе 

Источник информации: комплектование 

групп дополнительного образования. 

Порядок расчета: (количество 

дополнительных общеразвивающих программ 

технической и естественно-научной 

направленности / общее число 

дополнительных общеразвивающих 

программ) x 100% 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

8. Работа с одаренными детьми (до 10%) 

8.1. Наличие 

воспитанников - 

победителей и 

призеров конкурсных 

мероприятий 

социально-

педагогической, 

художественной, 

естественно-научной и 

технической 

направленностей 

Источник информации: приказы о 

награждении (подведении итогов) Отдела 

образования, Минобрнауки РК, РФ, 

образовательных учреждений - организаторов 

мероприятий городского календарного плана 

мероприятий. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие воспитанников - 

победителей и призеров конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, 

художественной и технической 

направленностей не ниже муниципального 

уровня 
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Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

9. Реализация эффективной физкультурной работы (до 10%) 

9.1. Наличие 

воспитанников - 

участников 

соревнований и иных 

спортивных 

мероприятий 

Источник информации: приказы о 

награждении (подведении итогов) Отдела 

образования, Минобрнауки РК, РФ, 

протоколы соревнований и спортивных 

мероприятий, мероприятий ВФСК «ГТО», 

отчеты образовательных учреждений. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие воспитанников - 

участников соревнований и иных спортивных 

мероприятий не ниже муниципального уровня 

 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

10. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемых образовательных услуг (до 

5%) 

10.1. Не менее 90% 

родителей (законных 

представителей), 

удовлетворенных 

качеством оказываемых 

образовательных услуг, 

при охвате не менее 

45% участников 

Источник информации: информационная 

справка (отчет) по итогам анкетирования 

обучающихся, родителей (законных 

представителей) обучающихся, форма 

статистической отчетности 85-К. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) не менее 45% родителей (законных 

представителей), принявших участие в 

анкетировании об удовлетворенности 

качеством оказываемых образовательных 

услуг (далее - респонденты); 

2) не менее 90% респондентов, 

удовлетворенных качеством оказываемых 

образовательных услуг. 

Порядок расчета: 

1) (численность респондентов / численность 

обучающихся на 1 января) x 100%; 

2) [численность респондентов, выбравших 

ответы «полностью удовлетворен», «скорее 

удовлетворен» / (численность респондентов - 

численность респондентов, выбравших 

вариант «затрудняюсь ответить»)] x 100% 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

11. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям 

законодательства (до 5%) 

11.1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

Источник информации: акты проверок 

(предписания, представления) контрольных и 

надзорных органов, Акты, информационные 
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учреждения 

законодательству РФ 

справки структурных подразделений 

Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) отсутствие предписаний, полученных по 

результатам проверок контрольных и 

надзорных органов на предмет соответствия 

деятельности учреждения нормам 

законодательства <*>; 

2) отсутствие нарушений по результатам 

проверок (мониторингов), проведенных 

уполномоченными структурными 

подразделениями Администрации города. 

-------------------------------- 

<*> Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / учреждений в 

целях профилактики распространения 

инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, устранение 

которых требует значительных финансовых 

затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных 

элементов здания) 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

Итого До 100 
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Приложение 3 

к Положению 

о выплатах стимулирующего характера 

руководителям муниципальных учреждений 

образования муниципального округа «Инта» 

 

 

КРИТЕРИИ 

И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» 

 

Показатели качества 

выполняемых работ 

Критерии оценки и расчета значения 

показателя качества выполняемых работ 

Надбавка за 

качество 

выполняемых 

работ (% к 

должностному 

окладу) 

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса (развитие кадрового 

потенциала) (до 40%) 

1.1. 

Укомплектованность 

педагогическими 

работниками не менее 

97% 

Источник информации: ежемесячные 

отчеты образовательных учреждений по 

численности и движению работников. 

Порядок расчета: (сумма занятых штатных 

единиц по педагогическому персоналу на 1-

е число каждого месяца за 9 месяцев (с 

сентября по май) / 9) / [(сумма занятых 

штатных единиц по педагогическому 

персоналу на 1-е число каждого месяца за 9 

месяцев (с сентября по май) / 9) + (сумма 

вакантных штатных единиц по 

педагогическому персоналу на 1-е число 

каждого месяца за 9 месяцев (с сентября по 

май) / 9)] x 100% 

 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

1.2. Участие 

педагогических и 

руководящих 

работников в 

профессиональных 

конкурсах 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений, приказы 

(протоколы) о награждении (подведении 

итогов конкурсов) Отдела образования 

администрации МО «Инта», Министерства 

образования РК, Министерства 

просвещения Российской Федерации, 

Институтов развития образования. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие педагогических и 

руководящих работников, принявших 

участие в профессиональных конкурсах не 

ниже муниципального уровня 
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Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

1.3. Наличие не менее 

18% молодых 

учителей 

Источник информации: форма 

статистической отчетности ОО-1. 

Порядок расчета: [численность учителей в 

возрасте до 35 лет включительно / общая 

численность учителей (без совместителей)] 

x 100% 

 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

1.4. 100% 

педагогических 

работников, 

прошедших 

аттестацию на 

заявленную категорию 

или на соответствие 

занимаемой 

должности 

Источник информации: приказы о 

присвоении квалификационных категорий, 

приказы образовательных учреждений о 

прохождении аттестации на соответствие 

занимаемой должности. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие случаев 

несоответствия квалификационным 

категориям или занимаемой должности 

 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (до 10%) 

2.1. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

учреждения 

Источник информации: акты готовности 

образовательных учреждений к началу 

нового учебного года; информация о 

замечаниях, выданных членами 

межведомственной комиссии по проверке 

готовности учреждения к новому учебному 

году; результаты расследования причин 

чрезвычайных ситуаций. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие нарушений 

организационного характера, выявленных 

надзорными органами при проверке 

готовности образовательных учреждений к 

новому учебному году, а также отсутствие 

чрезвычайных ситуаций в образовательном 

учреждении в течение отчетного периода 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

2.2. Отсутствие 

случаев травматизма в 

образовательном 

учреждении 

Источник информации: акты о несчастном 

случае с учащимися (форма Н-2), 

информация ГИБДД г. Инта о случаях ДТП 

по вине учащихся муниципальных 
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образовательных учреждений. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие случаев 

травматизма в образовательном 

учреждении, отсутствие случаев ДТП по 

вине обучающихся образовательного 

учреждения по маршруту «дом - школа – 

дом» 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

3. Обеспечение доступности дополнительного образования (до 20%) 

3.1. Вовлечение 

обучающихся, 

нуждающихся в 

особой заботе 

государства, в 

общественную жизнь 

образовательного 

учреждения (при 

наличии таких 

обучающихся) 

Источник информации: отчеты 

образовательных учреждений. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: проведение не менее 4-х 

мероприятий с участием обучающихся, 

нуждающихся в особой заботе государства 

(дети из многодетных семей; дети с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью; дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию; дети, находящиеся в 

социально опасном положении; дети, 

состоящие на различных видах учета; дети 

мигрантов) 

 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

3.2. Расширение 

возможностей для 

получения 

качественного 

дополнительного 

образования 

Источник информации: комплектование 

учебных групп дополнительного 

образования. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: реализация дополнительных 

общеобразовательных программ на платной 

основе для детей и (или) взрослых 

 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

4. Организация внеурочной деятельности обучающихся (до 10%) 

4.1. Организация 

деятельности детских 

общественных 

объединений 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие детских 

общественных объединений в конкурсах, 

фестивалях, слетах детских общественных 

объединений не ниже муниципального 

уровня (при наличии данных мероприятий в 

соответствующих календарных планах, 

государственных, республиканских и 

муниципальных программах, 
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организованных на основании решений 

федеральных, региональных и 

муниципальных органов власти) 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

4.2. Организация и 

проведение 

совместных 

мероприятий, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

внеурочной 

деятельности 

образовательных 

учреждений 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие совместных 

мероприятий (тематических программ, 

акций, экскурсий и т.д.), обеспечивающих 

реализацию программ внеурочной 

деятельности образовательных учреждений 

 

Показатель достигнут До 5 

Показатель не достигнут 0 

5. Удовлетворенность потребителей качеством оказываемых образовательных услуг 

(до 10%) 

5.1. Не менее 90% 

родителей (законных 

представителей), 

удовлетворенных 

качеством 

оказываемых услуг, 

при охвате не менее 

45% участников 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) не менее 45% родителей (законных 

представителей), принявших участие в 

анкетировании об удовлетворенности 

качеством оказываемых услуг (далее - 

респонденты); 

2) не менее 90% респондентов, 

удовлетворенных качеством оказываемых 

услуг. 

Порядок расчета: 

1) (численность респондентов / численность 

обучающихся на 1 января) x 100%; 

2) [численность респондентов, выбравших 

ответы «полностью удовлетворен», «скорее 

удовлетворен» / (численность респондентов 

- численность респондентов, выбравших 

вариант «затрудняюсь ответить»)] x 100% 

 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

6. Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям 

законодательства (до 10%) 

6.1. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

законодательству РФ 

Источник информации: акты проверок 

(предписания, представления) контрольных 

и надзорных органов, Акты, 

информационные справки структурных 

подразделений Администрации города. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) отсутствие предписаний, полученных по 
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результатам проверок контрольных и 

надзорных органов, на предмет 

соответствия деятельности учреждения 

нормам законодательства <*>; 

2) отсутствие нарушений по результатам 

проверок (мониторингов), проведенных 

уполномоченными структурными 

подразделениями Администрации города. 

-------------------------------- 

<*> Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп/учреждений 

в целях профилактики распространения 

инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, 

устранение которых требует значительных 

финансовых затрат (превышающих объем 

средств, выделенных на содержание 

конструктивных элементов здания) 

Показатель достигнут До 10 

Показатель не достигнут 0 

Итого До 100 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 
   20 февраля 2024 года                                                                                            №  2/286  

Республика Коми, г.Инта 

Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания муниципального округа  «Инта» 

 Республики Коми 

 
Руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 55 Устава 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, в соответствии с приказом Министерства 

культуры, туризма и архивного дела Республики Коми от 27.06.2018 № 323-од «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры и 

искусства, государственных архивных учреждений Республики Коми», в целях усиления 

заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры и 

искусства, архивного дела, телерадиовещания муниципального округа «Инта»  Республики 

Коми, в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте 

квалификации специалистов, администрация муниципального  округа «Инта» Республики Коми  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 

культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания муниципального округа «Инта» 

Республики Коми согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу Постановления администрации МОГО «Инта»: 

 

2.1. от 29.06.2018 № 6/1058 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания МОГО 

«Инта»; 

 

2.2. от 23.07.2018 № 7/1195 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 29.06.2018 № 6/1058 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания МОГО «Инта»; 

 

2.3. от 30.10.2019 № 10/1560 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 29.06.2018 № 6/1058 «Об утверждении Положения об оплате труда 
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работников муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания МОГО «Инта»; 

 

2.4. от 25.02.2020 № 2/288 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 29.06.2018 № 6/1058 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания МОГО «Инта»; 

 

2.5. от 03.02.2022 № 2/167 «О внесении изменений в постановление администрации 

МОГО «Инта» от 29.06.2018 № 6/1058 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания МОГО «Инта»; 

 

2.6. от 31.03.2022 № 3/476 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1058 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и 

искусства, архивного дела, телерадиовещания МОГО «Инта». 

 

2.7. от 29.07.2022 № 7/1222 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1058 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и 

искусства, архивного дела, телерадиовещания МОГО «Инта». 

 

2.8. от 29.08.2022 № 8/1383 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1058 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и 

искусства, архивного дела, телерадиовещания МОГО «Инта». 

 

3. Признать утратившим силу Постановление администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми от 29.01.2024 № 1/101 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, 

телерадиовещания МОГО «Инта». 

 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 

распространяется на правоотноотношения возникшие с 29.01.2024 года. 

 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Моторину Е. 

Е. 

 

 

 

Глава муниципального округа «Инта» 

Республики Коми-руководитель администрации                                В.А. Киселёв 
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Приложение 

к постановлению 

администрации муниципального округа «Инта» 

 Республики Коми 

от «20» февраля 2024 г.  № 2/286 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА, АРХИВНОГО ДЕЛА, 

ТЕЛЕРАДИОВЕЩАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и 

искусства, архивного дела, телерадиовещания муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - 

Положение), подведомственных Отделу культуры администрации муниципального округа «Инта», 

разработано в соответствии с постановлением администрации МОГО «Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 

«Об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений муниципального образования городского округа «Инта» и 

определяет систему оплаты труда (далее - отраслевая система оплаты труда) работников 

муниципальных учреждений культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания муниципального 

округа «Инта» Республики Коми, подведомственных Отделу культуры администрации муниципального 

округа  «Инта» (далее - Учреждения, Отдел культуры). 

1.2. Положение включает в себя: 

1) размеры должностных окладов (окладов) по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (ПКГ), а также устанавливаемые в зависимости от сложности труда; 

2) условия и размеры установления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

3) условия оплаты труда и порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения; 

4) порядок формирования фонда оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми. 

1.4. Система оплаты труда работников Учреждения формируется с учетом единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с 

учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

1.5. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников Учреждения, 

утверждается приказом Учреждения по согласованию с  Главой муниципального округа «Инта» 

Республики Коми-руководителем администрации с учетом мнения представительного органа 

работников. 

1.6. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с Положением под роспись в журнале 

(листе) ознакомления. 

 

Раздел 2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (ОКЛАДЫ) 

СПЕЦИАЛИСТОВ И РАБОЧИХ 

 

2.1. Должностные оклады специалистов, служащих и рабочих Учреждения по 
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профессиональным квалификационным группам. 

2.1.1. Должностные оклады учреждений работников культуры, искусства и кинематографии 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 

2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии». 

Размеры должностных окладов по ПКГ: 

 

Профессиональные квалификационные группы Должностной 

оклад, рублей 

ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 

Смотритель музейный; 

Контролер билетов 

10 460 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

Заведующий билетными кассами; 

Организатор экскурсий; 

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; 

Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель 

музыкальной части дискотеки; 

Аккомпаниатор; 

Культорганизатор; 

Контролер-посадчик аттракциона 

11 110 

Заведующий костюмерной 11 765 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Администратор; 

Звукооператор 

11 765 

Художник-фотограф; 

Заведующий аттракционом; 

Библиотекарь; 

Библиограф; 

Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического 

центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной 

культуры (культуры и досуга, национальных культур) и других аналогичных 

учреждений и организаций; 

Лектор (экскурсовод); 

Специалист по фольклору; 

Специалист по жанрам творчества; 

Специалист по методике клубной работы; 

Редактор по репертуару 

11 900 

Репетитор по вокалу; 

Репетитор по балету; 

Старший администратор; 

Специалист по учетно-хранительской документации; 

Специалист экспозиционного и выставочного отдела 

12 420 

Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического 

центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной 

культуры (культуры и досуга, национальных культур) и других аналогичных 

учреждений и организаций; 

12 815 
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Методист по составлению кинопрограмм 

Главный библиотекарь; 

Главный библиограф 

14 380 

Художник-бутафор; 

Художник-гример; 

Художник-декоратор; 

Художник-конструктор; 

Художник-скульптор; 

Художник по свету; 

Художник-модельер театрального костюма; 

Художник-реставратор; 

Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; 

Аккомпаниатор-концертмейстер 

14 585 

Художник-постановщик; 

Артист-вокалист (солист); 

Артист оркестра; 

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового 

оркестров, оркестра народных инструментов; 

Артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - 

концертных исполнителей вспомогательного состава 

15 495 

ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; 

Руководитель клубного формирования - любительского объединения, 

студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам 

11 900 

Режиссер; 

Звукорежиссер; 

Заведующий художественно-оформительской мастерской 

12 420 

Заведующий передвижной выставкой музея; 

Балетмейстер; 

Хормейстер 

12 815 

Режиссер массовых представлений 13 730 

Главный хранитель фондов 14 585 

Режиссер-постановщик; 

Балетмейстер-постановщик; 

Заведующий художественно-постановочной частью; 

Заведующий отделом (сектором) библиотеки; 

Заведующий отделом (сектором) музея; 

Заведующий реставрационной мастерской; 

Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и 

отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома 

народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга, 

национальных культур) и других аналогичных учреждений и организаций 

15 495 

2.1.2. Должностные оклады работников архивов устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 25 марта 2013 года № 119н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения 

документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения 

сохранности архивных документов». 
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Размеры должностных окладов по ПКГ: 

 

Профессиональные квалификационные группы Должностной 

оклад, рублей 

ПКГ «Должности работников государственных архивов, центров хранения 

документации, архивов муниципальных образований, ведомств, 

организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов 

третьего уровня» 

 

1-й квалификационный уровень 11 110 

2-й квалификационный уровень 11 765 

3-й квалификационный уровень 12 420 

4-й квалификационный уровень 13 075 

5-й квалификационный уровень 13 730 

ПКГ «Должности работников государственных архивов, центров хранения 

документации, архивов муниципальных образований, ведомств, 

организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов 

четвертого уровня» 

 

1-й квалификационный уровень 14 380 

2-й квалификационный уровень 15 690 

3-й квалификационный уровень 16 995 

2.1.3. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

Размеры должностных окладов по ПКГ: 

 

Профессиональные квалификационные группы Должностной 

оклад, рублей 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

1-й квалификационный уровень 10 010 

2-й квалификационный уровень 10 105 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»  

1-й квалификационный уровень 10 300 

2-й квалификационный уровень 10 500 

3-й квалификационный уровень 10 790 

4-й квалификационный уровень 11 185 

5-й квалификационный уровень 11 575 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  
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1-й квалификационный уровень 11 680 

2-й квалификационный уровень 11 970 

3-й квалификационный уровень 12 255 

4-й квалификационный уровень 12 650 

5-й квалификационный уровень 13 045 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»  

1-й квалификационный уровень 13 540 

2-й квалификационный уровень 13 935 

3-й квалификационный уровень 14 120 

2.1.4. Размеры должностных окладов, предусмотренные разделами «1 квалификационный 

уровень» - «4 квалификационный уровень» профессиональной квалификационной группы 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», распространяются на должности: специалист 

по охране труда, специалист гражданской обороны с учетом предусмотренного квалификационными 

характеристиками внутри должностного категорирования. 

2.1.5. Размер должностного оклада, предусмотренный разделом «1 квалификационный уровень» 

профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня», распространяется на должность руководителя структурного подразделения любого 

функционала. 

2.1.6. Должностные оклады работников телевидения (радиовещания) устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных Приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 341 н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников телевидения 

(радиовещания)». 

Размеры должностных окладов по ПКГ: 

 

Профессиональные квалификационные группы Должностной 

оклад, рублей 

ПКГ «Должности работников телевидения (радиовещания) первого уровня» 10 010 

ПКГ «Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня»  

1-й квалификационный уровень 10 300 

2-й квалификационный уровень 10 500 

3-й квалификационный уровень 10 790 

ПКГ «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»  

1-й квалификационный уровень 11 680 

2-й квалификационный уровень 11 970 

3-й квалификационный уровень 12 255 

4-й квалификационный уровень 12 650 

5-й квалификационный уровень 13 045 
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ПКГ «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого 

уровня» 

 

1-й квалификационный уровень 13 540 

2-й квалификационный уровень 13 935 

3-й квалификационный уровень 14 120 

 

2.1.7. Должностной оклад работников - специалистов административно-хозяйственной 

деятельности устанавливается на основе приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 февраля 2018 года № 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

административно-хозяйственной деятельности»: 

 

Профессиональный стандарт   

«Специалист административно-хозяйственной деятельности» 

Должностной 

оклад, рублей 

Уровень квалификации 5, код A 10 105 

Уровень квалификации 5, код B 10 300 

Уровень квалификации 5, код C 10 500 

Уровень квалификации 5, код D 10 790 

2.2. Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии, не включенные в 

профессиональные квалификационные группы и устанавливаемые в зависимости от сложности труда. 

 

Наименование должности Должностной 

оклад, рублей 

2.1. В учреждениях музейного типа и фильмофондов, в библиотеках: 

Помощник директора (генерального директора, заведующего) библиотеки, 

централизованной библиотечной системы, музея; Сотрудник службы 

безопасности 

11 510 

Библиотекарь-каталогизатор; 

Специалист по превентивной консервации библиотечных фондов; 

Специалист по массовой консервации библиотечных фондов; Специалист по 

библиотечно-выставочной работе 

11 900 

Специалист по учету музейных предметов, по обеспечению сохранности 

музейных предметов, по обеспечению сохранности объектов культурного 

наследия, по организации безопасности музейных предметов (библиотечных 

фондов), по экспозиционной и выставочной деятельности; 

Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов); 

Эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов, по 

изучению и популяризации объектов культурного наследия; 

хранитель музейных предметов; 

редактор электронных баз данных музея 

11 900 

Эксперт по комплектованию библиотечного фонда 12 815 

Ученый секретарь музея, ученый секретарь библиотеки 15 495 

Главный хранитель музейных предметов 14 585 
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Научные сотрудники библиотеки (музея):  

- младший научный сотрудник 11 510 

- научный сотрудник 13075 

- старший научный сотрудник 14 120 

- главный научный сотрудник 16 475 

2.2. В культурно-досуговых организациях, центрах (домах народного творчества), дворцах и 

домах культуры, парках культуры и отдыха, центрах досуга, кинотеатрах и других 

учреждениях культурно-досугового типа: 

Заведующий фильмобазой (фильмохранилищем) 11 110 

Светооператор 11 510 

Менеджер по культурно-массовому досугу; 

Режиссер любительского театра (студии) 

12815 

Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков 

культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-

досуговых организаций 

13 730 

Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и 

отдыха, городского сада, научно-методического центра народного 

творчества, дома (центра) народного творчества, центра народной культуры 

(культуры и досуга, национальных культур) и других аналогичных 

учреждений и организаций 

15 495 

2.3. В муниципальных учреждениях культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания 

муниципального округа «Инта» Республики Коми: 

Специалист по закупкам 10 010 

Руководитель клубного формирования 11 900 

Заведующий сектором по кадрам 13 540 

Заведующий хозяйственным отделом 13 540 

Заведующий читальным залом 15 495 

2.3. Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих трудовую деятельность по 

профессиям рабочих, не перечисленных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего раздела, устанавливаются в 

зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих: 

 

Разряды оплаты труда Оклад, рублей 

1 9 810 

2 10 010 

3 10 205 

4 10 405 

5 10 590 
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6 10 790 

7 11 040 

8 11 285 

9 11 680 

10 12 070 

 

2.4. Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, 

устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и 

ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к 

качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, определяется локальным актом 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников. К высококвалифицированным 

рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно Единому тарифно-

квалификационному справочнику, за исключением профессии рабочего «машинист сцены», имеющего 

не менее 5 разряда согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику. 

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается руководителем 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и 

качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата 

может носить как постоянный, так и временный характер. 

2.5. Должностной оклад заместителя руководителя структурного подразделения, главного 

бухгалтера учреждения устанавливается в размере на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада 

соответствующего руководителя, главного бухгалтера. 

2.6. Руководителям и специалистам за работу в учреждениях культуры, расположенных в 

сельских населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 

года № 58-РЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Республики Коми»), 

устанавливается размер повышения должностного оклада на 25%. Повышенные должностные оклады 

образуют новые размеры должностных окладов. 

 

Раздел 3. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

3.1. Выплатами компенсационного характера являются: 

1) доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

2) доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.2. Оплата труда работников Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.3. Работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации доплаты к 

должностным окладам, окладам в следующих размерах: 

3.3.1. Доплата за работу в ночное время осуществляется работникам учреждения за каждый час 

работы в ночное время в размере не менее 20% должностного оклада (оклада), рассчитанного за час 

работы. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения 
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представительного органа работников, трудовым договором. 

3.4. Другие доплаты работникам Учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

Раздел 4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

4.1. Выплатами стимулирующего характера являются: 

1)  надбавки за выслугу лет; 

2)  надбавки за качество выполняемых работ; 

3)  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 

4)   премиальные выплаты по итогам работы. 

4.2. Руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим 

Учреждения устанавливаются надбавки за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) в следующих 

размерах к должностному окладу, окладу: 

1) при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов; 

2) при стаже работы от 5 до 15 лет - 15 процентов; 

3) при стаже работы свыше 15 лет - 20 процентов. 

4.2.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

включаются следующие периоды: 

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, 

должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными 

рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов; 

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и 

местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих; 

4) период работы на должностях государственной гражданской и муниципальной службы; 

5) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем 

приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других 

государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного 

положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной 

службы которых в льготном исчислении составляет  25 лет и более, - независимо от 

продолжительности перерыва. 

Документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, 

является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации). В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки 

соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при 

определении права на надбавку за выслугу лет или ее размера, заверенные подписью руководителя и 

печатью. 

4.2.2. Надбавка за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада, оклада работника без 

учета выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
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Надбавка за выслугу лет устанавливается также руководителям, специалистам, другим служащим и 

высококвалифицированным рабочим, работающим в Учреждениях на условиях совместительства. 

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в 

соответствии с пунктом 4.3.4 раздела 4 настоящего Положения. 

4.3. Надбавки за качество выполняемых работ. 

Руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим 

Учреждения устанавливаются надбавки за качество выполняемых работ (далее - надбавка за качество 

выполняемых работ). 

Надбавка за качество выполняемых работ работникам Учреждения устанавливается приказом 

Учреждения. 

4.3.1. В целях стимулирования работников Учреждения к повышению квалификации 

устанавливается надбавка к должностному окладу за квалификационную категорию. 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается к должностному окладу по 

должностям работников, квалификационные характеристики которых определены Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 года № 

251 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии», в следующих размерах: 

а) при наличии второй квалификационной категории - 5 процентов; 

б) при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

в) при наличии высшей (ведущей) квалификационной категории - 20 процентов. 

4.3.2. Водителям автомобилей всех типов устанавливаются надбавки за качество выполняемых 

работ за фактически отработанное время в качестве водителя по следующим основаниям и в следующих 

размерах: 

 

N 

п/п 

Основания для установления надбавки за качество выполняемых 

работ 

Размер надбавки, в 

процентах к 

должностному 

окладу, окладу, 

тарифной ставке 

1. За классность:  

- водителям, имеющим 1-й класс 15 

- водителям, имеющим 2-й класс 10 

Условие: надбавка не устанавливается водителям, являющимся 

высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад 

высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо 

сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых 

предъявляются специальные требования 

 

2. За безаварийную работу 

Условие: надбавка устанавливается ежегодно с 1 января за 

безаварийную работу за предшествующий год и прекращается со 

дня дорожно-транспортного происшествия, в котором водитель, 

получающий доплату, признан виновным 

20 

3. За ремонт и техническое обслуживание автотранспортных средств 

Условие: надбавка производится при отсутствии в штате 

20 
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учреждения должности механика, слесаря по ремонту автомобилей 

и т.п. 

 

4.3.3. Руководителям, специалистам, другим служащим и высококвалифицированным рабочим 

Учреждения устанавливаются надбавки за качество выполняемых работ по следующим основаниям и в 

следующих размерах: 

 

N 

п/п 

Основания для установления надбавки за качество выполняемых 

работ 

Размер надбавки, в 

процентах к 

должностному 

окладу, окладу, 

тарифной ставке 

1. Руководителям и специалистам, имеющим ученую степень 

кандидата наук и работающим по соответствующему профилю 

10 

2. Руководителям и специалистам, имеющим ученую степень доктора 

наук и работающим по соответствующему профилю 

20 

3. Руководителям и специалистам, имеющим почетные звания: - 

«Заслуженный работник Республики Коми»; 

- «Заслуженный работник культуры Коми ССР»; 

- «Заслуженный работник культуры Коми АССР»; 

- «Заслуженный артист Республики Коми» и другие почетные 

звания союзных республик, входивших в состав СССР по 31 

декабря 1991 года, и субъектов Российской Федерации, названия 

которых начинаются со слов «заслуженный» 

Условие: 

для руководителя Учреждения - соответствие почетного звания 

профилю учреждения; 

для специалистов Учреждения - соответствие почетного звания 

профилю должности, занимаемой в учреждении 

20 

4. Руководителям и специалистам Учреждения, имеющим почетные 

звания: 

- «Заслуженный работник культуры РСФСР»; 

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»; 

- «Народный артист Республики Коми»; 

- «Народный художник Республики Коми»; 

- «Народный писатель Республики Коми»; 

- «Народный поэт Республики Коми»; 

- «Народный артист Российской Федерации»; 

- «Народный артист СССР»; 

- «Народный художник Российской Федерации»; 

- «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации»; 

- «Заслуженный артист Российской Федерации»; 

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»; 

- «Заслуженный художник Российской Федерации» и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных 

республик, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года, и 

субъектов Российской Федерации, названия которых начинаются 

со слов «народный», почетные звания СССР, Российской 

Федерации, названия которых начинаются со слов  

«заслуженный» 

Условие: 

для руководителя Учреждения - соответствие почетного звания 

профилю учреждения; 

для специалистов Учреждения - соответствие почетного звания 

30 
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профилю должности, занимаемой в учреждении 

 

4.3.3.1. При наличии у работника двух почетных званий, содержащих в своем названии слово 

«Народный» и (или) «Заслуженный», надбавка устанавливается только по одному основанию. 

Надбавка за ученую степень, почетное звание устанавливается со дня поступления письменного 

заявления работника. 

По вновь присужденной (присвоенной) ученой степени, почетному званию надбавка 

устанавливается со дня представления документов, подтверждающих присуждение (присвоение) ученой 

степени, почетного звания. 

4.3.4. Молодым специалистам по должностям руководителей и специалистов, прибывшим в год 

окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных организаций высшего 

профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную 

аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливается доплата к должностному окладу в размере 30 

процентов. 

Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются 

лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее образование или среднее профессиональное 

образование, работающие в Учреждении, кроме работников Учреждения, осуществляющих трудовую 

деятельность по профессиям рабочих. 

Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения 

на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за 

исключением следующих случаев: 

1) доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания образовательной 

организации, устанавливаются с даты трудоустройства в Учреждение, началом исчисления 

трехлетнего периода в этом случае является дата окончания образовательной организации, за 

исключением случая, если молодой специалист не приступил к работе в год окончания 

образовательной организации в связи со следующими обстоятельствами: 

а)  беременностью и родами, 

б)  уходом за ребенком в возрасте трех лет, 

в)  призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, 

г)  в связи с временной нетрудоспособностью, 

д)  невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в 

качестве безработных в органах службы занятости населения. 

В этих случаях доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в Учреждение по 

окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов; 

     2)  молодым специалистам, совмещавшим обучение в образовательной организации с работой в 

Учреждении и продолжившим работу в Учреждении, доплаты устанавливаются на три года с даты 

окончания образовательной организации. 

В случае, если после установления доплаты молодой специалист был призван на военную 

службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял уход за ребенком в 

возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, определенный в соответствии с настоящим 

пунктом, продолжается со дня прекращения указанных событий. 

Другие условия установления доплат молодым специалистам определяются локальным актом 

Учреждения. 

4.3.5. Другие надбавки за качество выполняемых работ с определением условий и конкретных 

размеров их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в размере до 
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200% к должностному окладу. 

4.4. Учреждения на условиях, определенных локальным нормативным актом учреждения, могут 

устанавливать работникам учреждения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в 

размере до 200 % должностного оклада. 

4.5. Размеры и условия осуществления надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 

премиальных выплат по итогам работы определяются учреждениями самостоятельно в пределах 

утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в 

установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения представительного органа 

работников. 

Конкретные размеры премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и 

высокие результаты работы заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам 

Учреждения устанавливаются приказом Учреждения с учетом разрабатываемых в учреждении 

показателей и критериев оценки эффективности труда работников этого учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждения устанавливаются 

распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми с учетом достижения 

показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также 

иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя в пределах 

утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения. 

Показатели эффективности деятельности учреждения и его руководителя, в соответствии с 

которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждения, 

определяются постановлением администрации муниципального округа   «Инта» Республики Коми. 

 

Раздел 5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ 

УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА, ЗАВЕДУЮЩИХ ФИЛИАЛОМ, 

ОБОСОБЛЕННЫМ СТРУКТУРНЫМ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

 

5.1. Конкретный размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается 

постановлением администрации муниципального округа  «Инта» Республики Коми  и указывается в 

трудовом договоре с руководителем учреждения, заключаемом администрацией  муниципального 

округа  «Инта» Республики Коми.  

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются администрацией 
муниципального округа  «Инта» Республики Коми.   

5.2. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера, 

заведующего филиалом, обособленным структурным подразделением устанавливается в размере на 5 - 

30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя Учреждения. 

Конкретные размеры должностного оклада заместителя руководителя, заведующего филиалом, 

обособленным структурным подразделением Учреждения устанавливаются постановлением 

администрации муниципального округа  «Инта» Республики Коми  указываются в трудовом договоре с 

заместителем руководителя, заведующим филиалом, обособленным структурным подразделением 

Учреждения, заключаемом руководителем Учреждения. 

5.3. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения 

устанавливается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения учреждения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 

заработной платы работников списочного состава учреждения (без учета заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее - коэффициент 

кратности) в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения в следующих 

размерах: 

 

N Среднесписочная численность Коэффициент кратности 
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п/п работников учреждения (чел.) для руководителя <*> для заместителей 

руководителя, главного 

бухгалтера <*> 

1. До 50 (включительно) до 3,0 до 2,5 

2. От 51 до 100 (включительно) до 3,5 до 3,0 

3. От 101 до 150 (включительно) до 4,0 до 3,5 

4. От 151 и выше до 4,5 до 4,0 

<*> Предельное значение коэффициента кратности увеличивается: 

на 1,0 - для руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера 

муниципального автономного учреждения культуры и искусства, архивного дела, телерадиовещания 

муниципального округа  «Инта» Республики Коми. 

 

5.4. Коэффициент кратности для руководителя учреждения, заместителей руководителя 

учреждения, главного бухгалтера определяется приказом Отдела культуры администрации 

муниципального округа «Инта» по согласованию с заместителем руководителя администрации 

муниципального округа  «Инта» Республики Коми, курирующим сферу культуры, в размере, не 

превышающем размера, установленного в пункте 5.3 настоящего Положения. 

5.5. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в трудовые 

договоры руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

5.6. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также 

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, начисленной за периоды в 

течение календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения 

коэффициента кратности учитываются должностные оклады (оклады) с учетом установленных 

повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за счет всех 

источников финансового обеспечения учреждения. 

5.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения определяются положением 

о стимулирующих выплатах, утвержденным постановлением администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, определенного в 

соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения. 

Отдел культуры администрации муниципального округа «Инта» осуществляет ежеквартальный 

анализ фактических значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы 

руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной 

нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения 

соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 

5.4 настоящего Положения. 

5.8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения с учетом соблюдения значений 

коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения. 

5.9. Руководитель учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений 

коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей руководителя, главного 

бухгалтера учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, рассчитанной 

нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения 

соблюдения предельного значения коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 

5.4 настоящего Положения. 

 

Раздел 6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО ФОНДА 

ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА  «ИНТА»  
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6.1. Плановый фонд оплаты труда Учреждения включает: 

1) фонд должностных окладов, окладов, сформированный, в том числе, в 

соответствии с разделом 2 Положения; 

2) фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с 

разделом 3 Положения; 

3) фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с 

разделом 4 Положения. 

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях. 

6.2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату 

надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты 

работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы. 

При формировании фонда выплат стимулирующего характера объем средств на выплату 

надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности. 

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество 

выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в размере не менее 10 

процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам с учетом их повышений 

и выплат компенсационного характера. 

6.3. Размер фонда выплат стимулирующего характера может быть увеличен за счет 

образовавшейся экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных 

выплат и должностных окладов, окладов, а также оптимизации штатной численности в пределах 

средств, выделенных на оплату труда учреждения. 

6.4. Фонд оплаты труда Учреждения, сформированный за счет средств, поступающих от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной 

платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также на осуществление выплат 

стимулирующего характера работникам учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, выплачиваемые за счет средств, 

поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются в 

соответствии с перечнем выплат стимулирующего характера, определенным разделом 4 Положения. 

6.5. Работникам Учреждения за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, а также в пределах экономии фонда стимулирующих выплат и 

выделенных ассигнований может выплачиваться материальная помощь. Размеры и условия ее 

осуществления определяются в локальном нормативном акте Учреждения. 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

         20 февраля 2024 года          № 2/288 

              Республика Коми, г.Инта 

 

 

Об организации и осуществлении регистрации (учета) избирателей,  

участников референдума на территории муниципального  

округа «Инта» Республики Коми 

 

Руководствуясь Федеральным законом от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных 

гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 

Федерации», Постановлением ЦИК Российской Федерации от 06 ноября 1997 года № 134/973-II 

«О Положении о государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников 

референдума в Российской Федерации», Указом Главы Республики Коми от 28 марта 2006 года 

№ 37 «Об организации и осуществлении регистрации (учета) избирателей, участников 

референдума на территории Республики Коми» и  Постановлением Избирательной комиссии 

Республики Коми от 21 марта 2023 года № 31/143-7 «Об обеспечении функционирования 

Государственной системы регистрации (учета) избирателей, участников референдума на 

территории Республики Коми», администрация муниципального округа «Инта» Республики 

Коми  

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Назначить заведующего общим отделом администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми ответственным за осуществление регистрации (учета) избирателей, 

участников референдума на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

2. В целях обеспечения формирования и ведения Регистра избирателей, участников 

референдума рекомендовать:  

2.1. Отделению по вопросам миграции отдела Министерства внутренних дел Российской 

Федерации «Интинский» представлять  при проведении выборов, референдумов – за 30 дней до 

дня голосования еженедельно по четвергам,  за 10 дней до дня голосования – ежедневно, а в 

иные периоды – второй и четвертый четверг каждого месяца, по форме № 1.1. риур, 

утвержденной Постановлением Центральной Избирательной комиссии Российской Федерации 

от 06 ноября 1997 года № 134/973-II «О Положении о государственной системе регистрации 

(учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации» (далее по тексту – 

Постановление), а также в виде электронного файла в формате согласно приложению № 15 к 
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Положению о Государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников 

референдума в Российской Федерации (далее - Положение) на машиночитаемом 

информационном носителе следующие сведения:  

2.1.1. о фактах регистрации и снятии с регистрационного учета по месту жительства 

граждан Российской Федерации.  

2.1.2. о фактах выдачи и замены паспорта граждан Российской Федерации, сдачи 

паспортов граждан Российской Федерации лицами, у которых прекратилось гражданство 

Российской Федерации. 

2.1.3. о фактах выдачи и замены паспортов граждан Российской Федерации, место 

жительства которых расположено за пределами территории муниципального образования.  

2.2. Отделу Военного комиссариата города Инта Республики Коми  представлять  

сведения о гражданах, призванных на военную службу, поступивших в военные учебные 

заведения при проведении выборов, референдумов – за 30 дней до дня голосования 

еженедельно по четвергам, за 10 дней до дня голосования – ежедневно, а в иные периоды –

март, июнь, сентябрь, декабрь 25 числа (в том числе по завершении призыва) по форме № 1.3 

риур, утвержденной Постановлением, на машиночитаемом информационном носителе.  

2.3. Председателю Интинского городского суда Республики Коми представлять сведения 

о признании гражданина недееспособным, а также решение о признании дееспособным 

гражданина ранее признанного судом недееспособными, в течение 10 дней со дня вступления 

такого решения в законную силу, на бумажном носителе по форме № 1.5 риур, установленной 

Постановлением. 

3. Установить, что сведения об избирателях, участниках референдума оформляются на 

имя Главы муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя администрации и 

предоставляются в администрацию муниципального округа «Инта» Республики Коми.  

4. Сотруднику общего отдела администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми получать сведения о государственной регистрации смерти граждан, 

достигших возраста 14 лет, и сведений о внесении исправлений или изменений в записи актов о 

смерти, в электронной форме из Единого государственного реестра записей актов гражданского 

состояния посредством использования единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного 

взаимодействия при проведении выборов, референдумов – за 30 дней до дня голосования 

еженедельно по четвергам, за 10 дней до дня голосования – ежедневно, по форме № 1.2 риур  и  

№ 1.2.1риур, а в иные периоды не реже  чем один раз  в месяц, установленной Постановлением. 

5. Заведующему общим отделом администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, ответственному за осуществление регистрации (учета) избирателей, 

участников референдума:  

5.1. Осуществлять контроль за соблюдением порядка предоставления сведений по 

регистрации (учету) избирателей органами (учреждениями), указанными в пунктах 2.1 - 2.3, 4 

настоящего постановления. 

5.2. Обеспечить подготовку и направление в Избирательную комиссию Республики 

Коми не позднее 15 января и 15 июля каждого года на основании сведений, содержащихся в 

территориальном фрагменте Регистра избирателей, участников референдума, 

зарегистрированных на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми, по 

состоянию на 1 января и 1 июля по форме № 3.2риур, установленной Постановлением.  

5.3. Организовать  передачу системному администратору КСА ТИК города Инты (далее 

уполномоченное лицо) сведений о гражданах Российской федерации для формирования и 

ведения Регистра избирателей, участников референдума указанных в пунктах 2.1-2.3, 4 
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настоящего постановления по акту и в сроки, установленные порядком передачи в 

Избирательную комиссию Республики Коми  сведений для формирования и ведения Регистра 

избирателей, участников референдума, утвержденным постановлением Избирательной 

комиссии Республики Коми от 21 марта 2023 года № 31/143-7 (далее постановление 

Избирательной комиссии Республики Коми). 

5.4. Организовать проведение проверки в течение 10 дней с момента получения от 

уполномоченного лица некорректных сведений и повторяющихся записей и представлять 

уточненные сведения уполномоченному лицу по акту передачи сведений для проведения 

проверки утвержденных постановлением Избирательной комиссии Республики Коми . 

5.5. Обеспечить передачу уполномоченному лицу в течение трех рабочих дней, а за 10 и 

менее дней до дня голосования - незамедлительно, с даты утверждения (подписания) 

документов об изменении административного, муниципального деления, о присвоении 

наименований муниципальным образованиям, административно-территориальным единицам, 

городским и сельским поселениям, районам, населенным пунктам, а также улицам, площадям и 

иным территориям.  

6. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 20.06.2023 № 6/919 «Об организации и 

осуществлении регистрации (учета) избирателей, участников референдума на территории 

муниципального образования городского округа «Инта». 

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя 

аппарата администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми». 

 

 

 

Глава муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководитель администрации    В.А. Киселёв 
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