
И Н Ф О Р М А Ц И Я 

О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации муниципального образования городского округа «Инта» и 

урегулированию конфликта интересов 

за 01.11.2023 год  

Дата 

заседания 

комиссии 

Вопросы, рассмотренные на заседании 

комиссии 

Решение комиссии 

01.11.2023 1. Рассмотрение уведомления о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу,  

поступившего от муниципального 

служащего. 

2. Рассмотрение уведомления 

муниципального служащего о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

3. Рассмотрение Доклада о результатах 

совершения коррупционного 

правонарушения муниципальным 

служащим. 

4. Рассмотрение Доклада о результатах 

совершения коррупционного 

правонарушения муниципальным 

служащим. 

5. Рассмотрение Доклада о результатах 

совершения коррупционного 

правонарушения муниципальным 

служащим. 

6. Рассмотрение Доклада о результатах 

совершения коррупционного 

правонарушения муниципальным 

служащим. 

7. Рассмотрение уведомления 

муниципального служащего о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

1. Установить, что выполнение 

муниципальным служащим 

администрации иной оплачиваемой 

работы не повлечет и не может повлечь 

возникновения конфликта интересов. 

2. Признать, что при исполнении 

муниципальным служащим 

должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует. 

3. Установить, что сведения, 

представленные муниципальным 

служащим являются недостоверными и 

(или) неполными. Рекомендовать главе 

МОГО «Инта» - руководителю 

Администрации применить к 

муниципальному служащему меру 

ответственности в виде замечания. 

4. Установить, что сведения, 

представленные муниципальным 

служащим являются недостоверными и 

(или) неполными. Рекомендовать главе 

МОГО «Инта» - руководителю 

Администрации применить к 

муниципальному служащему меру 

ответственности в виде замечания. 

5. Установить, что сведения, 

представленные муниципальным 

служащим являются недостоверными и 

(или) неполными. Рекомендовать главе 

МОГО «Инта» - руководителю 

Администрации применить к 

муниципальному служащему меру 

ответственности в виде замечания. 

6. Установить, что сведения, 

представленные муниципальным 

служащим являются недостоверными и 

(или) неполными. Рекомендовать главе 

МОГО «Инта» - руководителю 

Администрации применить к 

муниципальному служащему меру 

ответственности в виде замечания. 

7. Признать, что при исполнении 

муниципальным служащим 

должностных обязанностей конфликт 

интересов отсутствует. 

 


