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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

      

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  
             25 января 2024 года                                                       №       1/94 
        
 

Республика Коми, г.Инта 

 

О признании утратившим силу постановления администрации  муниципального 

образования городского округа «Инта» от 15 февраля 2018 года № 2/253 «О внесении 

изменений в постановление администрации муниципального образования городского 

округа «Инта» № 2/310 от 02 февраля 2016 года «Об утверждении Положения об 

аттестации руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного 

образования в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики 

муниципального образования городского округа «Инта» 

 

В целях приведения в соответствие нормативных правовых актов администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми, администрация муниципального округа 

«Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 15 февраля 2018 года № 2/253 «О внесении 

изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» № 2/310 от 02 февраля 2016 года «Об утверждении Положения об аттестации 

руководителей муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере 

физической культуры, спорта и молодежной политики муниципального образования городского 

округа «Инта». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя  администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Е.Е. 

Моторину.  

 
И.о. главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации              Г.И. Николаев  
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

                                                              

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

          25 января 2024 года          № 1/95 

     

             Республика Коми, г. Инта 

Об утверждении Положения об оплате труда  

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

физической культуры и спорта муниципального округа «Инта» Республики Коми, 

в отношении которых администрация муниципального округа «Инта» Республики 

Коми осуществляет функции и полномочия учредителя 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 

30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства физической культуры и спорта Республики Коми от 

29.06.2018 № 01-12/185 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений физической культуры и 

спорта Республики Коми», постановлением администрации муниципального образования 

городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального 

образования городского округа «Инта», в целях приведения в соответствие нормативных 

правовых актов администрации  муниципального округа «Инта» Республики Коми 

администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений физической культуры и спорта муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, в отношении которых администрация муниципального округа 

«Инта» Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - 

Положение), согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 31 марта 2023 года № 3/460 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений физической культуры и спорта муниципального образования городского округа 

«Инта», в отношении которых администрация муниципального образования городского округа 

«Инта» осуществляет функции и полномочия учредителя». 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 07 июня 2023 года № 6/842 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования городского округа «Инта» от 31 

марта 2023 года № 3/460 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений физической культуры и 

спорта муниципального образования городского округа «Инта», в отношении которых 

администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет функции 
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и полномочия учредителя». 

4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 07 декабря 2023 года № 12/1858 «О внесении 

изменений в постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 31 марта 2023 года № 3/460 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений физической 

культуры и спорта муниципального образования городского округа «Инта», в отношении 

которых администрация муниципального образования городского округа «Инта» осуществляет 

функции и полномочия учредителя». 

5. Руководителям муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

физической культуры и спорта муниципального округа «Инта» Республики Коми, в отношении 

которых администрация муниципального округа «Инта» Республики Коми осуществляет 

функции и полномочия учредителя (далее - учреждение), внести изменения в Положение об 

оплате труда работников учреждения в соответствии с настоящим постановлением. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя  администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми            Е.Е. 

Моторину.  

 
И.о. главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации              Г.И. Николаев 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

к постановлению администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми 

от «25» января 2024 года № 1/95 

 

 

Положение 
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 об оплате труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений физической культуры и спорта муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, в отношении которых администрация муниципального округа 

«Инта» Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя 
 

Раздел 1.  

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, 

автономных и казенных учреждений физической культуры и спорта муниципального округа 

«Инта» Республики Коми, в отношении которых администрация муниципального округа 

«Инта» Республики Коми осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - 

Положение), разработано в соответствии с постановлением администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 29.06.2018 № 6/1056 «Об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений муниципального 

образования городского округа «Инта» и определяет систему оплаты труда (далее - отраслевая 

система оплаты труда) работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, в отношении которых администрация 

муниципального округа «Инта» Республики Коми осуществляет функции и полномочия 

учредителя (далее - учреждения). 

1.2. Положение включает в себя: 

1) размеры должностных окладов руководителей, специалистов, служащих и рабочих 

учреждений; 

2) выплаты компенсационного характера; 

3) выплаты стимулирующего характера; 

4) условия оплаты труда и порядок регулирования уровня заработной платы руководителя, 

заместителей руководителя учреждения; 

5) порядок и условия оплаты труда тренеров-преподавателей учреждений, реализующих 

дополнительные образовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы 

и дополнительные образовательные программы спортивной подготовки); 

6) порядок формирования планового фонда оплаты труда учреждений; 

7) список учреждений, на которые распространяется действие Положения. 

1.3. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений устанавливается 

локальными нормативными актами учреждений в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, а 

также нормативными правовыми актами муниципального округа «Инта» Республики Коми. 

 

1.4. Отраслевая система оплаты труда работников учреждений формируется с учетом 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

1.5. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников 

учреждений, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников и согласовывается с Учредителем. 

 

Раздел 2.  

 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
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2.1. Должностные оклады работников учреждений устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей служащих (профессий рабочих) к профессиональным 

квалификационным группам или квалификационным уровням соответствующей 

профессиональной квалификационной группы: 

 

Должностные оклады руководящих работников учреждений: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности и требования к 

квалификации 

Должностной 

оклад (в рублях) 

Должностной 

оклад (в рублях) 

МБУДО 

«СШ «Юность» 

МБУДО 

«СШ «Интинская» 

1. Руководитель (директор, начальник, 

заведующий) учреждения 

17 440 17 440 

2. Заместитель руководителя (директора, 

начальника, заведующего) учреждения 

15 685 15 685 

 

2.1.1. Должностные оклады работников физической культуры и спорта устанавливаются 

на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 

2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников физической культуры и спорта». 

 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

работников физической культуры и спорта: 

 

№ 

п/п 

Профессиональные квалификационные группы Должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников физической 

культуры и спорта второго уровня» 

1. 2 квалификационный уровень 

Хореограф 11 880 

 

2.1.2.  Должностные оклады педагогических работников устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования». 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей педагогических работников: 

 

N 

п/п 

Профессиональные квалификационные группы Должностной 

оклад, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист 12200 
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2 3 квалификационный уровень 

Старший инструктор-методист 12330 

 

2.1.3. Должностные оклады медицинских работников учреждений устанавливаются на 

основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 

№ 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

медицинских и фармацевтических работников». 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

должностей медицинских и фармацевтических работников: 

 

№ 

п/п 

Профессиональные квалификационные группы Должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1. 3 квалификационный уровень 

Медицинская сестра 11 035 

2. 5 квалификационный уровень 

Старшая медицинская сестра 11 550 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

1. 2 квалификационный уровень 

Врачи-специалисты (кроме врачей-специалистов, 

отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням 

настоящей профессиональной квалификационной группы) 

12 075 

 

2.1.4. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе профессиональных 

квалификационных групп, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих: 

№ 

п/п 

Профессиональные квалификационные группы Должностной оклад, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

1. 3 квалификационный уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 

13 080 

 

2.1.5. Размеры должностных окладов по должностям, трудовые функции, 

квалификационные требования и наименования по которым установлены в соответствии с 
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профессиональными стандартами: 

2.1.5.1. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.03.2022 № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Сопровождающий 

инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, несовершеннолетних лиц на 

спортивные мероприятия»: 

 

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Код, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 

4 А/01.4 

А/02.4 

А/03.4 

 

Сопровождающий спортсмена-

инвалида первой группы 

инвалидности. 

Сопровождающий инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

9 735 

 

2.1.5.2. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02.04.2019 № 197н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист по 

адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»: 

 

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Код, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 

5 A/01.5 

A/02.5 

A/03.5 

A/04.5 

Инструктор-методист по 

адаптивной физической 

культуре и адаптивному 

спорту 

11 880 

6 B/01.6 

B/02.6 

B/03.6 

B/04.6 

Старший инструктор-методист 

по адаптивной физической 

культуре 

12 330 

 

2.1.5.3. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19.10.2021 № 734н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по 

адаптивной физической культуре и спорту»: 

 

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

Код, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 
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трудовой функции 

6 B/01.6 

B/02.6 

B/03.6 

Тренер-преподаватель по 

адаптивной физической 

культуре 

11 880 

6 C/01.6 

C/02.6 

C/03.6 

Тренер-преподаватель по 

адаптивной физической 

культуре и адаптивному 

спорту 

12 330 

6 D/01.6 

D/02.6 

D/03.6 

Старший тренер-

преподаватель по адаптивной 

физической культуре 

Старший тренер-

преподаватель по адаптивной 

физической культуре и 

адаптивному спорту 

12 975 

 

2.1.5.4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.12.2020 № 952н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель»: 

 

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Код, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 

6 А/01.6 

А/02.6 

А/03.6 

А/04.6 

А/05.6 

А/06.6 

А/07.6 

А/08.6 

А/09.6 

А/10.6 

А/11.6 

А/12.6 

Тренер-преподаватель  11 880 

 

2.1.5.5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере 

закупок»:  

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Код, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 
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5 А/01.5 

А/02.5 

А/03.5 

Специалист по закупкам 9 275 

2.1.5.6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15.06.2020 № 333н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

организационному и документационному обеспечению управления организацией»: 

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Код, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 

5 В/01.5 

В/02.5 

В/03.5 

Делопроизводитель 9 275 

 

2.1.5.7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области 

охраны труда»: 

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Код, 

установленный в 

профессионально

м стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 

6 А/01.6 

А/02.6 

А/03.6 

А/04.6 

A/05.6 

A/06.6 

A/07.6 

Специалист по охране труда 10815 

2.1.5.8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

административно-хозяйственной деятельности»: 

Уровень 

квалификации, 

установленный в 

профессиональном 

стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Код, установленный в 

профессиональном 

стандарте по 

соответствующей 

трудовой функции 

Возможные наименования 

должностей, профессий 

Должностной 

оклад, рублей 

6 E/01.6 

E/02.6 

Начальник административно-

хозяйственного подразделения 

12 540 

2.1.6. Заместителям руководителей структурных подразделений учреждений размер 

должностного оклада устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада, 

предусмотренного по должности соответствующего руководителя. 

2.2. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих трудовую деятельность 
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по профессиям рабочих учреждения, не перечисленные в пунктах 2.1 - 2.1.6. настоящего 

раздела, устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

Разряд оплаты труда Оклад, рублей 

1 9 090 

2 9 275 

3 9 455 

4 9 640 

5 9 815 

6 9 995 

7 10 225 

8 10 460 

9 10 815 

10 11 180 

2.2.1. Размер оклада, определяемый в соответствии с 9 - 10 разрядами оплаты труда, 

устанавливается высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и 

ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные 

требования. 

 

Перечень профессий рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных 

работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования, определяется 

локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников. К 

высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не менее 6 разряда согласно 

Единому тарифно-квалификационному справочнику. 

 

Вопрос об установлении конкретному рабочему указанного оклада решается 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом 

квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на 

оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. 

 

2.3. Должностные оклады работников общеотраслевых профессий, не установленные в 

пунктах 2.1. - 2.2., устанавливаются согласно настоящего пункта: 

 

№ 

п/п 

Наименование профессии Должностной оклад 

(рублей) 

1 2 3 

1. Заведующий складом 9 720 

2. Старший контролер-кассир 9 815 

3. Водитель автомобиля 9 815 

4. Главный инженер 12 905 
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2.4. Руководителям и специалистам за работу в учреждениях, расположенных в сельских 

населенных пунктах (в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми от 12 ноября 2004 г. 

№ 58-РЗ «О некоторых вопросах в сфере оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Коми, государственных унитарных предприятий Республики Коми и 

территориального фонда обязательного медицинского страхования Республики Коми») 

устанавливается размер повышения должностного оклада (ставки заработной платы) на 25%. 

 

2.5. Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам (в том числе старшим), 

инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (в том 

числе старшим), работникам, занимающим должности медицинских работников, иным 

специалистам в области физической культуры и спорта Российской Федерации согласно 

перечню, утвержденному Приказом Министерства спорта Российской Федерации от 19.10.2022 

№ 838 «Об утверждении перечня иных специалистов в области физической культуры и спорта в 

Российской Федерации и перечня специалистов в области физической культуры и спорта, 

входящих в составы спортивных сборных команд Российской Федерации», устанавливается 

размер повышения должностного оклада (ставки заработной платы) за наличие: 

 

 

1) второй квалификационной категории - 5 процентов; 

2) первой квалификационной категории - 10 процентов; 

3) высшей квалификационной категории - 20 процентов. 

 

2.6. Повышенные должностные оклады по основаниям, предусмотренным пунктами 2.4. и 

2.5. настоящего раздела, образуют новые размеры должностных окладов. 

 

Раздел 3.  

 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

3.1. Выплатами компенсационного характера являются: 

1) доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

2) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3) районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

3.2. Доплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда на 

рабочих местах за время фактической занятости на таких работах в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3.3. Доплаты работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.4. Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты 

труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим 

нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до уровня минимального размера 

оплаты труда. 

 

Раздел 4.  

 

ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

4.1. Выплатами стимулирующего характера являются: 

1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 
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2) надбавки за качество выполняемых работ; 

3) надбавки за выслугу лет; 

4) премиальные выплаты по итогам работы; 

5) доплаты молодым специалистам. 

 

4.2. Работникам учреждения на условиях, определенных локальным нормативным актом 

учреждения, могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в 

следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер надбавок, в 

процентах к 

должностному окладу 

1. Руководитель (директор, начальник, заведующий) до 200 

2. Заместитель руководителя (директора, начальника, 

заведующего) учреждения физической культуры и спорта  

до 180 

3. Другие работники <*> до 150 

 

Примечание: 

<*> Старшим: инструкторам-методистам по адаптивной физической культуре, инструкторам-

методистам, устанавливается надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в 

размере не менее 5 процентов к должностному окладу, в случае осуществления ими 

руководства подчиненными работниками. 

 

4.3. Работникам учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда 

могут устанавливаться надбавки к должностным окладам за качество выполняемых работ в 

размере до 200 процентов к должностному окладу, в том числе: 

1) работникам, награжденным ведомственными наградами, - в размере до 10 процентов к 

должностному окладу. Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных 

наград профилю учреждения; 

2) иным специалистам в соответствии с требованиями федеральных стандартов по видам 

спорта и дополнительными образовательными программами спортивной подготовки: 

а) за участие в подготовке (не менее двух лет) высококвалифицированного спортсмена, 

вошедшего в состав сборной команды Российской Федерации по виду спорта в размере до 15 

процентов к должностному окладу; 

б) за участие в подготовке (не менее двух лет) высококвалифицированного спортсмена, 

занявшего 1 - 6 место на официальных спортивных соревнованиях, включенных в Единый 

календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных 

мероприятий и спортивных мероприятий в размере до 10 процентов к должностному окладу; 

3) тренерам-преподавателям, непосредственно осуществляющим спортивную подготовку 

обучающегося (спортсмена) на протяжении всего этапа подготовки, устанавливаются 

стимулирующие выплаты за переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки 

к другому тренеру-преподавателю, в том числе в иную организацию, осуществляющую 

подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Республики Коми и 

Российской Федерации, сроком до 2 лет: 

 

Этап подготовки/Учреждение Размер надбавок, в 

процентах к 

должностному окладу 

1. Спортивные школы, Спортивные школы олимпийского резерва 
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- на учебно-тренировочный этап (спортивная специализация) до 2 

- на этап совершенствования спортивного мастерства до 10 

- на этап высшего спортивного мастерства до 15 

2. Иные организации 

Центр спортивной подготовки, училище олимпийского резерва, 

команды мастеров 

до 25 

 

4) тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам по адаптивной физической 

культуре (в том числе старшим), инструкторам-методистам (в том числе старшим), 

работающим в специализированных учреждениях спортивной подготовки (спортивных школах 

олимпийского резерва, специализированных детско-юношеских спортивных школах 

олимпийского резерва), - до 15 процентов должностного оклада; 

5) старшим инструкторам-методистам, инструкторам-методистам, работающим в центрах 

спортивной подготовки, - до 15 процентов должностного оклада; 

6) спортсменам и спортсменам-инструкторам устанавливается надбавка к должностному 

окладу: 

а) за выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения 

спортивного разряда «кандидат в мастера спорта» до 5 процентов; 

б) за выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения 

спортивного звания «мастер спорта России» до 10 процентов; 

в) за выполнение нормативных требований программы по виду спорта для присвоения 

спортивного звания «мастер спорта России международного класса» до 15 процентов; 

7) спортсменам и спортсменам-инструкторам, имеющим спортивное звание «мастер 

спорта России международного класса», являющимся призерами всероссийских соревнований, 

устанавливается надбавка к должностному окладу до 20 процентов, являющимся призерами 

международных соревнований - до 25 процентов; 

8) высококвалифицированным спортсменам и спортсменам-инструкторам за результаты, 

показанные на официальных спортивных соревнованиях, включенных в Единый календарный 

план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий, - до 10 

процентов должностного оклада; 

9) тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям сборных команд (в том числе 

главным, старшим): 

- непрерывно и непосредственно осуществляющим подготовку (не менее двух лет) 

высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды Российской 

Федерации по виду спорта, в размере до 25 процентов должностного оклада; 

- непрерывно и непосредственно осуществляющим подготовку (не менее двух лет) к 

всероссийским и (не менее 4-х лет) к международным спортивным соревнованиям 

высококвалифицированного спортсмена, занявшего 1 - 6 место на официальных спортивных 

соревнованиях, включенных в Единый календарный план межрегиональных, всероссийских и 

международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, в размере до 150 

процентов к должностному окладу, в течение 4 лет с момента достижения спортсменом 

результатов. 

Размер надбавки за подготовку высококвалифицированного спортсмена устанавливается 

по наивысшему результату, на основании протоколов (копий протоколов, выписки из 

протоколов) спортивных соревнований. 

При подготовке высококвалифицированного спортсмена двумя тренерами-

преподавателями одновременно или бригадным методом надбавка одновременно работающим 

тренерам-преподавателям и членам бригады устанавливается совокупно в размере до 150 

процентов к должностному окладу с учетом вклада каждого тренера-преподавателя. 

10) работникам учреждения, непосредственно работающим с инвалидами и лицами с 
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ограниченными возможностями здоровья, - до 20 процентов должностного оклада; 

11) руководителям и специалистам, имеющим ученую степень кандидата наук, 

соответствующую профилю учреждения физической культуры и спорта, - до 10 процентов 

должностного оклада, имеющим ученую степень доктора наук, соответствующую профилю 

учреждения физической культуры и спорта, - до 20 процентов должностного оклада; 

12) руководителям и специалистам, имеющим почетные звания, почетные спортивные 

звания, спортивные звания «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», 

«Заслуженный тренер России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный мастер 

спорта России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России 

международного класса», «Мастер спорта СССР», «Мастер спорта России», «Гроссмейстер 

России», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

«Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры 

Коми АССР», «Заслуженный работник Республики Коми», «Почетный тренер Республики 

Коми», «Мастер спорта по национальному виду спорта Республики Коми «гонки на охотничьих 

лыжах», - до 10 процентов должностного оклада; 

13) водителям автотранспортных средств, имеющим 1-й класс, - 25 процентов, 2-й класс - 

10 процентов к должностному окладу за фактически отработанное время в качестве водителя. 

Надбавка не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, 

должностной оклад которых установлен как должностной оклад высококвалифицированных 

рабочих учреждений, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к 

качеству исполнения которых предъявляются специальные требования; 

14) водителям автотранспортных средств за ремонт и техническое обслуживание 

автотранспортных средств - в размере до 30 процентов к должностному окладу (доплата 

производится при условии отсутствия в штате учреждения должности механика, слесаря по 

ремонту автомобилей); 

15) тренерам-преподавателям, иным специалистам по результатам прохождения 

независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства в размере до 

10% должностного оклада; 

16) работникам учреждения, реализующим экспериментальные и инновационные проекты 

в сфере физической культуры и спорта (в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации), - до 10% должностного оклада; 

17) за непосредственное участие в организации выполнения лицами, реализующими 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, норм Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (при представлении 

подтверждающих материалов), - до 5% должностного оклада; 

18) тренерам-преподавателям при трудоустройстве в физкультурно-спортивную 

организацию, где он проходил спортивную подготовку в качестве спортсмена на этапах 

спортивной подготовки, до 10% должностного оклада; 

19) тренерам-преподавателям, осуществляющим спортивную подготовку на этапе 

начальной подготовки (НП) и учебно-тренировочном этапе (УТЭ), устанавливаются 

стимулирующие выплаты за сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих 

спортивную подготовку, до 5% должностного оклада; 

20) тренерам-преподавателям, осуществляющим спортивную подготовку обучающихся, 

устанавливаются надбавки: 

а) на учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации) по виду спорта 

(группе спортивных дисциплин) - 3 процента должностного оклада; 

б) на этапах совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного 

мастерства по виду спорта (группе спортивных дисциплин) - 5 процентов должностного оклада. 

4.3.1. Работникам, имеющим почетное звание, почетное спортивное звание, спортивное 

звание и ученую степень, надбавка к должностному окладу устанавливается только по одному 

основанию, указанному в подпунктах 11 и 12 пункта 4.3 настоящего раздела, на основании 

письменного заявления работника. 

4.4. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том 

числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие 
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результаты работы, качество выполняемых работ, определяются учреждениями самостоятельно 

в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и 

фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных 

выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество 

выполняемых работ, заместителям руководителя и остальным работникам учреждения 

устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения устанавливаются 

распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми с учетом 

достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и ее 

руководителя в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения. 

Показатели эффективности деятельности учреждения и его руководителя, в соответствии с 

которыми устанавливаются выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений 

физической культуры и спорта, определяются распоряжением администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми. 

4.5. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, служащим и 

высококвалифицированным рабочим учреждения в следующих размерах: 

 

Стаж работы Размер надбавки, в процентах к должностному окладу 

от 1 до 5 лет 5 

от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 15 лет 15 

свыше 15 лет 20 

 

4.5.1. Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по 

совместительству в учреждении. 

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в 

соответствии с пунктом 4.6 настоящего раздела. 

4.5.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, 

включаются следующие периоды: 

1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих 

должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях 

высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из 

повышенных разрядов; 

3) период работы на руководящих должностях, должностях специалистов и других 

служащих; 

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 

5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-

спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной 

службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на 

территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в 

условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая 

продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, 
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- независимо от продолжительности перерыва. 

4.5.3. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, работника 

без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

4.5.4. Документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки 

за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации). В качестве дополнительных документов могут 

предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, 

имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, 

заверенные подписью руководителя и печатью. 

4.6. Молодым специалистам по должностям работников физической культуры и спорта, 

прибывшим в год окончания или в период первых четырех лет после окончания 

образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций, имеющих государственную аккредитацию образовательных программ, на работу 

в учреждении, устанавливаются доплаты к должностному окладу в размере до 30%. 

Условия и размеры установления доплат молодым специалистам определяются локальным 

нормативным актом учреждения. 

 

 

Раздел 5.  

 

УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПОРЯДОК РЕГУЛИРОВАНИЯ 

УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

5.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается трудовым договором с 

руководителем учреждения, заключаемым администрацией муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, с учетом размеров повышений должностных окладов работников 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, определенных в разделе 2 настоящего Положения. 

5.2. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются на 

основании раздела 3 настоящего Положения. 

5.3. Должностные оклады заместителя руководителя учреждения устанавливаются в 

соответствии с нормативно-правовым актом администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми. 

5.4. Руководителю, заместителям руководителя учреждения устанавливается предельный 

уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя организации, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 

организации и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников списочного состава организации (без учета заработной платы руководителя, 

заместителя руководителя организации) (далее - коэффициент кратности) в зависимости от 

среднесписочной численности работников организации в следующих размерах: 

 

№ 

п/п 

Среднесписочная численность 

работников учреждения (чел.) 

Коэффициент кратности 

для 

руководителя 

для заместителей руководителя 

1. До 50 (включительно) до 3,0 до 2,5 

2. От 51 до 100 (включительно) до 3,5 до 3,0 

3. От 101 до 150 (включительно) до 4,0 до 3,5 

4. От 151 и выше до 4,5 до 4,0 

5.5. Коэффициент кратности определяется учреждением в размере, не превышающем 
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размера, установленного в пункте 5.4 настоящего раздела. 

5.6. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в трудовые 

договоры руководителя, заместителей руководителя учреждения. 

5.7. При расчете среднемесячной заработной платы работников учреждения, а также 

руководителя, заместителей руководителя учреждения, начисленной за периоды в течение 

календарного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), для определения 

коэффициента кратности учитываются должностные оклады с учетом установленных 

повышений, выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера за 

счет всех источников финансового обеспечения учреждения. 

5.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются 

распоряжением администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми в 

соответствии с утвержденным положением, определяющим выплаты стимулирующего 

характера руководителю учреждения, с учетом соблюдения значения коэффициента кратности, 

определенного в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела. 

5.9. Отдел спорта администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

осуществляет ежеквартальный анализ фактических значений коэффициентов кратности 

среднемесячной заработной платы руководителя учреждения к среднемесячной заработной 

плате работников организации, рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 

месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения 

коэффициента кратности, определенного в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела. 

5.10. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются приказом руководителя организации с учетом соблюдения значений 

коэффициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела. 

5.11. Руководитель учреждения осуществляет ежеквартальный анализ фактических 

значений коэффициентов кратности среднемесячной заработной платы для заместителей 

руководителя учреждения к среднемесячной заработной плате работников учреждения, 

рассчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 месяцев), 

в целях обеспечения соблюдения предельного значения коэффициента кратности, 

определенного в соответствии с пунктом 5.5 настоящего раздела. 

 

Раздел 6.  

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ПРОГРАММЫ СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

6.1. Оплата труда тренеров-преподавателей на спортивно-оздоровительном этапе и этапе 

начальной подготовки лиц, проходящих подготовку в учреждении, реализующем 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки (далее - учреждения, 

реализующие дополнительные образовательные программы), производится в зависимости от 

объема недельной учебно-тренировочной нагрузки. 

Оплата труда тренеров-преподавателей на учебно-тренировочном этапе, этапе 

совершенствования спортивного мастерства и этапе высшего спортивного мастерства в 

учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы, производится в 

зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки или по нормативу за 

подготовку одного спортсмена. 

Определение условий оплаты труда тренеров-преподавателей в зависимости от объема 

недельной учебно-тренировочной нагрузки или по нормативу за подготовку одного спортсмена 

на данных этапах многолетней подготовки спортсменов определяется учреждением, 

реализующим дополнительные образовательные программы, по согласованию с Учредителем. 

По всем видам спорта для проведения занятий в группах на всех этапах спортивной 

подготовки в соответствии с федеральными стандартами в пределах количества часов 

дополнительных образовательных программ, установленных режимом учебно-тренировочной 

работы для конкретной группы, кроме основного тренера-преподавателя при условии 

одновременной работы со спортсменами, и обоснованием совместной работы тренеров-
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преподавателей в дополнительной образовательной программе, могут привлекаться 

дополнительно второй тренер-преподаватель, хореограф и иные специалисты. 

6.2. При наличии федеральных стандартов спортивной подготовки по избранному виду 

спорта наполняемость учебно-тренировочных групп, объем (режим) учебно-тренировочной 

работы устанавливаются в следующих размерах: 

6.2.1. Наполняемость учебно-тренировочных групп, объем (режим) учебно-тренировочной 

работы на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки: 

 

Этапы спортивной 

подготовки 

Период 

подготовки 

(лет) 

Наполняемость 

групп (чел.) 

Максимальн

ый 

количественн

ый состав 

группы (чел.) 

Максимальный 

режим 

тренировочной 

нагрузки 

(час/неделю) 

Спортивно-

оздоровительный 

весь период 15 30 до 6 <1> 

Начальной 

подготовки 

на основании федеральных стандартов спортивной подготовки по 

видам спорта 

Примечание: 

<1> Объем тренировочной нагрузки на спортивно-оздоровительном этапе подготовки 

устанавливается по согласованию с Учредителем. 

 

При комплектовании учебно-тренировочных групп учреждение определяет максимальную 

наполняемость учебно-тренировочных групп на этапах спортивной подготовки, не 

превышающую двукратного количества обучающихся, рассчитанного с учетом федерального 

стандарта спортивной подготовки. 

 

6.2.2. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного 

спортсмена, наполняемость групп, объем (режим) учебно-тренировочной работы на этапах 

спортивной подготовки устанавливаются в следующих размерах: 

 

Этапы 

спортивной 

подготовки 

Период 

подготовк

и (лет) 

Наполняе

мость 

групп 

(чел.) 

Максима

льный 

количест

венный 

состав 

группы 

(чел.) 

Норматив оплаты 

труда тренера-

преподавателя за 

подготовку одного 

спортсмена (в 

процентах) 

Максимальный 

режим учебно-

тренировочной 

нагрузки 

(час/неделю) 

Группы видов 

спорта 

I II III 

Учебно-

тренировочный 

этап 

до трех 

лет <1> 

В соответствии с 

федеральными 

стандартами 

спортивной 

подготовки по виду 

спорта 

8 5 5 В соответствии 

с 

федеральными 

стандартами 

спортивной 

подготовки по 

виду спорта 

Свыше 

трех лет 

<1> 

14 10 10 

Этап 

совершенствован

ия спортивного 

До года 20 17 17 

Свыше 

года 

30 20 20 
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мастерства 

Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

весь 

период 

40 30 30 

Примечание: 

<1> Этапы и годы спортивной подготовки определяются согласно федеральным 

стандартам спортивной подготовки по видам спорта. 

 

Примечания к настоящему пункту: 

1) длительность этапов спортивной подготовки (начиная с этапа начальной подготовки), 

минимальный возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и минимальное 

количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной 

подготовки по виду спорта, а также нормативы максимального объема учебно-тренировочной 

нагрузки по виду спорта определяются в соответствии с федеральными стандартами 

спортивной подготовки по виду спорта. 

При комплектовании учебно-тренировочных групп Учреждение определяет 

максимальную наполняемость учебно-тренировочных групп на этапах спортивной подготовки, 

не превышающую двукратного количества обучающихся, рассчитанного с учетом 

федерального стандарта спортивной подготовки. 

2) максимальный количественный состав группы (чел.) устанавливается при условии, что 

не превышена единовременная пропускная способность спортивного сооружения; 

3) в командных игровых видах спорта на этапах совершенствования спортивного 

мастерства максимальная численность групп определяется на основании правил проведения 

официальных спортивных соревнований или в соответствии с регламентом проведения 

спортивных соревнований по виду спорта при условии, что не превышена единовременная 

пропускная способность спортивного сооружения; 

4) при отсутствии контингента, необходимого для комплектации группы обучающихся до 

минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу 

обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с соблюдением следующих 

условий: 

а) разница в уровнях спортивного мастерства обучающихся не должна превышать двух 

спортивных разрядов (званий); 

б) по согласованию с Учредителем минимальный количественный состав определяется по 

группе, имеющей меньший показатель в данной графе, максимальный количественный состав 

определяется по группе, имеющей больший показатель в данной графе. 

6.3. При наличии федеральных стандартов спортивной подготовки оплата труда тренеров-

преподавателей на всех этапах подготовки лиц, проходящих подготовку в учреждении, 

реализующем дополнительные образовательные программы и осуществляющем деятельность в 

области спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, производится в 

зависимости от объема недельной учебно-тренировочной нагрузки. 

Виды спорта инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются в 

соответствии с Всероссийским реестром видов спорта. 

В учреждениях, реализующих дополнительные образовательные программы, 

осуществляющих деятельность в области спорта инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, на всех этапах спортивной подготовки спортсменов могут 

привлекаться дополнительно к основному тренеру-преподавателю как тренеры-преподаватели 

по смежным видам спорта, так и специалисты, непосредственно обеспечивающие спортивную 

подготовку, в том числе психологи, спортсмены-ведущие, сурдопереводчики и иные 

специалисты в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки 

по видам спорта. 

При комплектовании учебно-тренировочных групп учреждение определяет максимальную 

наполняемость учебно-тренировочных групп на этапах спортивной подготовки, не 
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превышающую двукратного количества обучающихся, рассчитанного с учетом федерального 

стандарта спортивной подготовки. 

При отсутствии контингента, необходимого для комплектации группы обучающихся до 

минимально установленной наполняемости, допускается объединение в одну группу 

обучающихся, разных по возрасту и спортивной подготовленности, с соблюдением следующих 

условий: 

1) разница в уровнях спортивного мастерства обучающихся не должна превышать двух 

спортивных разрядов (званий); 

2) по согласованию с Учредителем минимальный количественный состав определяется по 

группе, имеющей меньший показатель в данной графе, максимальный количественный состав 

определяется по группе, имеющей больший показатель в данной графе. 

Раздел 7.  

 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПЛАНОВОГО 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЙ 

 

7.1. Плановый фонд оплаты труда учреждений включает: 

1) фонд должностных окладов, сформированный в том числе в соответствии с разделом 2 

настоящего Положения; 

2) фонд выплат компенсационного характера, сформированный в соответствии с разделом 

3 настоящего Положения; 

3) фонд выплат стимулирующего характера, сформированный в соответствии с разделом 4 

настоящего Положения. 

Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с учетом средств на выплату районного 

коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях. 

 

7.2. Фонд выплат стимулирующего характера формируется из объема средств на выплату 

надбавок за выслугу лет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие 

результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы. 

При формировании фонда выплат стимулирующего характера учреждений объем средств 

на выплату надбавок за выслугу лет в учреждениях определяется исходя из фактической 

потребности. 

Объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 

качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в 

размере не менее 10 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам с 

учетом повышений должностных окладов и выплат компенсационного характера, 

установленных разделом 3 настоящего Положения. 

 

7.3. Размер фонда стимулирующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся 

экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет экономии фондов компенсационных выплат 

и должностных окладов, а также оптимизации штатной численности в пределах средств, 

выделенных на оплату труда учреждения. 

 

7.4. Работникам учреждений может выплачиваться материальная помощь за счет 

экономии фонда оплаты труда, в пределах выделенных ассигнований или за счет средств, 

поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 Размеры и условия ее осуществления определяются в локальном нормативном акте 

учреждений. 

 

Раздел 8.  

СПИСОК УЧРЕЖДЕНИЙ, НА КОТОРЫЕ 

РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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№ 

п/п 

Наименование учреждения Почтовый адрес, индекс 

1 Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  

«Спортивная школа «Юность» 

169840, г. Инта, ул. Лунина, д.7 

2 Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  

«Спортивная школа «Интинская» 

169841, г. Инта, ул. Гагарина, д.2 
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

      

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  
            25 января 2024 года                                                       №    1/96 
        
 

Республика Коми, г.Инта 

 

О внедрении и реализации Всероссийского физкультурно-спортивного  

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО)», 

Распоряжения Главы Республики Коми от 31 июля 2014 года № 209-р, в целях приведения в 

соответствие нормативных правовых актов администрации  муниципального округа «Инта» 

Республики Коми, а также активизации работы по привлечению всех возрастных и социальных 

групп к постоянным занятиям физической культурой и спортом администрация 

муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить состав рабочей группы по внедрению и реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми согласно приложению 1 к настоящему 

постановлению. 

2. Утвердить план мероприятий по внедрению и реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории 

муниципального округа «Инта» Республики Коми согласно приложению 2 к настоящему 

постановлению. 

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 

образования городского округа «Инта» от 01 июня 2020 года № 6/665 «О внедрении и 

реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) на территории муниципального образования городского округа «Инта». 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя  администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми Е.Е. 

Моторину.  

 

 

И.о. главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации              Г.И. Николаев  
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Приложение 1 

к постановлению администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми 

от «25» января 2024 года № 1/96 

 

Состав рабочей группы по внедрению и реализации Всероссийского  

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 

  

Моторина Е.Е.                          - председатель рабочей группы, заместитель руководителя 

администрации муниципального округа «Инта» Республики 

Коми; 

 

Юкса О.А.                      - заместитель председателя рабочей группы, начальник Отдела 

спорта администрации муниципального округа «Инта» 

Республики Коми; 

 

Коропецкая О.Д. - секретарь рабочей группы, старший методист    Отдела спорта 

администрации  муниципального округа «Инта» Республики 

Коми. 

 

Члены оргкомитета: 

Артеева И.В. - директор МБУДО «СШ «Интинская»; 

Золотова О.Н. - начальник ПОУ «Интинская автомобильная школа ДОСААФ 

России» (по согласованию);  

Копченкова В.В. - главный врач ГБУЗ «Интинская ЦГБ» (по согласованию); 

Крец В.И. - директор МБУДО «СШ «Юность»; 

Круглова Э.О.  - начальник Отдела образования администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми. 
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Приложение 2 

к постановлению администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми 

от «25» января 2024 года № 1/96 

 

План мероприятий по внедрению и реализации Всероссийского  

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)  

на территории муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Исполнители 

Срок 

выполнения 

1.  Разработка, утверждение и реализация плана 

мероприятий, пропагандирующих 

Всероссийский физкультурно-спортивный 

комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

«Инта», ПОУ «Интинская 

автомобильная школа 

ДОСААФ России», СМИ, 

ГБУЗ «Интинская ЦГБ» 

ежегодно  

2.  Распространение информационно-

пропагандистских материалов, направленных 

на привлечение всех категорий граждан к 

выполнению нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

«Инта», ПОУ «Интинская 

автомобильная школа 

ДОСААФ России» 

постоянно 

3.  Обеспечение деятельности центра и мест 

тестирования по выполнению видов испытаний 

(тестов), нормативов, требований к оценке 

уровня знаний и умений в области физической 

культуры и спорта для всех групп населения 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

«Инта», ПОУ «Интинская 

автомобильная школа 

ДОСААФ России» 

постоянно 

4.  Проведение тестирования по выполнению 

видов испытаний (тестов), нормативов, 

требований к оценке уровня знаний и умений в 

области физической культуры и спорта 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне»  (ГТО) 

среди всех категорий населения 

Отдел образования 

администрации МО 

«Инта», Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», ПОУ «Интинская 

автомобильная школа 

ДОСААФ России», 

предприятия, организации 

и учреждения 

в течение года 

5.  Проведение I и II этапов и участие в III и IV 

этапах фестивалей Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) среди всех категорий 

населения 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

в течение года 
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«Инта» 

6.  Организация медицинского сопровождения 

выполнения нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) 

ГБУЗ 

«Интинская ЦГБ» 

постоянно 

7.  Реализация комплекса мер по физическому 

воспитанию лиц, проходящих подготовку по 

военно-учетным специальностям в 

учреждениях и организациях Общероссийской 

общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, 

авиации и флоту России», подлежащих 

призыву на военную службу, с принятием 

нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

ПОУ «Интинская 

автомобильная школа 

ДОСААФ России» 

постоянно 

8.  Прохождение курсов повышения 

квалификации учителями физической 

культуры, работниками образовательных 

организаций, медицинских организаций и 

организаторов физкультурно-спортивной 

работы (в том числе волонтерами) для работы с 

населением по внедрению Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО) и организация их 

проведения 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

«Инта», ГБУЗ РК 

«Интинская ЦГБ» 

по 

необходимости 

9.  Поддержание в нормативном состоянии 

спортивных сооружений для выполнения 

нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) по месту жительства и учебы 

на территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми  

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

«Инта», 

ПОУ «Интинская 

автомобильная школа 

ДОСААФ России» 

постоянно 

10.  Обеспечение  доступности спортивных 

сооружений для подготовки и выполнения 

нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) всем категориям населения на 

территории муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

«Инта», ПОУ «Интинская 

автомобильная школа 

ДОСААФ России» 

постоянно 

11.  Включение в календарный план официальных 

физкультурных мероприятий и спортивных 

мероприятий муниципального округа «Инта» 

Республики Коми физкультурных и 

спортивных мероприятий, предусматривающих 

выполнение видов испытаний (тестов) и 

нормативов 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта» 

ежегодно  
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12.  Проведение семинаров и конференций по 

обобщению и распространению опыта 

внедрения Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) в муниципальных 

общеобразовательных организациях 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта», Отдел 

образования 

администрации МО 

«Инта» 

в течение года 

13.  Осуществление мероприятий по вручению 

знаков отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне»  (ГТО) и удостоверений к ним  

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта» 

в течение года 

14.  Участие в  республиканском конкурсе на 

лучшую организацию работы по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

среди муниципальных образований в 

Республике Коми 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта» 

ежегодно 

15.  Мониторинг реализации Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО), деятельности центра и 

мест тестирования по выполнению нормативов 

(тестов) Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) на территории 

муниципального округа «Инта» Республики 

Коми 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта» 

ежегодно 

16.  Осуществление статистического наблюдения за 

реализацией Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) по разработанным 

Минспортом России формам федерального 

статистического наблюдения 

Отдел спорта 

администрации МО 

«Инта» 

ежегодно  

  



Информационный вестник от 30 января 2024 года №6 (101) 

 

29 

 
 

 
КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

«ИНТА» РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

26 января 2024 года  № 1/99 
    

Республика Коми, г.Инта 

 
Об Общественной жилищной комиссии при администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 Руководствуясь статьей 8 Закона Республики Коми от 06.10.2005 № 100-РЗ «О порядке 

ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемых по договорам социального 

найма, и некоторых вопросах, связанных с предоставлением гражданам жилых помещений 

муниципального жилищного фонда по договорам социального найма» в целях эффективного 

решения вопросов, связанных с реализацией органами местного самоуправления полномочий в 

сфере жилищного законодательства администрация муниципального округа «Инта» 

Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положение об Общественной жилищной комиссии при администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми согласно приложению  1 к настоящему 

постановлению. 

2. Утвердить Состав Общественной жилищной комиссии при администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми согласно приложению  2 к настоящему 

постановлению. 

 3. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального 

образования городского округа «Инта»: 

3.1. от 17.11.2016 № 11/2402 «Об Общественной жилищной комиссии при 

администрации муниципального образования городского округа «Инта»; 

            3.2.   от 22.02.2017 № 2/265 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.3.  от 03.05.2018 № 5/620 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 
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 3.4. от 02.08.2018 № 8/1245 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.5. от 19.09.2018 № 9/1526 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.6. от 22.01.2019 № 1/39 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.7. от 06.05.2019 № 5/594 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.8. от 08.10.2020 № 10/1534 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.9.  от 22.01.2021 № 1/78 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»;  

 3.10.  от 17.06.2021 № 6/954 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.11.  от 04.07.2022 № 7/1042 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 3.12.  от 08.12.2022 № 12/1922 «О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования городского округа «Инта» от 17.11.2016г. № 11/2402 «Об 

Общественной жилищной комиссии при администрации муниципального образования 

городского округа «Инта»; 

 4.   Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

 

И.о. Главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации             Г.И. Николаев 
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Приложение 1 

к постановлению администрации 

муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

от 26.01.2024 № 1/99 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

Об Общественной жилищной комиссии 

при администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение об Общественной жилищной комиссии при администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми (далее - Положение) разработано в целях 

реализации полномочий в сфере жилищного законодательства на территории муниципального 

округа «Инта» Республики Коми (далее - МО «Инта» Республики Коми) в соответствии с 

нормативными актами Российской Федерации, Республики Коми, органов местного 

самоуправления МО «Инта» Республики Коми. 

1.2. Общественная жилищная комиссия при администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми (далее - Комиссия) образована в целях обеспечения гласности в 

работе органов местного самоуправления МО «Инта» Республики Коми по обеспечению 

граждан жилыми помещениями муниципального жилищного фонда. Комиссия является 

коллегиальным, совещательным, постоянно действующим органом. 

 

2. Основные задачи Комиссии 

 

2.1. Обеспечение гласности в вопросах учета и распределения муниципального 

жилищного фонда. 

2.2. Контроль соблюдения законности при предоставлении гражданам муниципальных 

жилых помещений. 

 

3. Компетенция Комиссии 

 

В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов: 

3.1. о признании граждан нанимателями жилых помещений муниципального жилищного 

фонда; 

3.2. о вселении граждан в жилые помещения муниципального жилищного фонда; 

3.3. о предоставлении жилых помещений муниципального жилищного фонда по 

договорам социального найма; 

3.4. о предоставлении жилых помещений муниципального жилищного фонда в 

собственность граждан на основании соглашений об изъятии недвижимости для 

муниципальных нужд; 

3.5. об обмене жилыми помещениями, занимаемыми гражданами по договорам 

социального найма; 

3.6. о предоставлении жилых помещений специализированного жилищного фонда по 

договорам найма специализированных жилых помещений (включение жилого помещения в 

специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к определенному виду 

специализированных жилых помещений); 

3.7. о предоставлении жилых помещений муниципального жилищного фонда по 

договорам коммерческого найма жилого помещения (включение жилого помещения в фонд 

коммерческого использования); 

3.8. об отказе от вселения в предложенные жилые помещения; 
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3.9. о предоставлении жилых помещений муниципального жилищного фонда по 

договорам найма жилых помещений жилищного фонда социального использования; 

3.10.  о принятии на учет или об отказе в принятии на учет, о снятии с учета граждан в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, 

предоставляемых по договорам социального найма. 

 

4. Права и обязанности Комиссии 

 

4.1. В целях принятия обоснованных решений Комиссия имеет право: 

4.1.1 поручать соответствующим организациям и учреждениям обследование жилищных 

условий заявителей; 

4.1.2. приглашать на заседание Комиссии заявителей и членов их семей, руководителей 

организаций и учреждений (их представителей), а также других заинтересованных лиц; 

4.1.3. проверять достоверность изложенных в заявлениях фактов, а также приложенных к 

ним документов; 

4.1.4. запрашивать, в случае необходимости, дополнительные сведения от заявителей, 

предприятий, организаций и учреждений; 

4.1.5. переносить рассмотрение вопросов в случаях необходимости проведения 

дополнительной проверки. 

4.2. Комиссия обязана рассматривать заявления граждан в пределах своей компетенции, 

давать ответы на обращения в установленные законом сроки, в случае необходимости запросов 

дополнительных документов, извещать об этом заявителей. 

 

5. Организационная деятельность Комиссии 

 

5.1. В состав Комиссии входят: председатель, секретарь и члены Комиссии. 

5.2. Обязанности по организации работы Комиссии возлагаются на председателя 

Комиссии, который обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии, 

распределяет обязанности между членами Комиссии. 

5.3. Члены Комиссии работают в ее составе на общественных началах и принимают 

участие в заседаниях Комиссии без права замены. В случае если член Комиссии по каким-либо 

причинам не может присутствовать на заседании, он обязан известить об этом секретаря 

Комиссии. 

5.4. Численный и персональный состав Комиссии утверждается постановлением 

администрации МО «Инта» Республики Коми и формируется из числа должностных лиц 

(сотрудников) администрации МО «Инта» Республики Коми, депутатов Совета МО «Инта» 

Республики Коми (персональный состав депутатов, членов Комиссии, определяется решением 

Совета МО «Инта» Республики Коми), представителей (должностных лиц) иных организаций 

(предприятий, учреждений). 

5.5. Руководит работой Комиссии ее председатель, а в его отсутствие заседание Комиссии 

проводит председательствующий, избираемый из числа присутствующих на заседании членов 

Комиссии простым большинством голосов. 

5.6. Комиссия осуществляет свою деятельность в форме заседаний, которые проводятся по 

мере необходимости, но не реже двух раз в месяц. 

5.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов Комиссии, включая секретаря Комиссии. Решение Комиссии принимается 

путем открытого голосования простым большинством голосов членов Комиссии, 

присутствующих на заседании.  

5.8. В ходе заседания Комиссии секретарем ведется протокол, в котором должны быть 

отражены: наименование Комиссии, дата заседания, число членов Комиссии, список 

присутствующих на заседании, повестка дня. В протокол заносится краткое содержание 

рассматриваемых вопросов, принятое по ним решение, при необходимости особое мнение 

членов Комиссии по конкретным вопросам. Протокол заседания (выписки из протокола 

заседания) подписывается председателем (председательствующим) и секретарем Комиссии. 
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5.9. На секретаря Комиссии возлагается подготовка необходимых материалов к заседанию, 

организация заседания Комиссии (оповещение ее членов и приглашенных лиц о месте, дате и 

времени проведения заседания), ведение необходимой переписки, оформление протоколов 

заседаний и других документов Комиссии, сохранность материалов Комиссии. 

5.10. Решения Комиссии являются рекомендательными для принятия правовых актов 

администрацией МО «Инта» Республики Коми. 
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Приложение  2 

к постановлению администрации 

муниципального округа «Инта» 

Республики Коми 

от 26.01.2024  №  1/99 

 

СОСТАВ 

Общественной жилищной комиссии при администрации  

муниципального округа «Инта» Республики Коми 

 

 

1. Киселёв Владимир Алексеевич  - Глава муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководитель администрации, председатель 

комиссии; 

 

2. Тимошинина Марина Викторовна  -  главный специалист отдела по предоставлению   

жилищных субсидий, учету и распределению жилья администрации 

муниципального округа «Инта» Республики Коми, секретарь 

комиссии. 

 Члены комиссии: 

 

3. Алимов Алексей Владимирович - депутат Совета муниципального округа «Инта» 

Республики Коми четвертого созыва; 

 

4. Зайцева Елена Георгиевна - депутат Совета муниципального округа «Инта» 

Республики Коми четвертого созыва; 

 

5. Яременко Дмитрий Георгиевич - депутат Совета муниципального округа «Инта» 

Республики Коми четвертого созыва; 

  

6. Кузьмина Елена Александровна - заведующий отделом по предоставлению   

жилищных субсидий, учету и распределению жилья администрации муниципального округа 

«Инта» Республики Коми; 

         

 7. Демиркушак Наталия Викторовна – заведующий службой Общественной приемной 

Главы Республики Коми по г. Инте ГКУ РК «Центр обеспечения деятельности администрации 

Главы Республики Коми»;  

 

8. Колосова Алла Владимировна – заместитель начальника отдела капитального 

строительства МКУ «УЖКХ».             
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КОМИ РЕСПУБЛИКАСА «ИНТА» 

МУНИЦИПАЛЬНӦЙ КЫТШЛӦН 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «ИНТА» 

РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

 

 

 

ШУÖМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

  

26 января 2024 года  № 1/100 

    

 Республика Коми, г. Инта  

Об утверждении административного регламента предоставления 

муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, 

находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена, на торгах» 

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», администрация 
муниципального округа «Инта» Республики Коми ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, 
и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на торгах» 
согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Признать утратившими силу: 
2.1. Постановление администрации муниципального образования городского округа 

«Инта» от 01.03.2021 № 3/293 «Об утверждении административного регламента 
предоставления муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, 
находящихся в собственности муниципального образования, и земельных участков, 
государственная собственность на которые не разграничена, на торгах»; 

2.2. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 24.06.2021 № 6/1051 «О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования городского округа «Инта» от 01.03.2021 № 3/293 «Об 
утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги 
«Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального 
образования, и земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена, на торгах»; 

2.3. Постановление администрации муниципального образования городского округа 
«Инта» от 17.01.2022 № 1/52 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в 
собственности муниципального образования, и земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена, на торгах». 

 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

руководителя администрации муниципального округа «Инта» Республики Коми, начальника 

consultantplus://offline/ref=6ABFD61E71149EB5E74ACF8F85BD27CE1A79ECB634F1664BEC81A1F408307AC034E94E7A151E17E1C40ECEE7C567108CB61A9381117EFA6F041B228DCAt4M
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отдела по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального округа 
«Инта» Республики Коми. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 
И.о. главы муниципального округа «Инта»  

Республики Коми - руководителя администрации               Г.И. Николаев 
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Приложение 

к постановлению администрации  

МО «Инта» Республики Коми 

от 26.01.2024 № 1/100 

 

 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

В АРЕНДУ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, НАХОДЯЩИХСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СОБСТВЕННОСТИ, И ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

СОБСТВЕННОСТЬ НА КОТОРЫЕ НЕ РАЗГРАНИЧЕНА, НА ТОРГАХ» 
 

I. Общие положения 

 

Предмет регулирования регламента 

 

1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального 

округа «Инта», и земельных участков, государственная собственность на которые не 

разграничена, на торгах» (далее - Административный регламент) определяет порядок, сроки и 

последовательность действий (административных процедур) администрации муниципального 

округа «Инта» Республики Коми (далее - Администрация), формы контроля за исполнением 

административного регламента, ответственность должностных лиц Администрации, 

предоставляющих муниципальные услуги, за несоблюдение ими требований регламентов при 

выполнении административных процедур (действий), порядок обжалования действий 

(бездействия) должностного лица, а также принимаемого им решения при предоставлении 

муниципальной услуги. 

Настоящий Административный регламент разработан в целях упорядочения 

административных процедур и административных действий, повышения качества 

предоставления и доступности муниципальной услуги, устранения избыточных действий и 

избыточных административных процедур, сокращения количества документов, представляемых 

заявителями для получения муниципальной услуги, применения новых оптимизированных 

форм документов, снижения количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, 

сокращения срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения 

отдельных административных процедур и административных действий в рамках 

предоставления муниципальной услуги, если это не противоречит законодательству Российской 

Федерации, Республики Коми, муниципального округа. 

 

Круг заявителей 

 

1.2. Заявителями являются физические и юридические лица (в том числе индивидуальные 

предприниматели). 

1.3. От имени заявителей в целях получения муниципальной услуги могут выступать лица, 

имеющие такое право в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо в силу 

наделения их заявителями в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, соответствующими полномочиями. 

 

Требования к порядку информирования о предоставлении 

муниципальной услуги 

 

1.4. Порядок получения информации лицами, заинтересованными в предоставлении 

муниципальной услуги, по вопросам предоставления муниципальной услуги и услуг, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 
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сведений о ходе предоставления указанных услуг, в том числе с использованием официального 

сайта МО «Инта» Республики Коми. 

1.5. Информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе 

сведения о ходе предоставления муниципальной услуги лица, заинтересованные в 

предоставлении муниципальной услуги, могут получить непосредственно: 

1) в Администрации; 

2) по справочным телефонам; 

3) в сети Интернет (на официальном сайте МО «Инта» Республики Коми); 

4) направив письменное обращение через организацию почтовой связи в Администрацию, 

либо по электронной почте. 

Лица, заинтересованные в предоставлении муниципальной услуги, вправе получить по 

телефону информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги в вежливой форме, 

быстро, четко и по существу поставленного вопроса. При консультировании по телефону 

должностное лицо Отдела называет свою фамилию, имя, отчество, должность, а также 

наименование отраслевого (функционального) органа Администрации, в которое обратилось 

лицо, заинтересованное в предоставлении муниципальной услуги. Информирование по 

вопросам предоставления муниципальной услуги по телефону не должно превышать 15 минут. 

При обращении лиц, заинтересованных в предоставлении муниципальной услуги, 

посредством электронной почты ответы направляются в форме электронного документа по 

адресу электронной почты, указанному в обращении, или в письменной форме по почтовому 

адресу, указанному в обращении (если ответ в соответствии с обращением должен быть 

направлен в письменной форме через организацию почтовой связи). 

1.6. Информация по вопросам предоставления услуг, которые являются необходимыми и 

обязательными для предоставления муниципальной услуги, не предоставляется, в связи с 

отсутствием услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги. 

1.7. Порядок, форма, место размещения и способы получения справочной информации, в 

том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, а также 

на официальном сайте МО «Инта» Республики Коми в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»: 

1) информация о порядке предоставления муниципальной услуги, а также график приема 

граждан для консультаций по вопросам предоставления муниципальной услуги размещены на 

информационном стенде Администрации, в информационных материалах (брошюрах, 

буклетах); 

2) на официальном сайте МО «Инта» Республики Коми размещена следующая 

информация: 

а) тексты законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, 

регламентирующие предоставление муниципальной услуги; 

б) настоящий Административный регламент; 

в) справочная информация: 

г) место нахождения, график работы, наименование Администрации, структурного 

подразделения Администрации и территориальных органов, организаций, участвующих в 

предоставлении муниципальной услуги; 

д) справочные телефоны структурных подразделений Администрации, организаций, 

участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в том числе номер телефона-

автоинформатора; 

е) адреса официальных сайтов МО «Инта» Республики Коми, организаций, участвующих в 

предоставлении муниципальной услуги, в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги и услуг, 

которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги. 

1.8. Доступ к информации о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги 

осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без 

использования программного обеспечения, установка которого на технические средства 

заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем 
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программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или 

авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных. 

 

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги 

 

Наименование муниципальной услуги 

 

2.1. Наименование муниципальной услуги: «Предоставление в аренду земельных 

участков, находящихся в муниципальной собственности, и земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена, на торгах». 

 

Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу 

 

2.2. Муниципальная услуга предоставляется Администрацией и осуществляется отделом 

по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального округа «Инта» 

(далее - Отдел). 

2.2.1. Органами и организациями, участвующими в предоставлении муниципальной 

услуги, являются: 

1) Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии - в части 

предоставления: 

а) выписки из Единого государственного реестра недвижимости (далее - ЕГРН) о правах 

на земельный участок (за исключением случаев образования земельных участков, 

государственная собственность на которые не разграничена) или уведомление об отсутствии в 

ЕГРН запрашиваемых сведений о зарегистрированных правах на указанный земельный 

участок; 

б) выписки из ЕГРН о правах на здание, сооружение, находящиеся на земельном участке, 

или уведомлении об отсутствии запрашиваемых сведений о зарегистрированных правах на 

указанные здания, сооружения (в случае, если на испрашиваемом земельном участке 

расположено здание, сооружение). 

2) Федеральная налоговая служба - в части предоставления: 

а) выписки из Единого государственного реестра юридических лиц о юридическом лице, 

являющемся заявителем; 

б) выписки Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей об 

индивидуальном предпринимателе, являющемся заявителем. 

2.2.2. При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать от заявителя 

осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения 

муниципальной услуги и связанных с обращением в государственные органы, иные органы 

местного самоуправления, организации, за исключением получения услуг и получения 

документов и информации, предоставляемых в результате предоставления таких услуг, 

включенных в перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2010               

№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 

 

Описание результата предоставления муниципальной услуги 

 

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги являются: 

1) Решение о предоставлении земельного участка в аренду на торгах; 

2) Решение об отказе в предоставлении земельного участка в аренду на торгах (в случае 

наличия оснований, предусмотренных пунктом 2.16 настоящего Административного 

регламента). 

 

Срок предоставления муниципальной услуги, в том числе 

с учетом необходимости обращения в организации, участвующие 

в предоставлении муниципальной услуги, срок приостановления 

предоставления муниципальной услуги в случае, если 
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возможность приостановления предусмотрена законодательством 

Российской Федерации, срок выдачи (направления) документов, 

являющихся результатом предоставления муниципальной услуги 

 

2.4. Общий срок предоставления муниципальной услуги составляет не более 101 

календарного дня со дня поступления в Администрацию заявления о предоставлении 

муниципальной услуги. 

2.4.1. Срок приостановления предоставления услуги законодательством Российской 

Федерации, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Коми 

не предусмотрен. 

2.4.2. Срок направления документов, являющихся результатом предоставления 

муниципальной услуги, составляет 2 календарных дня со дня поступления решения о 

предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной услуги специалисту, 

ответственному за направление указанных документов заявителю. 

2.4.3. В случае обнаружения опечатки, ошибки в полученном заявителем документе, 

являющемся результатом предоставления муниципальной услуги, срок рассмотрения заявления 

об исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления 

муниципальной услуги документах составляет 14 календарных дней со дня поступления в 

Администрацию указанного заявления. 

 

Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление 

муниципальной услуги 

 

2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление 

муниципальной услуги, размещен на официальном сайте МО «Инта» Республики Коми. 

 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых 

в соответствии с нормативными правовыми актами 

для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые 

являются необходимыми и обязательными для предоставления 

муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем, 

способы их получения заявителем, в том числе в электронной 

форме, порядок их представления 

 

2.6. Для получения муниципальной услуги заявители подают в Администрацию заявление 

о предоставлении муниципальной услуги (по формам согласно приложению 1 (для 

юридических лиц), приложению 2 (для физических лиц, индивидуальных предпринимателей) к 

настоящему Административному регламенту). 

2.6.1. К заявлению прилагаются документы: 

1) Копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для физических лиц); 

2) Документы о государственной регистрации юридического лица, в соответствии с 

законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное 

юридическое лицо, перевод документов на русский язык, должен быть заверен надлежащим 

образом. 

3) Документы, подтверждающие внесение задатка (документом, подтверждающим 

внесение задатка, является заключенное соглашение о задатке). 

В случае если от имени заявителя действует лицо, являющееся его представителем в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, также представляется документ, 

удостоверяющий личность представителя, и документ, подтверждающий соответствующие 

полномочия. 

2.7. Для участия в аукционе на право заключения договора купли-продажи земельного 

участка, включенного в перечень государственного имущества или перечень муниципального 

имущества, предусмотренные частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 
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209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», 

заявители декларируют свою принадлежность к субъектам малого и среднего 

предпринимательства путем представления в форме документа на бумажном носителе или в 

форме электронного документа сведений из единого реестра субъектов малого и среднего 

предпринимательства, ведение которого осуществляется в соответствии с указанным 

Федеральным законом, либо заявляют о своем соответствии условиям отнесения к субъектам 

малого и среднего предпринимательства в соответствии с указанным Федеральным законом. 

2.8. Документы, указанные в пунктах 2.6, 2.6.1, 2.7, 2.11 настоящего Административного 

регламента, направляются заявителем самостоятельно, если указанные документы (их копии 

или сведения, содержащиеся в них) отсутствуют в распоряжении органов государственной 

власти, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам 

или органам местного самоуправления организаций. Если документы, указанные в настоящем 

пункте, находятся в распоряжении органов государственной власти, органов местного 

самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного 

самоуправления организаций, такие документы запрашиваются Отделом в органах и 

организациях, в распоряжении которых находятся указанные документы, если заявитель не 

представил указанные документы самостоятельно. 

2.9. В случае направления документов, указанных в пунктах 2.6, 2.6.1, 2.7, 2.11 настоящего 

Административного регламента (в случае, если заявитель представляет документы, указанные в 

пункте 2.11 настоящего Административного регламента, по собственной инициативе), 

почтовым отправлением подлинники документов не направляются, удостоверение верности 

копий прилагаемых документов и свидетельствование подлинности подписи на заявлении 

осуществляются в установленном законодательством порядке. 

2.10. Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, 

предоставляются заявителем следующими способами: 

а) лично (в Администрацию); 

б) посредством почтового отправления (в Администрацию). 

 

Исчерпывающий перечень документов, необходимых 

в соответствии с нормативными правовыми актами 

для предоставления муниципальной услуги, которые находятся 

в распоряжении государственных органов, органов местного 

самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении 

государственных или муниципальных услуг, и которые 

заявитель вправе представить, а также способы их получения 

заявителями, в том числе в электронной форме, порядок 

их представления 

 

2.11. Перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной 

инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия и их непредставление заявителем не является основанием 

для отказа заявителю в предоставлении услуги: 

1) Выписка из ЕГРЮЛ о юридическом лице, являющемся заявителем; 

2) Выписка из ЕГРИП об индивидуальном предпринимателе, являющемся заявителем. 

2.12. По межведомственным запросам Отдела документы (их копии или сведения, 

содержащиеся в них), предусмотренные пунктом 2.11 настоящего Административного 

регламента, предоставляются государственными органами, органами местного самоуправления 

и подведомственными государственным органам или органам местного самоуправления 

организациями, в распоряжении которых находятся эти документы, в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня получения соответствующего межведомственного запроса. 

 

Указание на запрет требований и действий 

в отношении заявителя 
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2.13. Запрещается: 

1) требовать от заявителя предоставления документов и информации или осуществления 

действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными 

правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 

услуги; 

2) требовать от заявителя предоставления документов и информации, в том числе 

подтверждающих внесение заявителем платы за предоставление муниципальных услуг, 

которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами 

находятся в распоряжении органов исполнительной власти Республики Коми, 

предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного 

самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного 

самоуправления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за 

исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27 июля 2010 

г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

3) требовать от заявителя совершения иных действий, кроме прохождения идентификации 

и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

указания цели приема, а также предоставления сведений, необходимых для расчета 

длительности временного интервала, который необходимо забронировать для приема; 

4) требовать от заявителя представления документов и информации, отсутствие и (или) 

недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении 

муниципальной услуги, за исключением следующих случаев: 

а) изменение требований нормативных правовых актов, касающихся предоставления 

муниципальной услуги, после первоначальной подачи заявления о предоставлении 

муниципальной услуги; 

б) наличие ошибок в заявлении о предоставлении муниципальной услуги и документах, 

поданных заявителем после первоначального отказа в предоставлении муниципальной услуги и 

не включенных в представленный ранее комплект документов; 

в) истечение срока действия документов или изменение информации после 

первоначального отказа в предоставлении муниципальной услуги; 

г) выявление документально подтвержденного факта (признаков) ошибочного или 

противоправного действия (бездействия) должностного лица Администрации, при 

первоначальном отказе в предоставлении муниципальной услуги, о чем в письменном виде за 

подписью главы муниципального округа «Инта» Республики Коми - руководителя 

Администрации уведомляется заявитель, а также приносятся извинения за доставленные 

неудобства. 

5) требовать предоставления на бумажном носителе документов и информации, 

электронные образы которых ранее были заверены в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 

16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», за исключением случаев, если нанесение отметок на 

такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления 

государственной или муниципальной услуги, и иных случаев, установленных федеральными 

законами. 

Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме 

документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги 

 

2.14. Оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, действующим законодательством Российской Федерации и Республики 

Коми не предусмотрено. 

 

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 

предоставления муниципальной услуги или отказа 

в предоставлении муниципальной услуги, установленных 
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федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Коми 

 

2.15. Оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, 

законодательством Российской Федерации и Республики Коми не предусмотрено. 

2.16. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги является: 

1) неуточненные границы земельного участка, которые подлежат уточнению в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 13.07.2015 № 218-ФЗ «О 

государственной регистрации недвижимости»; 

2) на земельный участок не зарегистрировано право государственной или муниципальной 

собственности, за исключением случаев, если такой земельный участок образован из земель 

или земельного участка, государственная собственность на которые не разграничена; 

3) в отношении земельного участка в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке не определены предельные параметры разрешенного строительства, 

реконструкции, за исключением случаев, если в соответствии с разрешенным использованием 

земельного участка не предусматривается возможность строительства зданий, сооружений; 

4) в отношении земельного участка отсутствует информация о возможности подключения 

(технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям инженерно-

технического обеспечения (за исключением сетей электроснабжения), за исключением случаев, 

если в соответствии с разрешенным использованием земельного участка не предусматривается 

возможность строительства зданий, сооружений; 

5) в отношении земельного участка не установлено разрешенное использование или 

разрешенное использование земельного участка не соответствует целям использования 

земельного участка, указанным в заявлении о проведении аукциона; 

6) земельный участок полностью расположен в границах зоны с особыми условиями 

использования территории, установленные ограничения использования земельных участков в 

которой не допускают использования земельного участка в соответствии с целями 

использования такого земельного участка, указанными в заявлении о проведении аукциона; 

7) земельный участок не отнесен к определенной категории земель; 

8) земельный участок предоставлен на праве постоянного (бессрочного) пользования, 

безвозмездного пользования, пожизненного наследуемого владения или аренды; 

9) на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного 

строительства, принадлежащие гражданам или юридическим лицам, за исключением случаев, 

если на земельном участке расположены сооружения (в том числе сооружения, строительство 

которых не завершено), размещение которых допускается на основании сервитута, публичного 

сервитута, или объекты, размещенные в соответствии со статьей 39.36 настоящего Кодекса, а 

также случаев проведения аукциона на право заключения договора аренды земельного участка, 

если в отношении расположенных на нем здания, сооружения, объекта незавершенного 

строительства принято решение о сносе самовольной постройки либо решение о сносе 

самовольной постройки или ее приведении в соответствие с установленными требованиями и в 

сроки, установленные указанными решениями, не выполнены обязанности, предусмотренные 

частью 11 статьи 55.32 Градостроительного кодекса Российской Федерации; 

10) на земельном участке расположены здание, сооружение, объект незавершенного 

строительства, находящиеся в государственной или муниципальной собственности, и продажа 

или предоставление в аренду указанных здания, сооружения, объекта незавершенного 

строительства является предметом другого аукциона либо указанные здание, сооружение, 

объект незавершенного строительства не продаются или не передаются в аренду на этом 

аукционе одновременно с земельным участком, за исключением случаев, если на земельном 

участке расположены сооружения (в том числе сооружения, строительство которых не 

завершено), размещение которых допускается на основании сервитута, публичного сервитута, 

или объекты, размещенные в соответствии со статьей 39.36 Земельного кодекса Российской 

Федерации; 
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11) земельный участок изъят из оборота, за исключением случаев, в которых в 

соответствии с федеральным законом изъятые из оборота земельные участки могут быть 

предметом договора аренды; 

12) земельный участок ограничен в обороте, за исключением случая проведения аукциона 

на право заключения договора аренды земельного участка; 

13) земельный участок зарезервирован для государственных или муниципальных нужд, за 

исключением случая проведения аукциона на право заключения договора аренды земельного 

участка на срок, не превышающий срока резервирования земельного участка; 

14) земельный участок расположен в границах территории, в отношении которой 

заключен договор о ее комплексном развитии или принято решение о комплексном развитии 

территории, реализация которого обеспечивается в соответствии с Градостроительным 

кодексом Российской Федерации юридическим лицом, определенным Российской Федерацией 

или субъектом Российской Федерации; 

15) земельный участок в соответствии с утвержденными документами территориального 

планирования и (или) документацией по планировке территории предназначен для размещения 

объектов федерального значения, объектов регионального значения или объектов местного 

значения; 

16) земельный участок предназначен для размещения здания или сооружения в 

соответствии с государственной программой Российской Федерации, государственной 

программой субъекта Российской Федерации и (или) региональной инвестиционной 

программой; 

17) в отношении земельного участка принято решение о предварительном согласовании 

его предоставления; 

18) в отношении земельного участка поступило заявление о предварительном 

согласовании его предоставления или заявление о предоставлении земельного участка, за 

исключением случаев, если принято решение об отказе в предварительном согласовании 

предоставления такого земельного участка или решение об отказе в его предоставлении; 

19) земельный участок является земельным участком общего пользования или расположен 

в границах земель общего пользования, территории общего пользования; 

20) земельный участок изъят для государственных или муниципальных нужд, за 

исключением земельных участков, изъятых для государственных или муниципальных нужд, в 

связи с признанием многоквартирного дома, который расположен на таком земельном участке, 

аварийным и подлежащим сносу или реконструкции; 

21) непредставление необходимых для участия в аукционе документов: заявки на участие 

в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием 

банковских реквизитов счета для возврата задатка; документов, подтверждающих внесение 

задатка; 

22) задаток на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе не поступил на расчетный 

счет Отдела; 

23) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным 

кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами не имеет права быть 

участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный 

участок в аренду; 

24) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных 

исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного 

исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в предусмотренном 

настоящей статьей реестре недобросовестных участников аукциона. 

2.17. Заявитель имеет право повторно обратиться за предоставлением муниципальной 

услуги после устранения оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 

предусмотренных пунктом 2.16 настоящего Административного регламента. 

 

Перечень услуг, которые являются необходимыми 

и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 

в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом 
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(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении 

муниципальной услуги 

 

2.18. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 

муниципальной услуги, законодательством Российской Федерации и законодательством 

Республики Коми не предусмотрены. 

 

Порядок, размер и основания взимания государственной 

пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление 

муниципальной услуги 

 

2.19. Муниципальная услуга предоставляется заявителям бесплатно. 

 

Порядок, размер и основания взимания платы 

за предоставление услуг, которые являются необходимыми 

и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 

включая информацию о методике расчета такой платы 

 

2.20. Взимание платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и 

обязательными для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрено. 

 

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления 

о предоставлении муниципальной услуги, услуги, 

предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении 

муниципальной услуги, и при получении результата 

предоставления таких услуг 

 

2.21. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении 

муниципальной услуги, услуги, предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении 

муниципальной услуги, и при получении результата предоставления муниципальной услуги 

составляет не более 15 минут. 

 

Срок и порядок регистрации заявления заявителя 

о предоставлении муниципальной услуги и услуги, 

предоставляемой организацией, участвующей 

в предоставлении муниципальной услуги 

 

2.22. Регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к 

нему документов осуществляется в день его поступления в порядке, установленном разделом 

III настоящего Административного регламента. 

 

Требования к помещениям, в которых предоставляется 

муниципальная услуга, к залу ожидания, местам 

для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной 

услуги, информационным стендам с образцами их заполнения 

и перечнем документов, необходимых для предоставления 

каждой муниципальной услуги, размещению и оформлению 

визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке 

предоставления такой услуги, в том числе к обеспечению 

доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии 

с законодательством Российской Федерации о социальной 

защите инвалидов 
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2.23. Здание (помещение) Администрации оборудуется информационной табличкой 

(вывеской) с указанием полного наименования. 

2.23.1. Помещения, в которых предоставляются муниципальные услуги, должны 

соответствовать установленным законодательством Российской Федерации требованиям 

обеспечения комфортными условиями заявителей и должностных лиц, специалистов, в том 

числе обеспечения возможности реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями на получение по их заявлению муниципальной услуги. 

2.23.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите 

инвалидов им, в частности, обеспечиваются: 

1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором 

предоставляется муниципальная услуга, а также для беспрепятственного пользования 

транспортом, средствами связи и информации; 

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены 

объекты (здания, помещения), в которых предоставляются услуги, а также входа в такие 

объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с 

использованием кресла-коляски; 

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и 

самостоятельного передвижения, и оказание им помощи на объектах социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур; 

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для 

обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам (зданиям, помещениям), в 

которых предоставляются услуги, и к услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности; 

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также 

надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными 

рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика; 

7) допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), в которых 

предоставляются услуги, при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и 

выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной 

защиты населения; 

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуг 

наравне с другими лицами. 

2.23.3. Центральный вход в здание должен быть оборудован пандусом, удобным для 

въезда в здание колясок с детьми и инвалидных кресел-колясок, а также вывеской, содержащей 

наименование, место расположения, режим работы, номер телефона для справок. 

2.23.4. Прием заявителей осуществляется непосредственно в помещениях, 

предназначенных для предоставления муниципальной услуги, которые должны быть 

оборудованы сидячими местами и обеспечены канцелярскими принадлежностями. 

2.23.5. Места ожидания должны быть оборудованы сидячими местами для посетителей. 

Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для 

их размещения в здании, но не менее 3-х мест. В местах предоставления муниципальной услуги 

предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и 

хранения верхней одежды посетителей. 

2.23.6. Места для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги 

оснащаются столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, располагаются в 

непосредственной близости от информационного стенда с образцами их заполнения и перечнем 

документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

2.23.7. Информационные стенды должны содержать: 

1) сведения о местонахождении, контактных телефонах, графике (режиме) работы органа 

(учреждения), осуществляющего предоставление муниципальной услуги; 

2) контактную информацию (телефон, адрес электронной почты, номер кабинета) 

специалистов, ответственных за прием документов; 
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3) контактную информацию (телефон, адрес электронной почты) специалистов, 

ответственных за информирование; 

4) информацию по вопросам предоставления муниципальной услуги (по перечню 

документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по времени приема и 

выдачи документов, по порядку обжалования действий (бездействия) и решений, 

осуществляемых и принимаемых в ходе предоставления муниципальной услуги). 

2.23.8. Рабочие места уполномоченных должностных лиц, ответственных за 

предоставление муниципальной услуги, оборудуются компьютерами и оргтехникой, 

позволяющей организовать исполнение муниципальной услуги в полном объеме. 

 

Показатели доступности и качества муниципальной услуги, 

в том числе количество взаимодействий заявителя 

с должностными лицами при предоставлении муниципальной 

услуги и их продолжительность, возможность получения 

муниципальной услуги в многофункциональном центре 

предоставления государственных и муниципальных услуг, 

возможность либо невозможность получения муниципальной 

услуги в любом территориальном подразделении органа, 

предоставляющего муниципальную услугу, по выбору заявителя 

(экстерриториальный принцип), возможность получения 

информации о ходе предоставления муниципальной услуги, 

в том числе с использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

 

2.24. Показатели доступности и качества муниципальных услуг: 

 

Показатели Единица 

измерения 

Нормативное 

значение 

показателя 

I. Показатели доступности 

1. Наличие возможности получения муниципальной 

услуги в электронной форме по составу действий, 

которые заявитель вправе совершить при получении 

муниципальной услуги: 

да/нет нет 

1.1. Получение информации о порядке и сроках 

предоставления муниципальной услуги 

да/нет да 

2. Наличие возможности получения муниципальной 

услуги через МФЦ 

да/нет нет 

3. Количество взаимодействий заявителя с 

должностными лицами при предоставлении 

муниципальной услуги и их продолжительность 

количество, 

минуты 

2, 30 минут 

II. Показатели качества 

1. Удельный вес заявлений граждан, рассмотренных в 

установленный срок, в общем количестве обращений 

граждан в Администрации 

% 100 

2. Удельный вес обоснованных жалоб в общем 

количестве заявлений на предоставление муниципальной 

% 0 
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услуги в Администрации 

 

III. Состав, последовательность и сроки выполнения 

административных процедур, требования к порядку 

их выполнения в органе, осуществляющем предоставление 

муниципальной услуги 

 

Состав административных процедур по предоставлению 

муниципальной услуги 

 

3.1. Предоставление муниципальной услуги в Администрации включает следующие 

административные процедуры: 

1) прием и регистрация заявления и документов для предоставления муниципальной 

услуги; 

2) направление специалистом межведомственных запросов в органы государственной 

власти, органы местного самоуправления и подведомственные этим органам организации в 

случае, если документы, перечисленные в пункте 2.11 настоящего Административного 

регламента не были представлены заявителем самостоятельно; 

3) принятие решения о предоставлении (решения об отказе в предоставлении) 

муниципальной услуги; 

4) уведомление заявителя о принятом решении, выдача заявителю результата 

предоставления муниципальной услуги. 

3.2. Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение 

доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге, порядке ее предоставления, по иным 

вопросам, связанным с предоставлением муниципальной услуги, в том числе о ходе 

предоставления муниципальной услуги, указано в пункте 1.4 настоящего Административного 

регламента. 

 

Прием и регистрация заявления и иных документов 

для предоставления муниципальной услуги 

 

3.3. Основанием для начала административной процедуры является поступление от 

заявителя заявления о предоставлении муниципальной услуги: 

1) на бумажном носителе непосредственно в Администрацию; 

2) на бумажном носителе в Администрацию через организацию почтовой связи, иную 

организацию, осуществляющую доставку корреспонденции. 

3.3.1. Очная форма подачи документов - подача заявления и документов при личном 

приеме в приемные часы или по предварительной записи. При очной форме подачи документов 

заявитель подает заявление и документы, указанные в пунктах 2.6, 2.6.1, 2.11 настоящего 

Административного регламента (в случае если заявитель представляет документы, указанные в 

пунктах 2.11 настоящего Административного регламента, по собственной инициативе), в 

бумажном виде, то есть документы установленной формы, сформированные на бумажном 

носителе. 

При очной форме подачи документов запрос о предоставлении муниципальной услуги 

может быть оформлен заявителем в ходе приема в Администрации либо оформлен заранее. 

По просьбе обратившегося лица заявление может быть оформлено специалистом 

Администрации, ответственным за прием документов, с использованием программных средств. 

В этом случае заявитель собственноручно вписывает в заявление свою фамилию, имя и 

отчество (последнее - при наличии), ставит дату и подпись. 

3.3.2. Специалист Администрации, ответственный за прием документов, осуществляет 

следующие действия в ходе приема заявителя: 

1) устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность; 

2) проверяет полномочия заявителя; 
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3) проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно в соответствии с пунктами 2.6, 

2.6.1 настоящего Административного регламента; 

4) регистрирует заявление и представленные документы под индивидуальным 

порядковым номером в день их поступления; 

5) выдает заявителю расписку с описью представленных документов и указанием даты их 

принятия, подтверждающую принятие документов. 

При необходимости специалист Администрации, ответственный за прием документов, 

изготавливает копии представленных заявителем документов, выполняет на них надпись об их 

соответствии подлинным экземплярам, заверяет своей подписью с указанием фамилии и 

инициалов. 

При отсутствии у заявителя заполненного заявления или неправильном его заполнении 

специалист Администрации, ответственный за прием документов, помогает заявителю 

заполнить заявление. 

Длительность осуществления всех необходимых действий не может превышать 15 минут. 

3.3.3. Заочная форма подачи документов - направление заявления о предоставлении 

муниципальной услуги и документов через организацию почтовой связи, иную организацию, 

осуществляющую доставку корреспонденции. 

При заочной форме подачи документов заявитель может направить заявление и 

документы, указанные в пунктах 2.6, 2.6.1, 2.11 настоящего Административного регламента (в 

случае, если заявитель представляет документы, указанные в пунктах 2.11 настоящего 

Административного регламента, по собственной инициативе), в виде оригинала заявления и 

копий документов на бумажном носителе через организацию почтовой связи, иную 

организацию, осуществляющую доставку корреспонденции. В данном случае удостоверение 

верности копий документов осуществляется в порядке, установленном федеральным 

законодательством, днем регистрации заявления является день поступления заявления и 

документов в Администрацию. 

3.3.4. Если заявитель обратился заочно, специалист Администрации, ответственный за 

прием документов: 

1) устанавливает предмет обращения, проверяет документ, удостоверяющий личность; 

2) проверяет полномочия заявителя; 

3) проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, которые заявитель обязан предоставить самостоятельно в соответствии с пунктами 2.6, 

2.6.1 настоящего Административного регламента; 

4) регистрирует заявление и представленные документы под индивидуальным 

порядковым номером в день их поступления. 

Уведомление о приеме документов направляется заявителю не позднее дня, следующего 

за днем поступления заявления и документов, способом, который использовал (указал) 

заявитель при заочном обращении. 

3.3.5. Критерием принятия решения о приеме документов является наличие заявления и 

прилагаемых к нему документов. 

3.3.6. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 2 

календарных дня со дня поступления заявления о предоставлении муниципальной услуги. 

3.3.7. Результатом административной процедуры является одно из следующих действий: 

1) прием и регистрация в Администрации заявления и документов, представленных 

заявителем, их передача специалисту Отдела, ответственному за принятие решений о 

предоставлении муниципальной услуги; 

2) прием и регистрация в Администрации заявления и документов, представленных 

заявителем, и их передача специалисту Отдела, ответственному за межведомственное 

взаимодействие (в случае, если заявитель самостоятельно не представил документы, указанные 

в пункте 2.11 настоящего Административного регламента). 

3.3.8 Результат административной процедуры фиксируется в системе электронного 

документооборота специалистом Администрации, ответственным за прием документов. 
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Направление специалистом межведомственных запросов в органы 

государственной власти, органы местного самоуправления 

и подведомственные этим органам организации в случае, если 

определенные документы не были представлены заявителем 

самостоятельно 

 

3.4. Основанием для начала административной процедуры является получение 

специалистом Отдела, ответственным за межведомственное взаимодействие, документов и 

информации для направления межведомственных запросов о получении документов (сведений 

из них), указанных в пункте 2.11 настоящего Административного регламента (в случае, если 

заявитель не представил документы, указанные в пункте 2.11 настоящего Административного 

регламента, по собственной инициативе). 

3.4.1. Специалист Отдела, ответственный за межведомственное взаимодействие, не 

позднее дня, следующего за днем поступления заявления: 

1) оформляет межведомственные запросы; 

2) подписывает оформленный межведомственный запрос у главы муниципального округа 

«Инта» Республики Коми - руководителя Администрации; 

3) специалист Администрации регистрирует межведомственный запрос в 

соответствующем реестре; 

4) специалист Администрации направляет межведомственный запрос в соответствующий 

орган или организацию. 

3.4.2. Межведомственный запрос оформляется и направляется в соответствии с порядком 

межведомственного информационного взаимодействия, предусмотренным действующим 

законодательством. 

3.4.3. Направление запросов, контроль за получением ответов на запросы и своевременной 

передачей ответов осуществляет специалист Отдела, ответственный за межведомственное 

взаимодействие. 

3.4.5. В день получения всех требуемых ответов специалист Администрации, передает 

зарегистрированные ответы и запросы вместе с представленными заявителем документами в 

Отдел для принятия решения о предоставлении услуги. 

3.4.6. Критерием принятия решения о направлении межведомственного заявления 

является отсутствие документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, 

указанных в п. 2.11 настоящего Административного регламента. 

3.4.7. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 5 

календарных дней со дня получения Администрацией документов и информации для 

направления межведомственных запросов. 

3.4.8. Результатом исполнения административной процедуры является получение 

документов и их направление в Отдел для принятия решения о предоставлении муниципальной 

услуги. 

3.4.9. Способом фиксации результата административной процедуры является регистрация 

запрашиваемых и поступивших документов в системе электронного документооборота 

специалистом Администрации, ответственным за прием документов. 

 

Принятие решения о предоставлении 

(об отказе в предоставлении) муниципальной услуги 

 

3.5. Основанием для начала административной процедуры является наличие в 

Администрации зарегистрированных документов, указанных в пунктах 2.6, 2.6.1, 2.11 

настоящего Административного регламента. 

3.6. При рассмотрении комплекта документов для предоставления муниципальной услуги 

специалист Отдела: 

1) определяет соответствие представленных документов требованиям, установленным в 

пунктах 2.6, 2.6.1, 2.11 настоящего Административного регламента; 
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2) анализирует содержащиеся в представленных документах информацию в целях 

подтверждения статуса заявителя и его потребности в получении муниципальной услуги, а 

также необходимости предоставления Отделом муниципальной услуги; 

3) устанавливает соответствие заявителя критериям, необходимым для предоставления 

муниципальной услуги, предусмотренным пунктом 1.2 настоящего Административного 

регламента; 

4) устанавливает факт отсутствия или наличия оснований для отказа в предоставлении 

муниципальной услуги, предусмотренных пунктом 2.16 настоящего Административного 

регламента. 

3.7. Специалист Отдела в течение не более чем 60 календарных дней со дня поступления 

заявления по результатам проверки готовит одно из следующих решений: 

1) Проект решения о проведении аукциона на право заключения договора аренды 

земельного участка; 

2) Проект решения об отказе в предоставлении земельного участка в аренду на торгах (в 

случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 2.16 настоящего Порядка). 

3.8. Специалист Отдела направляет копию решения о предоставлении муниципальной 

услуги специалисту Администрации, ответственному за выдачу решения. 

3.8.1. Критерием принятия решения о предоставлении муниципальной услуги является 

соответствие заявления и прилагаемых к нему документов требованиям действующего 

законодательства, настоящего Административного регламента. 

3.8.2. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет не более 

60 календарных дней со дня получения документов, необходимых для предоставления 

муниципальной услуги, в соответствии с пунктами 2.6, 2.6.1 Административного регламента. 

3.8.3. При принятии решения о проведении аукциона на право заключения договора 

аренды земельного участка специалист Отдела ведет протокол рассмотрения заявок на участие 

в аукционе, который должен содержать сведения о заявителях, допущенных к участию в 

аукционе и признанных участниками аукциона, датах подачи заявок, внесенных задатках, а 

также сведения о заявителях, не допущенных к участию в аукционе, с указанием причин отказа 

в допуске к участию в нем. Заявитель, признанный участником аукциона, становится 

участником аукциона с даты подписания организатором аукциона протокола рассмотрения 

заявок. Протокол рассмотрения заявок на участие в аукционе подписывается не позднее чем в 

течение одного рабочего дня со дня их рассмотрения и размещается на официальном сайте МО 

«Инта» Республики Коми не позднее, чем на следующий рабочий день после дня подписания 

протокола. 

3.8.4. Специалист Администрации, ответственный за выдачу документов, направляет 

заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в 

аукционе, уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее следующего 

рабочего дня после дня подписания протокола. 

3.8.5. Специалист Отдела обязан вернуть заявителю, не допущенному к участию в 

аукционе, внесенный им задаток в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола 

приема заявок на участие в аукционе. 

3.9. Специалист Отдела составляет протокол, которым оформляются результаты аукциона, 

в день проведения аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух 

экземплярах, один из которых передается победителю аукциона, а второй остается в Отделе. 

В протоколе указываются: 

1) сведения о месте, дате и времени проведения аукциона; 

2) предмет аукциона, в том числе сведения о местоположении и площади земельного 

участка; 

3) сведения об участниках аукциона, о начальной цене предмета аукциона, последнем и 

предпоследнем предложениях о цене предмета аукциона; 

4) наименование и место нахождения (для юридического лица), фамилия, имя и (при 

наличии) отчество, место жительства (для гражданина) победителя аукциона и иного участника 

аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона; 
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5) сведения о последнем предложении о цене предмета аукциона (размер ежегодной 

арендной платы или размер первого арендного платежа). 

3.9.1. Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте МО «Инта» 

Республики Коми в течение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола. 

3.10. Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольший 

размер ежегодной арендной платы за земельный участок. 

3.11. Специалист Отдела обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но 

не победившим в нем, в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах 

аукциона. 

3.12. В случае, если в аукционе участвовал только один участник или при проведении 

аукциона не присутствовал ни один из участников аукциона, либо в случае, если после 

троекратного объявления предложения о начальной цене предмета аукциона не поступило ни 

одного предложения о цене предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую 

цену предмета аукциона, аукцион признается несостоявшимся. 

3.13. Специалистом Администрации, ответственным за выдачу результата предоставления 

муниципальной услуги, направляет победителю аукциона или единственному принявшему 

участие в аукционе его участнику три экземпляра подписанного проекта договора аренды 

земельного участка в течение десяти рабочих дней со дня составления протокола о результатах 

аукциона. 

Заявитель подписывает проекты договора аренды земельного участка и представляет в 

Администрацию не позднее тридцати рабочих дней со дня получения заявителем проектов 

указанных договоров. 

Результат административной процедуры фиксируется в системе электронного 

документооборота специалистом Администрации, ответственным за выдачу результата 

предоставления услуги. 

3.14. Иные действия, необходимые для предоставления муниципальной услуги, 

отсутствуют. 

 

Уведомление заявителя о принятом решении, выдача заявителю 

результата предоставления муниципальной услуги 

 

3.15. Основанием для начала исполнения административной процедуры является 

поступление специалисту Администрации, ответственному за выдачу результата 

предоставления услуги, решения о предоставлении муниципальной услуги или решения об 

отказе в предоставлении муниципальной услуги (далее - решение). 

3.15.1. Административная процедура исполняется специалистом Администрации, 

ответственным за выдачу результата предоставления услуги. 

3.15.2. При поступлении решения специалист Администрации, ответственный за его 

выдачу, информирует заявителя о наличии принятого решения и согласует способ получения 

гражданином данного решения. 

3.15.3. Информирование заявителя осуществляется по телефону и (или) посредством 

отправления электронного сообщения на указанный заявителем адрес электронной почты. 

3.15.4. Выдачу уведомления о предоставлении услуги (об отказе в предоставлении услуги) 

осуществляет специалист Администрации, ответственный за выдачу результата предоставления 

услуги: 

1) при личном приеме под подпись заявителя, которая проставляется в журнале 

регистрации, при предъявлении им документа, удостоверяющего личность, а при обращении 

представителя также документа, подтверждающего полномочия представителя; 

2) документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, 

направляется по почте заказным письмом с уведомлением. 

3.15.5. В случае невозможности информирования специалист Администрации, 

ответственный за выдачу результата предоставления услуги, направляет заявителю решение 

через организацию почтовой связи заказным письмом с уведомлением. 
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3.15.6. Критерием принятия решения о выдаче результата предоставления муниципальной 

услуги или направлении результата муниципальной услуги почтовым отправлением является 

выбор заявителем способа его уведомления о принятом решении, выдачи результата 

предоставления муниципальной услуги. 

3.15.7. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет 2 

календарных дня со дня поступления решения специалисту Администрации, ответственному за 

выдачу результата предоставления услуги. 

3.15.8. Результатом исполнения административной процедуры является уведомление 

заявителя о принятом решении и (или) выдача заявителю решения. 

Результат административной процедуры фиксируется в системе электронного 

документооборота специалистом Администрации, ответственным за выдачу результата 

предоставления услуги. 

 

Исправление опечаток и (или) ошибок, допущенных 

в документах, выданных в результате предоставления 

муниципальной услуги 

 

3.16. В случае выявления заявителем опечаток, ошибок в полученном заявителем 

документе, являющемся результатом предоставления муниципальной услуги, заявитель вправе 

обратиться в Администрацию с заявлением об исправлении допущенных опечаток и ошибок в 

выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах. 

3.16.1. Основанием для начала процедуры по исправлению опечаток и (или) ошибок, 

допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги 

(далее - процедура), является поступление в Администрацию заявления об исправлении 

опечаток и (или) ошибок в документах, выданных в результате предоставления муниципальной 

услуги (далее - заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок). 

3.16.2. Заявление об исправлении опечаток и (или) ошибок с указанием способа 

информирования о результатах его рассмотрения и документы, в которых содержатся опечатки 

и (или) ошибки, представляются следующими способами: 

1) лично (заявителем представляются оригиналы документов с опечатками и (или) 

ошибками, специалистом Администрации делаются копии этих документов); 

2) через организацию почтовой связи (заявителем направляются копии документов с 

опечатками и (или) ошибками). 

Прием и регистрация заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок осуществляется 

в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Административного регламента. 

3.16.3. По результатам рассмотрения заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок 

специалист Отдела в течение 2 календарных дней со дня поступления заявления: 

1) принимает решение об исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в 

документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги, и уведомляет 

заявителя о принятом решении способом, указанным в заявлении об исправлении опечаток и 

(или) ошибок (с указанием срока исправления допущенных опечаток и (или) ошибок); 

2) принимает решение об отсутствии необходимости исправления опечаток и (или) 

ошибок, допущенных в документах, выданных в результате предоставления муниципальной 

услуги, и готовит мотивированный отказ в исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных 

в документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги. 

Исправление опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в результате 

предоставления муниципальной услуги, осуществляется специалистом Отделом в течение 3 

календарных дней со дня принятия решения об исправлении опечаток и (или) ошибок. 

При исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, выданных в 

результате предоставления муниципальной услуги, не допускается: 

1) изменение содержания документов, являющихся результатом предоставления 

муниципальной услуги; 

2) внесение новой информации, сведений из вновь полученных документов, которые не 

были представлены при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги. 
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3.16.4. Критерием принятия решения об исправлении опечаток и (или) ошибок является 

наличие опечаток и (или) ошибок, допущенных в документах, являющихся результатом 

предоставления муниципальной услуги. 

3.16.5. Максимальный срок исполнения административной процедуры составляет не более 

14 календарных дней со дня поступления в Администрацию заявления об исправлении 

опечаток и (или) ошибок. 

3.16.6. Результатом процедуры является: 

1) исправленные документы, являющиеся результатом предоставления муниципальной 

услуги; 

2) мотивированный отказ в исправлении опечаток и (или) ошибок, допущенных в 

документах, выданных в результате предоставления муниципальной услуги. 

Выдача заявителю исправленного документа производится в порядке, установленном 

пунктом 3.15 настоящего Административного регламента. 

3.16.7. Результат административной процедуры фиксируется в системе электронного 

документооборота специалистом Администрации, ответственным за выдачу результата 

предоставления услуги. 

 

IV. Формы контроля за исполнением 

административного регламента 

 

Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением 

и исполнением ответственными должностными лицами положений 

административного регламента предоставления муниципальной 

услуги и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению муниципальной услуги, а также 

принятием ими решений 

 

4.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением положений настоящего 

Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих 

требования к предоставлению муниципальной услуги, осуществляется начальником Отдела. 

4.1.1. Контроль за деятельностью Отдела по предоставлению муниципальной услуги 

осуществляется заместителем руководителя Администрации. 

 

Порядок и периодичность осуществления плановых 

и внеплановых проверок полноты и качества предоставления 

муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля 

за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги 

 

4.3. Контроль полноты и качества предоставления муниципальной услуги осуществляется 

путем проведения плановых и внеплановых проверок. 

Плановые проверки проводятся в соответствии с планом работы Администрации, но не 

реже 1 раза в 3 года. 

Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в Администрацию обращений 

физических и юридических лиц с жалобами на нарушения их прав и законных интересов. 

4.4. Внеплановые проверки проводятся в форме документарной проверки и (или) 

выездной проверки в порядке, установленном законодательством. 

Внеплановые проверки могут проводиться на основании конкретного обращения 

заявителя о фактах нарушения его прав на получение муниципальной услуги. 

4.5. Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются в виде акта, в котором 

отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. 

 

Ответственность должностных лиц за решения и действия 

(бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе 

предоставления муниципальной услуги 
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4.6. Должностные лица Администрации, ответственные за предоставление муниципальной 

услуги, несут персональную ответственность за соблюдение порядка и сроков предоставления 

муниципальной услуги. 

 

Положения, характеризующие требования к порядку и формам 

контроля за предоставлением муниципальной услуги со стороны 

граждан, их объединений и организаций 

 

4.7. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется в форме 

контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными 

процедурами по исполнению муниципальной услуги, и принятием решений должностными 

лицами путем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами 

Администрации правовых актов Российской Федерации, а также положений 

Административного регламента. 

4.8. Проверка также может проводиться по конкретному обращению гражданина или 

организации. 

4.9. При обращении граждан, их объединений и организаций к главе муниципального 

округа «Инта» Республики Коми - руководителю Администрации может быть создана комиссия 

с включением в ее состав граждан, представителей общественных объединений и организаций 

для проведения внеплановой проверки полноты и качества предоставления муниципальной 

услуги. 

 

 

 

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений 

и действий (бездействия) органа, предоставляющего 

муниципальную услугу, организаций, указанных в части 1.1 

статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных 

и муниципальных услуг», а также их должностных лиц, 

муниципальных служащих, работников 

 

Указанная в настоящем разделе информация подлежит размещению на официальном 

сайте МО «Инта» Республики Коми. 

 

Информация для заявителя о его праве подать жалобу 

на решения и действия (бездействие) органа, 

предоставляющего муниципальную услугу, его должностного 

лица либо муниципального служащего, а также организаций, 

указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона 

от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг», или их работников 

при предоставлении муниципальной услуги 

 

5.1. Заявители имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления 

муниципальной услуги, действий (бездействий) Администрации при предоставлении 

муниципальной услуги в досудебном порядке. 

Организации, указанные в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010                

№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в 

Республике Коми отсутствуют. 

 

Предмет жалобы 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=100352
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5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях: 

1) нарушение срока регистрации заявления заявителя о предоставлении муниципальной 

услуги, запроса, указанного в статье 15.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги, определенного частью 1.3 

статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 

представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Коми, 

муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги; 

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики 

Коми, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у 

заявителя; 

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не 

предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами Республики Коми; 

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не 

предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Республики Коми, муниципальными правовыми актами; 

7) отказ Администрации, должностного лица Отдела в исправлении допущенных ими 

опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги 

документах либо нарушение установленного срока таких исправлений; 

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления 

муниципальной услуги; 

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания 

приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с 

ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики Коми; 

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или 

информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном 

отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в 

предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 

части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг». 

 

Органы государственной власти, организации, должностные 

лица, которым может быть направлена жалоба 

 

5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в 

Администрацию. 

Прием жалоб в письменной форме осуществляется органами, предоставляющими 

муниципальные услуги, в месте предоставления муниципальной услуги (в месте, где заявитель 

подавал заявление на получение муниципальной услуги, нарушение порядка которой 

обжалуется, либо в месте, где заявителем получен результат указанной муниципальной услуги). 

Жалобы на решения и действия (бездействие) главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителя Администрации подаются в Администрацию. 

 

Порядок подачи и рассмотрения жалобы 

 

5.4. Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, главы муниципального 

округа «Инта» Республики Коми - руководителя Администрации, иного должностного лица 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=244
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=100354
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=100354
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=290
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=453313&dst=290
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Администрации, муниципального служащего может быть направлена через организацию 

почтовой связи, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

официального сайта МО «Инта» Республики Коми, а также может быть принята при личном 

приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации, главы муниципального 

округа «Инта» Республики Коми - руководителя Администрации, иного должностного лица 

Администрации, муниципального служащего рассматриваются лицами, назначенными 

нормативно-правовыми актами Администрации. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) главы муниципального округа «Инта» 

Республики Коми - руководителя Администрации рассматривается главой муниципального 

округа «Инта» Республики Коми - руководителем Администрации в связи с отсутствием 

вышестоящего органа. 

5.5. Регистрация жалобы осуществляется Администрацией соответственно в журнале 

учета жалоб на решения и действия (бездействие) Администрации (далее - Журнал) не позднее 

дня следующего за днем ее поступления с присвоением ей регистрационного номера. 

Ведение Журнала осуществляется по форме и в порядке, установленными правовым актом 

Администрации. 

Администрацией выдается расписка заявителю в получении от него жалобы и иных 

представленных документов в письменной форме на бумажном носителе с указанием 

регистрационного номера жалобы, даты и времени ее приема, перечня представленных 

документов непосредственно при личном приеме заявителя. 

Расписка о регистрации жалобы на решения и действия (бездействие) Администрации и 

получении документов с указанием регистрационного номера жалобы, даты и времени ее 

приема, перечня представленных документов, с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта МО «Инта» Республики Коми, 

организацию почтовой связи, иную организацию, осуществляющую доставку корреспонденции, 

направляется заявителю через организацию почтовой связи, иную организацию, 

осуществляющую доставку корреспонденции, в течение 3 календарных дней со дня их 

регистрации. 

Жалоба в течение одного календарного дня со дня ее регистрации подлежит передаче 

должностному лицу, наделенному полномочиями по рассмотрению жалоб. 

5.6. Жалоба должна содержать: 

1) наименование Администрации, должностного лица Администрации, Отдела, либо 

муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются; 

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства 

заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - 

юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной 

почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю; 

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации, 

должностного лица Администрации, Отдела, либо муниципального служащего; 

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием 

(бездействием) Администрации, должностного лица Администрации, Отдела, либо 

муниципального служащего. 

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы 

заявителя, либо их копии. 

5.7. В случае если жалоба подается через представителя, им также представляется 

документ, подтверждающий полномочия на осуществление соответствующие действий. В 

качестве документа, подтверждающего полномочия представителя, может быть представлена: 

1) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность 

(для физических лиц); 

2) оформленная в соответствии с законодательством Российской Федерации доверенность, 

подписанная руководителем заявителя или уполномоченным этим руководителем лицом (для 

юридических лиц); 
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3) копия решения о назначении или об избрании либо приказа о назначении физического 

лица на должность, в соответствии с которым такое физическое лицо обладает правом 

действовать от имени заявителя без доверенности. 

5.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков 

состава административного правонарушения или признаков состава преступления, имеющиеся 

материалы незамедлительно (не позднее 1 календарного дня со дня установления указанных 

обстоятельств) направляются должностным лицом, работником, наделенными полномочиями 

по рассмотрению жалоб, в органы прокуратуры. 

 

Сроки рассмотрения жалобы 

 

5.9. Жалоба, поступившая в Администрацию, подлежит рассмотрению в течение 15 

календарных дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации в 

приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в 

случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение 5 

календарных дней со дня ее регистрации, если более короткие сроки рассмотрения жалобы не 

установлены Администрацией. 

В случае удовлетворения жалобы в форме исправления допущенных опечаток и ошибок в 

выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, ответственное лицо 

в течение 5 календарных дней со дня регистрации жалобы готовит проект мотивированного 

ответа о результатах рассмотрения жалобы, в том числе проект документа с исправленными 

допущенными опечатками и ошибками. 

 

Результат рассмотрения жалобы 

 

5.10. По результатам рассмотрения принимается одно из следующих решений: 

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления 

допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной 

услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не 

предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Республики Коми; 

2) в удовлетворении жалобы отказывается. 

В случае удовлетворения жалобы в форме исправления допущенных опечаток и ошибок в 

выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, ответственное лицо 

в течение 5 календарных дней со дня регистрации жалобы готовит проект мотивированного 

ответа о результатах рассмотрения жалобы, в том числе проект документа с исправленными 

допущенными опечатками и ошибками. 

5.11. Основаниями для отказа в удовлетворении жалобы являются: 

1) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о 

том же предмете и по тем же основаниям; 

2) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3) наличие решения по жалобе, принятого ранее в соответствии с требованиями 

Административного регламента в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы; 

4) признание жалобы необоснованной (решения и действия (бездействие) признаны 

законными, отсутствует нарушение прав заявителя). 

5.12. В случае если в жалобе не указаны фамилия гражданина, направившего жалобу, или 

почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается. 

5.13. Администрация при получении жалобы, в которой содержатся нецензурные либо 

оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, 

работника, а также членов их семьи, вправе оставить жалобу без ответа по существу 

поставленных в ней вопросов и в течение 3 календарных дней со дня регистрации жалобы 

сообщить гражданину, направившему жалобу, о недопустимости злоупотребления правом. 
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5.14. В случае если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается и 

она не подлежит направлению на рассмотрение в Администрацию, о чем в течение семи дней 

со дня регистрации жалобы сообщается гражданину, направившему жалобу, если его фамилия 

и почтовый адрес поддаются прочтению. 

 

Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения 

жалобы 

 

5.15. Не позднее дня, следующего за днем принятия указанного в пункте 5.10 настоящего 

Административного регламента решения, заявителю в письменной форме и по желанию 

заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах 

рассмотрения жалобы. 

В мотивированном ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются: 

1) наименование Администрации рассмотревшего жалобу, должность, фамилия, имя, 

отчество (последнее - при наличии) должностного лица, работника, принявшего решение по 

жалобе; 

2) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице 

Администрации решение или действия (бездействие) которого обжалуются; 

3) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) или наименование заявителя; 

4) основания для принятия решения по жалобе; 

5) принятое по жалобе решение с указанием аргументированных разъяснений о причинах 

принятого решения; 

6) в случае если жалоба подлежит удовлетворению - сроки устранения выявленных 

нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги, информация о 

действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, в целях 

незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а 

также приносятся извинения за доставленные неудобства и указывается информация о 

дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения 

муниципальной услуги; 

7) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения. 

5.16. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю дается 

информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, 

в целях незамедлительного устранения выявленных нарушений при оказании государственной 

или муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и 

указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в 

целях получения государственной или муниципальной услуги; 

5.17. В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению, в ответе заявителю, 

даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация о 

порядке обжалования принятого решения. 

 

Порядок обжалования решения по жалобе 

 

5.18. В случае несогласия с результатами досудебного обжалования, а также на любой 

стадии рассмотрения спорных вопросов заявитель имеет право обратиться в суд в соответствии 

с установленным действующим законодательством порядком. 

 

Право заявителя на получение информации и документов, 

необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы 

 

5.19. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для 

обоснования и рассмотрения жалобы. 

 

Способы информирования заявителя о порядке подачи 

и рассмотрения жалобы 
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5.20. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается: 

1) на информационных стендах, расположенных в Администрации; 

2) на официальных сайтах МО «Инта» Республики Коми; 

5.21. Информацию о порядке подачи и рассмотрения жалобы можно получить: 

1) посредством телефонной связи по номеру Администрации; 

2) посредством факсимильного сообщения; 

3) при личном обращении в Администрацию, в том числе по электронной почте; 

4) при письменном обращении в Администрацию; 

5) путем публичного информирования. 
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Приложение 1 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление в аренду 

земельных участков, находящихся 

в муниципальной собственности,  

и земельных участков, 

государственная собственность 

на которые не разграничена, 

на торгах» 

 

№ запроса    

  Орган, обрабатывающий запрос 

на предоставление услуги 

Данные заявителя (юридического лица) 

Полное наименование юридического 

лица (в соответствии учредительными 

документами) 

 

Организационно-правовая форма 

юридического лица 

 

Фамилия, имя, отчество руководителя 

юридического лица 

 

ОГРН  

ИНН/КПП  

Юридический адрес 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

Почтовый адрес 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные данные  
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ЗАЯВКА 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(изложить по установленной в извещении 

о проведении аукциона форме) 

 

банковские реквизиты счета для возврата задатка  

 

 

Представлены следующие документы 

1  

2  

3  

Данные представителя (уполномоченного лица) 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Документ, удостоверяющий личность представителя (уполномоченного лица) 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  

Дата выдачи  

Адрес представителя (уполномоченного лица) 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

Контактные данные  

 

   

Дата  Подпись/ФИО 
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Приложение 2 

к административному регламенту 

предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление в аренду 

земельных участков, находящихся 

в муниципальной собственности,  

и земельных участков, 

государственная собственность 

на которые не разграничена, 

на торгах» 

 

№ запроса    

  Орган, обрабатывающий запрос на 

предоставление услуги 

Данные заявителя (физического лица, индивидуального предпринимателя) 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Место рождения  

Полное наименование 

индивидуального 

предпринимателя 

 

ОГРНИП  

СНИЛС  

Документ, удостоверяющий личность заявителя 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  

Дата выдачи  

Адрес регистрации заявителя/юридический адрес (адрес регистрации) 

индивидуального предпринимателя 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  
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Адрес места жительства заявителя/почтовый адрес индивидуального 

предпринимателя 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

 

Контактные данные  

 

 

ЗАЯВКА 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(изложить по установленной в извещении 

о проведении аукциона форме) 

 

банковские реквизиты счета для возврата задатка  

 

 

Представлены следующие документы 

1  

2  

3  

 

Данные представителя (уполномоченного лица) 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения  

Документ, удостоверяющий личность представителя (уполномоченного лица) 

Вид  

Серия  Номер  

Выдан  
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Дата выдачи  

Адрес представителя (уполномоченного лица) 

Индекс  Регион  

Район  Населенный пункт  

Улица  

Дом  Корпус  Квартира  

Контактные данные  

   

Дата  Подпись/ФИО 
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Администрация муниципального образования городского округа «Инта», 

руководствуясь статьей 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, сообщает о приеме 

заявлений о предоставлении в аренду земельного участка площадью 600 кв.м., категория 

земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: ведение садоводства, 

местоположение: Российская Федерация, Республика Коми, городской округ «Инта», г. Инта, 

ул. Сангородок. 

Заявления о намерении участвовать в аукционе на право заключения договора аренды 

земельного участка принимаются по адресу: г. Инта, ул. Горького, 16, Администрация МОГО 

«Инта», каб. 105. Окончание приема заявок – 01 марта 2024 года. Ознакомиться с информацией 

можно в отделе земельных отношений и градостроительства МКУ «Агентство по управлению 

муниципальным имуществом» МОГО «Инта» по адресу: г. Инта, ул. Горького, д. 16, кабинет № 

308, контактный телефон 6-28-81. 
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Список избирательных участков, образованных на территории   

муниципального  округа «Инта» Республики Коми 

№ 

избиратель

ного 

участка 

Границы избирательного участка Место нахождения участковой 

комиссии, адрес и номер телефона 

1 2 3 

165 

 

Поселок сельского типа Абезь, поселок сельского типа Уса, 

поселок сельского типа  Фион, деревня Абезь, деревня Епа, 

деревня Тошпи, деревня Ярпияг. 

Железнодорожная станция Абезь, железнодорожная станция 

Бугры, железнодорожная станция Марков, железнодорожная 

станция Петрунь, железнодорожная станция Сармаю, 

железнодорожная станция Уса. 

Жилые городки вахтовиков на территории пст. Абезь. 

Здание школы 

пст.  Абезь,  

ул. Центральная,  д.20 

тел. 92-2-55 

166 

 

Село Адзьвавом, деревня Адзьва. 

 

Административное здание 

с. Адзьвавом, д. 55 

тел. 91-1-44 

167 

 

 

Село Косьювом, поселок сельского типа Кочмес, деревня Ягъёль. 

Жилые городки вахтовиков на территории села Косьювом. 

Административное здание, 

помещение библиотеки  

 села Косьювом, д.66 

тел. 79121863142 

 

168 Село Петрунь, поселок сельского типа Костюк, деревня Роговая. 

 

МБОУ «СОШ с. Петрунь» 

с. Петрунь, ул. Центральная, д.38 

тел. 94-2-54 

169 

 

Поселок городского типа Верхняя Инта. 

Железнодорожная станция 2004 км,  железнодорожная станция 

2017 км, железнодорожная станция Байдук, железнодорожная 

Клуб «Железнодорожник» 

муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Центр 
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станция Нюр, железнодорожная станция Турун, железнодорожная 

станция Ошпер, железнодорожная станция Угольный, 

железнодорожная станция Каля-Курья, железнодорожная станция 

Охот-Пост, железнодорожная станция Кочмес, железнодорожная 

станция Черный. 

 Поселок Дальний, поселок городского типа Кожым,  поселок 

сельского типа Комаю, поселок сельского типа Кочмес, поселок 

сельского типа Лазурный,  деревня Кожым-Вом. 

Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Железнодорожная, Кирпичнозаводская, Предшахтная, 

Сангородок;  переулки: Боковой, Механический. 

Жилые городки вахтовиков на территории пгт. Верхняя Инта. 

народного художественного 

творчества «Дворец культуры и 

техники»,  

пгт.Верхняя Инта,  

ул. Матросова, д.2а 

тел. 79048654416 

170 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Баева, Интинская, Ленинградская, Чапаева, Южная. 

 Жилые городки вахтовиков. 

Дом культуры «Октябрь», 

м/р Южный, г. Инта, 

ул. Южная, д.8 «а» 

тел.76-4-42 

171 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Гагарина, Геологическая, Коммунистическая, Лесная, 

Новая 1 линия. 

 

Муниципальное бюджетное 

учреждение «Спортивная школа 

«Интинская» 

г. Инта, ул. Гагарина, д.2 

тел. 6-43-06 

172 Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Западная, Куратова (дома № 64, 68, 70, 72, 74), 

Мира (66, 68, 69), Морозова, Техническая, Новая 2 линия, Новая 3 

линия; переулок Снежный. 

 

 

ГБУ РК  «Центр по 

предоставлению государственных 

услуг в сфере социальной защиты 

населения города Инты», 

г. Инта,  ул. Куратова, д.66 

тел. 3-05-12 

173 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Мира (дома № 46, 48, 49, 50, 56, 57, 59, 60, 61, 62, 65, 67). 

МБОУ  «СОШ № 10», 

г. Инта,  ул. Мира, д.51 

тел. 3-07-04 
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174 Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Куратова (дома № 39, 41, 46, 48, 50, 52, 54, 60, 62). 

МБОУ   

«СОШ № 10», 

г. Инта, ул. Мира, д.51 

тел. 3-20-51 

175 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Мира (дома № 36, 38, 41, 42, 44, 45, 47). 

МБОУ  

 «Лицей  № 1», г. Инта, 

 ул. Мира, д.51 

тел. 3-14-66 

176 Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Дзержинского (25, 29), Мира (дома №  27, 29, 31, 33, 34, 35, 

37, 39). 

Администрация  

МОГО «Инта», 

г. Инта, ул. Горького, д.16 

тел.6-54-53 

     6-33-79 

177 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Воркутинская (дома № 1, 2, 3, 5, 7, 8, 13, 15), Куратова 

(дома № 42, 44), Мира (дом № 43). 

МБОУ «СОШ № 8», 

г. Инта,  ул. Куратова, д.32 

тел. 6-71-86 

178 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Воркутинская (дома № 6, 10, 12, 16), Куратова (дома № 22, 

24, 26, 28, 30, 34, 36,  38, 40). 

МБОУ «СОШ № 8», 

г. Инта,  ул. Куратова, д.32 

тел. 6-87-23 

179 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах:  

улицы: Дзержинского (дома № 1, 4, 19, 21, 21а, 23), Куратова             

(дома № 3, 5, 17, 18, 19,  27,  29, 31), Промышленная (дома №  8, 

10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24); переулок Красный. 

Центральная библиотека 

МБУК «Централизованная 

библиотечная система»,  

г. Инта, ул. Куратова, д.19 

тел. 6-01-31 

180 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Горького (дома № 5, 5а, 7, 9, 11, 13, 15, 17, 19, 21, 25), 

Куратова  (дома № 2, 10, 12, 14, 16), Чернова (дома № 2, 3). 

МБОУ  

«Гимназия № 2», 

г. Инта, ул. Куратова, д.20 

тел. 3-18-58 
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181 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах:                                 

улицы: Горького (дома № 8а, 10), Мира (дома № 17, 18, 19, 20, 21, 

22, 23, 25, 25а), Чернова (дома № 4, 7, 7а).  

МБОУ  

«Гимназия № 3», 

г. Инта,  ул. Мира, д.14 

тел. 79048654553 

182 Часть города республиканского значения Инта в границах:  

 улицы: Кольцевая, Луговая, Мира (дома № 24, 26, 26а, 28, 30, 32),  

Новобольничная, Песчаная, Северная (дом № 1), Средняя, 

Транспортная, Чернова (дома № 6, 8), Январская; переулок Малый. 

ГПОУ  

«Интинский политехнический 

техникум», 

г. Инта, ул. Мира, д.16 

тел. 6-19-01 

183 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Бабушкина, Горького (дома 1, 2, 3, 4, 6, 6а), Кирова (дома 

№ 31, 38), Мира (дома № 1, 4, 4а, 5, 7, 8а, 9, 11, 13, 14, 15), 

Социалистическая. 

МБОУ «СОШ № 5», 

г. Инта, ул. Мира, д.2 

тел. 6-00-90 

184 

 

Часть города республиканского значения Инта в границах улицы: 

Кирова (дома № 18, 30а), Полярная, Халеева, Чайковского. 

МБВ(с)ОУ «Открытая (сменная) 

общеобразовательная школа»,  

г. Инта,  ул. Полярная, д.18 

тел. 79048654588 

185 Часть города республиканского значения Инта в границах: 

 улицы: Банная, Береговая, Березовая, Березовская, Высокая, 

Деповская, Доковская, Заводская, Индустриальная, Кирова (дома 

№  3, 5, 10, 13, 15, 17, 17а, 19, 20, 22, 24,  26, 27, 29), Котельная, 

Конечная, Кулешова, 1-я Линейная, 2-я Линейная; Лунина, 

Мартовская, Мастерская, Наклонная, Новопоселковая, 

Октябрьская, Первомайская, Пролетарская, Рабочая, Советская, 

Солнечная, Сухая, Торфяная, Трудовая, Угольная, Школьная; 

Заречная, Озерная, Пригородная, Сельхозная; Восточная, 

Горняцкая, Длинная, Заливная, Инженерная,  Крайняя, 

Лермонтова, Маркшейдерская, 40-лет Октября, Плавунная, 

Плотницкая, Полевая, Посадческая, поселок шахты 9, Речная, 

Садовая, Спортивная, Стадионная, Центральная, Шахтная; 

МБУК ДКиТ 

«Центр народного 

художественного творчества», 

г. Инта,  ул. Кирова, д.14 

тел. 6-26-93 
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переулки: Буровой, Водный,  1-й Доковский,   2-ой Доковский,  4-й 

Доковский, Локтевой, Островной,  Тупичный, Короткий, Речной, 

Сквозной, Шахтный. 

186   Поселок сельского типа Юсьтыдор.  Здание Дома культуры,  

г. Инта, пст. Юсьтыдор 

тел. 79048662350 
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